BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU’NDEN

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” da yer alan
ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 70 (yetmis) adet
sozlesmeli personel alinacaktir.

. . . KPSS .
ILAN | SOZLESMELI MEZUNIYET
NO | POZISYONLAR | 00\ E | DURUMU | >AY! ARANANSARTLAR
Koruma ve 2022/ Ortadsretim Ortadgretim(lise) veya Onlisans mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyla
2023-01 | Giivenlik Personeli | KPSSP93 Onlig N 8 gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
(Erkek) KPSSP94 sans sahip olmak.
Koruma ve 2022/ Ortadgretim Ortadgretim(lise) veya Onlisans mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyla
2023-02 | Giivenlik Personeli | KPSSP93 Onlisans 5 gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
(Erkek) KPSSP94 sahip olmak. 40 yasini doldurmanus olmak.
Koruma ve 2022/ Ortadsretim Ortadgretim(lise) veya Onlisans mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyla
2023-03 | Giivenlik Personeli | KPSSP93 Onlii ans 2 gecerlilik siiresi dolmamug silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina
(Kadin) KPSSP94 sahip olmak.
Ortadgretim(Lise) mezunu olmak. .
Destek Personeli — 2022/ o Unlvers.ltemllz ve tim b.agh.la-lrlmlerlnde(vlllgeler dahil) genel alanlar, idari ve
2023-04 Temizlik (Erkek) KPSSP94 Ortadgretim 16 akademik binalar ve bina ici ofisler, egitim alanlari, bahge alanlari, ¢evre
diizenleme, tasima ve ikram hizmetleri vb. "hizmetli" kadrosu karsiligi islerde
gorevlendirilecektir.
Ortadgretim(Lise) mezunu olmak. 40 yasini doldurmamus olmak.
Destek Personeli — 2022/ o Unlvers.lteml.z ve tim b.agh.b'1r1m1er1nde(~1.l(,teler dahil) genel alanlar, idari ve
2023-05 L Ortadgretim 5 akademik binalar ve bina igi ofisler, egitim alanlari, bahge alanlari, g¢evre
Temizlik (Erkek) KPSSP94 . . . ’ - o 2.
diizenleme, tasima ve ikram hizmetleri vb. "hizmetli" kadrosu karsilig1 islerde
gorevlendirilecektir.
Ortadgretim(Lise) mezunu olmak. ‘
Destek Personeli — 2022 / o Umvers'lteml'z ve tim b.agh.b-lrlmlermde(vl'lgeler dahil) genel alanlar, idari ve
2023-06 L Ortadgretim 4 akademik binalar ve bina ici ofisler, egitim alanlari, bahge alanlari, ¢evre
Temizlik (Kadin) KPSSP94 N . - . " o <.
diizenleme, tagima ve ikram hizmetleri vb. "hizmetli" kadrosu kargiligi islerde
gorevlendirilecektir.




[lan tarihi itibariyla siiresi dolmamuis en az C ve D sinifi veya 01.01.2016 tarihinden
once alinmis E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

2023-07 DeStefE(. Peéslc(mlih B K?z%éng 4 Ortadgretim Alaninda en az 1 (bir) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.
Sofor (Erkel) SRC-2(yolcu tagima) ve SRC-4(yurtici yiik tasima) belgesine sahip olmak.
Psikoteknik belgesine sahip olmak.
2022/ _ Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik,
2023-08 Kiitiiphaneci KPSSP3 Lisans Kiitiiphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi Caligsmalar1 lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
.. . 2022/ . Elektrik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak. Alaninda en az 1 (bir)
2023-09 Miihendis KPSSP3 Lisans yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Mihendisligi, Endiistri
2022/ Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilgi
2023-10 Programei KPSSP93 On_lisans Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektronik ve
KPSSP3 Lisans Haberlesme Miihendisligi Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii mezunu olmak.
[lan tarihi itibartyla En az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterligi almis olmak. (5
yildan eski yabanci dil belgeleri daha {ist diizey olsa bile D diizeyi kabul
edilecektir.)
Bilgisayar Programciligi veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 6n lisans
2023-11 Tekniker 2022/ Onlisans programlarinin birinden mezun olmak. Alaninda en az 1 (bir) y1l mesleki tecriibeye
(Bilgisayar) KPSSP93 sahip olmak. (Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde kablolama, giivenlik
kamerasi iglemleri, bilgisayar yazilim ve donanim vb. islerinde ¢alistirilacaktir.)
Tekniker 2022/ __ Makine 6n lisans programi mezunu olmak. Alaninda en az 1 (bir) y1l mesleki
2023-12 (Makine) Kpsspog |  Onlisans tecriibeye sahip olmak.
Teknisyen 2022/ Ortadgretim Kurumlarmin Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitimi, Endiistriyel Bakim
2023-13 . Ortadgretim Onarim, Elektronik ve Haberlesme veya Elektrik boliimiinden mezun olmak.
(Elektrik) KPSSP94 . ; N )
Alaninda en az 1 (bir) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.
2023-14 Teknisyen 2022/ Ortadireti Ortaggretim Kurumlarmin Bilisim Teknoloji boliimii dallarinin birinden
- o rtaogretim . - .. .
(Bilgisayar) KPSSP94 mezun olmak. Alaninda en az 1 (bir) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.




Ortadgretim Kurumlarinmn Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Tesisat

202315 (IkliTnflkeTllgi{'iTe e | 20221 Ortasgretim Teknolojisi, Iklimlerdirme Sogutma Sistemleri, iklimlendirme Sistemleri, Sihhi
- KPSSP94 Tesisat -Kalorifercilik Isitma, Isitma-Dogalgaz alanindan mezun olmak. Alaninda
Sogutma) . . .. .
en az 1 (bir) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro YoOnetimi ve YoOnetici
2022/ ) Asistanligl, Sekreterlik, Bﬁro'Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Hukuk Biiro
2023-16 Biiro Personeli KPSSP93 Onlisans Yonetimi  Sekreterligi  6n lisans programlarindan birinden mezun olmak.
(Universitemizin ihtiya¢g duyulan birimlerinde Sekreter ve Biiro Hizmetleri
personeli olarak gorev yapacaktir.)
2022 / i Adalet Meslek Yiiksekokulu 6nlisans mezunu olmak.
2023-17 Biiro Personeli Onlisans (Universitemizin ihtiyag duyulan birimlecmrinde Hukuk, Mevzuat ve Biiro
KPSSP93 . . . ..
Hizmetleri personeli olarak gorev yapacaktir.)
2022 / ) Maliye, Bankacilik ve Sigortacilik, Fotografcilik ve Kameramanlik, isl_etme
2023-18 Biiro Personeli KPSSP93 Onlisans Yonetimi, Grafik Tasarimi veya Halkla Iligkiler ve Tanmitim o6n lisans
programlarindan birinden mezun olmak.
Yonetim Bilisim Sistemleri, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Istatistik,
Matematik-Bilgisayar, Matematik ve Bilgisayar, Matematik ve Informatik,
Matematik-informatik, =~ Matematik-Bilgisayar ~ Programciligi,  Uygulamali
2022 / _ Matematik ve Bilgisayar, Uygulamali Me_1te1_rnatik, Matemat_ik ve Bilgi_s_aya_r
2023-19 Biiro Personeli KPSSP3 Lisans Bilimleri, Bilgisayar Sistemleri ve Aglari, Bilgisayar Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar ve
Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar-Enformatik,
Enformatik veya Bilgisayar Teknolojisi ve Biiro Yonetim lisans mezunu olmak.
. . 2022/ . Isletme, Iktisat, Kamu Y0Onetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye veya
2023-20 Biro Personeli KPSSP3 Lisans Piukuk bolimii lisans programlarmd};n birinden mezun olmak. I




Grafik, Grafik Sanatlar, Fotograf ve Grafik Sanatlar(Grafik), Grafik Sanatlari,
2022/ L Grafik Tasarim, Graﬁk .Tasarlrm., Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik, A¢ik
2023-21 Biiro Personeli KPSSP93 On_hsans 2 Havq Reklam Uriinleri ve Serigrafi, Grafik Tasarimi, Grafik ve Reklamcﬂlk,
KPSSP3 Lisans Grafik-Grafik Tasarimi, Fotograf¢ilik ve Kameramanlik, Fotograf ve Grafik
Sanatlar(Fotograf), Fotograf veya Fotograf ve Video Onlisans veya lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
TOPLAM 70

A. GENEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2) 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Simavi KPSS (B) Grubundan Lisans mezunlar i¢in P3 puan tiiriinden, Onlisans mezunlar1 icin P93 ve
Ortadgretim mezunlari i¢in P94 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik ile iligigi bulunmamak.
4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik problemi ve akil hastaligi bulunmamak.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, S6zlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar ile
Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

6) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sézlesme
yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda argiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden szlesme imzalanacak aday ile
iletisime gegilecektir.

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda galisanlarin, bagvuruda bulunmak istedikleri s6zlesmeli pozisyon unvani
ile halen gorev yaptiklari 4/B s6zlesmeli personel pozisyon unvaninin ayni olmamasi,

8) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda c¢alismakta iken sdzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten 6nce gorev
yaptiklar1 4/B s6zlesmeli personel pozisyonuyla ayni unvanli pozisyona basvuruda bulunmalari halinde, son miiracaat tarihi itibariyle bir yillik
bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

9) Istihdam edilecek personel hizmet ihtiyaglarina gdre Universitemizin ilgeler dahil farkli yerleskelerinde gérevlendirilecektir.



B. BASVURU iCiN OZEL SARTLAR

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

1) En az ortabgretim mezunu olmak.

2) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamais 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

3) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak,

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 2023-02 nolu ilan i¢in 40 yasini, 2023-01 ve 2023-03 nolu ilanlar i¢in 35 yasin1 doldurmamis olmak.

5) Erkek adaylar i¢in 170 cm’den kisa, kadin adaylar igin 160 cm’den kisa boylu olmamak (Herhangi bir saglik kurulusundan boy ve kilosunu
gosterir Resmi belge niteligi tasiyan belge alinacaktir.)

6) Boy wuzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15°ten fazla, 15’den az olmamak,
(Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95ten fazla, 80-15=65ten az olmamasi gerekmektedir.)

7) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi,
¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

8) Ulkenin her yerinde 24 saat esasma gore vardiyali ve/veya dis mekanda calismasina ve seyahat etmesine engel bir durumunun olmamasi(Bu
pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir),

9) ilan edilen unvanlar igin mezun olunan okul itibari ile §grenim sartin1 tasimak, MEB veya alindig1 Universiteden onayly, ilgili sertifikalara sahip

olmak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2022 yil1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan
tirlerinden belirtilen asgari KPSS puani almis olmak.

PROGRAMCI

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ekli 3 sayili cetvelinde yer alan Programci pozisyonu i¢in yazili ve/veya sdzlii sinavi sonucu
asil ve yedek adaylar belirlenecektir. Sinav tarihi, saati ve yeri bagvuru sonuglari ile birlikte duyurulacaktir.



DIiGER UNVANLAR

1) Aranan sartlar alaninda yer alan mezuniyet, sertifika ve tecriibe sartin1 sagliyor olmak.
2) Son bagvuru tarihi itibartyla 2023-05 Nolu ilan i¢in 40, diger ilanlar i¢in 35 yasini bitirmemis olmak.

C. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (Bagvuru formu Baskanligimiz internet sayfasindan temin edilecektir),

2) Niifus clizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi,

3) Hizmet Dokiimii E-devlet https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan Barkodlu Hizmet Belgesi ya da
Barkodlu kurum isimlerini gosterir sigorta tescil dokiimii ile birlikte — Barkodlu Belge Olustur tusuna basilarak alinmasi gerekmektedir.)

4) Diploma fotokopisi veya e-Devlet iizerinden alinacak dogrulama kodlu mezuniyet belgesi,

5) KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktisi,

6) Askerlik durum belgesi (e-Devlet iizerinden alinacak dogrulama kodlu),

7) Adli Sicil Kaydi (e-Devlet tizerinden alinan dogrulama kodlu belge kabul edilecektir),

8) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyani (Saglik beyani 6rnegi internet sayfamizdan temin
edilecektir) — Saglik beyani yeterli olup, saglik raporuna gerek gériilmemektedir.

9) Koruma ve Giivenlik Personeli kadrosuna basvuran adaylarin Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 fotokopisi ve herhangi bir saglik kurulusundan ilan
tarthinden sonra almis olduklar1 boy/kilo gdsterir Resmi belge niteligi tasiyan belge alinacaktir.

10) Destek Personeli(Sofor), Tekniker ve Teknisyen kadrosuna bagvuran adaylarin tecriibe siiresinin tespitinde e-devletten alinan hizmet dokiimii
kullanilacak olup, tecriibenin tespiti igin ilgili meslek kodundan sigorta yatmis olmasi gerekmektedir. Meslek kodunun girilmemis olmasi
durumunda sigorta dokiimiinde yer alan resmi veya 6zel kuruluslardan alinmig imzali is deneyim belgesinin eklenmesi gerekmektedir.

11) Biiro Personeli(Kalite Y6netimi) kadrosu i¢in talep edilen sertifika fotokopisi.

D. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Bagvurular, ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 (onbes) giin i¢inde https://www.bayburt.edu.tr/ internet sitesinde bulunan
basvuru formunun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak imzali sekilde yukarida belirtilen belgelerle birlikte 14/08/2023 — 28/08/2023 (dahil)
tarihleri arasinda Universitemiz Personel Daire Bagkanliginda (Dede Korkut Kiilliyesi 21 Subat Caddesi Trabzon Yolu Uzeri idari Birimler Binasi


https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

69000/BAYBURT) olacak sekilde sahsen ve elden teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi i¢erisinde yapilmayan basvurular, posta ile yapilan
basvurular ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

2) Adaylar sadece tek bir unvan i¢in basvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana basvuru yapildig: takdirde her iki unvan i¢in yapilan bagvuru da
gecersiz sayilacaktir.

3) Basvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatal1 belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4) Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi
yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

E. SONUC
1) Bagvuru sartlarini saglayan adaylar arasindan tiim bagvurular KPSS puanlarina gore degerlendirilecektir.
2) KPSS puani ayni olan adaylar olmas1 durumunda dogum tarihi daha sonra olan adaya oncelik verilir.

3) Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin bagvuru siiresinin bitiminden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde web sayfamizda
duyurulacaktir.

4) Her kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5) Adaylar basvuru sonuglarmi ve ise baslamalari igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitemiz
Personel Daire Baskanligi’nin https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel internet adresinden takip edebileceklerdir.

6) Asil adaylardan siiresi i¢erisinde bagvurmayan veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan puan iistiinliigiine gére
yerlestirme yapilacaktir.

7) Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) is giinii igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’na sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar
atama hakkini kaybeder. (istenilen belgeler ve gerekli bilgiler ayrica duyurularda yayimlanacaktir.)


https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel

8) Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

9) Yerlestirme sonuglarma iliskin itirazlar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak Universitemiz Personel Daire
Bagkanligi’na yapilacaktir.

Itirazlar, en fazla 10 (on) is giinii icinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazili olarak bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden
itibaren 5 (bes) is giinii icinde yazil1 olarak ulasmayan veya T.C. kimlik numarasi, ad1, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri
ile e-posta ve belgegeger (faks) ile yapilan itirazlar asillar1 gelene kadar dikkate alinmayacaktir.

10) Yerlesmeye hak kazanan adaylardan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla hizmet s6zlesmesi imzalanacaktir. S6zlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) y1l gegmedikge kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

Detayl Bilgi Igin:
Bayburt Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkanlig1
Telefon: 0 458 211 11 53 /1178

Faks: 0458 211 11 90
E-posta: personel@bayburt.edu.tr



