SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde ¢alistirilmak iizere, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar' da yer alan ek 2'nci maddenin (b) fikrasina gére, 2020 Kamu Personeli Se¢cme Smavi (B) Grubu puan

siralamasi esas alinmak suretiyle giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.maddesinin (B) fikrasi uyarinca s6zlesmeli personel alinacaktir.

A

10.

GENEL SARTLAR:
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar: tagimak,
flan bagvuru tarihinin son giinii itibartyla en az 18 yagim1 tamamlamis olmak,
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak,

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi geregince, “S6zlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikc¢e kurumlarin sézlesmeli personel

pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikmiine uygun olmak,
Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesindeki pozisyonlar i¢in 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tanimlanmis olan ¢ok tehlikeli isyerinde ¢alismaya mani olmamak,

Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

Basvuru yapilan pozisyonlara iliskin ilan niteliklerinde istenilen sertifika ve deneyim belgelerini ibraz etmek, (ilan tarihinden sonra ahnan sertifika ve belgeler gecerli sayilmayacaktir),

Terdr orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olmalar1

nedeniyle KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

2020 Kamu Personeli Segme Sinavi (B) Grubu sinavlarindan Lisans mezunlari i¢in KPSS/P3, Onlisans mezunlar i¢in KPSS/P93 ve Ortadgretim (Lise) mezunlari i¢in KPSS/P94 puani esas alinacak olup,

EN AZ “50” (ELLI) TABAN PUAN SARTI ARANMAKTADIR.



B. BASVURU YERI, SEKLI ve ZAMANI:

Bagvuru yapacak adaylarin, http://www.adu.edu.tr/ web adresinde “Duyurular” kisminda bulunan Bagvuru Formunu indirerek eksiksiz bir sekilde doldurmasi, istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’

de yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai saati bitimine kadar) Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorlilk Binasi Zemin Kat Sozlesmeli Personel Basvuru Ofisine sahsen basvuru yapmalar

gerekmektedir. Posta yolu ile gonderilen basvurular gecersiz sayilacagi icin isleme alinmayacak ve isleme alinmayan basvurular ile ilgili adaylara ayrica bilgilendirme yapilmayacaktir.

Mazereti sebebiyle sahsen bagvuruya gelemeyecek olanlar adia, noterden bagvuruya esas vekalet verilmesi suretiyle yakinlarinin sahsen bagvuru yapmalarina olanak saglanacaktir.

Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Sonuglar son bagvuru tarihini takiben 2020 Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) Grubu puan siralamast

dikkate almarak en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde http://www.adu.edu.tr/ web adresinde yayimlanacaktir. Adaylara yazili ya da sozlii ayrica tebligat yapilmayacaktir.
B.1 ONEMLI NOT:

1. Basvuru Formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmasi gerekmektedir. Doldurulmasi gereken alanlarda eksiklik olmasi durumunda (pozisyon, basvuru kedu vb.) adaylarin basvurulari gecersiz

sayilacaktir.

2.  Basvuru esnasinda gorevli personelin, basvuruda bulunan adayin basvuru formu ve evraklari kontrol etme yetkisi bulunmamakta oldugundan, teslim edilen basvuru formu ve evraklarin eksiksiz

olmasi adayin sorumlulugundadir.

3. Basvuru sirasinda ibraz edilen sertifika ve deneyim belgeleri, ilgili pozisyonun aranilan nitelikler kisminda belirtilen sertifika ve deneyim belgelerinden farkh isim ve icerikte olmasi; ayrica tarihsiz

veva ilan yayim tarihinden sonraki bir tarihte alinmis olmasi durumunda adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

C. BASVURU SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER:

1.  Basvuru Formu, (ilan bagvuru tarihleri iginde, http://www.adu.edu.tr/ web adresinde “Duyurular” kismindan temin edilecektir)
2. Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi ya da barkodlu e-Devlet ¢iktisi,

3. Niifus ciizdan1 fotokopisi,

4,  KPSS (B) grubu puanim gosterir barkodlu OSYM sonug belgesi,

5. Asagidaki tabloda basvuru yapilacak pozisyon koduna iliskin aranilan nitelikler boliimiinde istenilen sertifika ve belgeler, (SGK dokiimii ve ¢aligtig1 kurum/kuruluglardan alinacak kage ve 1slak imzali onaylanmis

hizmet belgesi/gorev belgesi),

6. 1 adet fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis olacak ve bagvuru formuna yapistirilacak).
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ARANILAN NIiTELIiKLER

BIOLOG

BiO 01

LISANS

P3

- Yiiksekogretim Kurumlarimin Biyoloji, T1bbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik, Molekiiler Biyoloji, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Molekiiler Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

HEMSIRE

HM 01

LISANS

16

P3

- Yiiksekogretim Kurumlarmim Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak.

HM 02

LISANS

P3

- Yiiksekogretim Kurumlarmin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Hemsirelikte Aragtirma, Solunum Sistemi Hastaliklar1 ve
Hemsirelik, Genel Cerrahi Hemsireligi, Anestezi ve Reaminasyon, Afet Hemsireligi sertifikalarina sahip olmak.

HM 03

LISANS

P3

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemgirelik Lisans programindan mezun olmak. Cocuk Acil Servisinde en az 1 yil ¢aligmig olmak sartiyla
toplamda en az 3 yil deneyime sahip olmak. Pandemi ve Yeni Normal Déneme Uyum, Fitoterapi, Sterilizasyon Dezenfeksiyon, NLP
Teknikleri, Tleri Yasam Destegi sertifikalarina sahip olmak.

HM 04

LISANS

P3

- Yiiksekgretim Kurumlarinm Hemsirelik Lisans programimdan mezun olmak. Is Saghg1 ve Giivenligi Alaninda Yiiksek Lisans yapmis olmak.
Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 2 y1l mesleki deneyime sahip olmanin yaminda, Ruh Sagligi Hastaliklar1 ve Hemsirelik, s Yeri
Hemsireligi, Spinal Kord Travmali Hastalarda Otonom Disrefleksi, Oryantasyon Egitimi Planlama ve Icerik Belirleme ve Dental implant
Uygulamalar sertifikalarina sahip olmak.

HM 05

LISANS

P3

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Hasta Haklar1 ve Giivenligi, Saglik Kurumlarinda Kalite
Yonetimi, Saglik Kurumlarinda Yoénetim Uzmanligi, Covid-19 Korunma ve Hijyen, Fitoterapi sertifikalarina sahip olmak.

HM 06

LISANS

P3

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Hastanelerin Kardiyoloji, Kadin Hastaliklart ve Koroner Yogun
Bakim Servislerinde ¢alismis olmak sartiyla toplamda en az 2 y1l deneyime sahip olmak. Temel ilkyardim, Hasta ve Yash Bakimi, ilaglar ve
Ilag Uygulamalar1, Pediatri Hemsireligi ve Kardiyo Pulmoner Resiisitasyon belgelerine sahip olmak.

HM 07

LISANS

P3

- Yiiksekogretim Kurumlarmin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Metabolik Asidoz/Alkoloz, Transport Ventilator, Mekanik
Ventilasyon, Cocuklarda Yasam Destegi ve Hava Yolu Uygulamalar: sertifikalarina sahip olmak.

HM 08

LISANS

P3

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Hastanelerin Yenidogan Servisinde deneyime sahip olmanin
yaninda, Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi, Pediatri Yogun Bakim Hemsireligi, EKG Inceleme ve Yorumlama, Acil Servis ve Sahada
Hasta Yonetimi ve Afet Hemgireligi sertifikalarina sahip olmak.

HM 09

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlariin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 1 y1l deneyime sahip olmanin yaninda,
Sahada Hasta Yonetimi, Isyeri Hemsireligi, Evde Saglik Hizmetleri, Acil Serviste Hasta Yonetimi, {lag Bilgisi ve Giivenli ilag Uygulamalar1
sertifikalarina sahip olmak.

HM 10

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemgirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 2 yi1l deneyime sahip olmanin yaninda,
Hijyen ve Sanitasyon, Doguma Hazirlik, Temel {1k Yardim, Hasta ve Yasli Bakimi, Neonatal Resiisitasyon, Saglik Hizmetlerinde {letisim
sertifikalarina sahip olmak.

HM 11

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemgirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluglarinda en az 1 yi1l deneyime sahip olmanin yaninda,
Kemik iligi Transplantasyon Hemgireligi deneyimine sahip olmak. Koroner Yogun Bakim, Genel Yogun Bakim, Enfeksiyon Hemsireligi,
Mekanik Ventalisyon Egitimi, Organ Nakil Hemsireligi sertifikalarina sahip olmak.

HM 12

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemgirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 3 yi1l deneyime sahip olmanin yaninda,
Kemoterapi Hemsireligi, Kok Hiicre Nakli Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi, Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi, Egitim Hemsireligi
sertifikalarina sahip olmak.




HEMSIRE

HM 13

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 2 y1l deneyime sahip olmanin yaninda,
Saglik Hukuku, Defibrilasyon Uygulamalari, Dogum Agrist Yo6nteminde Kullanilan Nonfarmakolojik Yo6ntemler, Transport Ventilator, Kan
Gaz1 Degerlendirmesi sertifikalarina sahip olmak.

HM 14

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda deneyime sahip olmanin yaninda, Onkoloji
Hemsireligi, Organ Nakli Hemsireligi, Kok Hiicre Nakli Hemsireligi, Genel Cerrahi Hemsireligi, Kemoterapi Hemsireligi sertifikalarma sahip
olmak.

HM 15

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Saglik Kuruluslarinda en az 1 yil deneyime sahip olmak. Saglik Bakanlig1
onayh Acil Obstetrik Bakim ve Yenidogan Isitme Tarama belgelerine sahip olmanin yaninda Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi,
Enfeksiyondan Korunma, Acil Saglik Sistemi sertifikalarina sahip olmak.

HM 16

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. K6k Hiicre Nakli Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi, Organ Nakli
Hemsireligi, Diyaliz Hemsireligi, Acil Serviste ve Sahada Hasta Yonetimi sertifikalarina sahip olmak.

HM 17

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarimin Acil Tip Teknisyenligi alani mezunu olmak. Saglik Kuruluslarinda en az 6 y1l deneyime sahip olmanimn yaninda,
Okul Saghg1 Hemsireligi ve Is Yeri Hemsireligi belgelerine sahip olmak.

HM 18

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluglarinda en az 2 yil deneyime sahip olmak. All on
Four Tedavi Konsepti, Paleo Tipi Beslenme, Pesketaryenlik, SGK Yabanci Sigortalar ve Ozel Saglik Sigorta Siiregleri, Down Sendromlu
Cocuklarda Rijit Bantlamanin Kas Iskelet Sistemine Etkileri sertifikalarma sahip olmak.

HM 19

LISE

P94

- Ortaggretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda deneyime sahip olmanin yaninda, Onkoloji
Hemsireligi, Hematolojik Hastaliklar ve Hemsirelik, Yeni Dogan Yogun Bakim Hemsgireligi, Temel Yasam Destegi, Siniis Lifting
sertifikalarina sahip olmak.

HM 20

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 7 y1l deneyime sahip olmanin yaninda,
Spinal Kord Travmali Hastalarda Otonom Disrefleksi, Kisilik Bozukluklar1 ve Giindelik Yasamdaki Izdiisiimleri, Cocuklarda Patolojik
Rahatsizliklar, Klinik Egitimde Gosterim Beceresi "Demonstrasyon", Kas ve Iskelet Sistemi sertifikalarma sahip olmak.

HM 21

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Obezite Cerrahisi Alaninda Saglik Kuruluslarinda deneyime sahip olmak.
Genel Yogun Bakim Hemsireligi, Ameliyathane Hemsireligi, Genel Cerrahi Hemsireligi, Dogru Emzirme Teknikleri ve Uluslararas1 Mama
Kodu, Yeni Dogan Yogun Bakim Hemsireligi sertifikalarina sahip olmak.

HM 22

LISE

P94

- Ortaggretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Hastanelerin Acil Servisinde Hemsire olarak en az 5 y1l deneyime sahip
olmanin yaninda, Ameliyathane Basamaklari, Cerrahi Alan Genel Yo6netmelikleri, Jinekolojik Aciller ve Dogum, Diyabetik Ayak Bakimi ve
Gestasyonel Diyabet sertifikalarma sahip olmak.

HM 23

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Is Yeri Hemsiresi olarak deneyime sahip olmanin yaninda, Hasta ve Yash
Bakim Uzmanhgi, Egitim Hemsireligi, Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi, Temel ilk Yardim, Hijyen ve Sanitasyon, Klinik Destek
Hizmetleri sertifikalarina sahip olmak.

HM 24

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 5 y1l deneyime sahip olmanin yaninda,
Hayvan Isirmalarinda {lk Yardim, Géz, Kulak ve Buruna Yabanci Cisim Kagmasinda ilk Yardim, Bogulmalarda {1k Yardim, Kirik, Cikik ve
Burkulmalarda {1k Yardim, Yanik Donma ve Sicak Carpmalarinda ilk Yardim sertifikalarina sahip olmak.

HM 25

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemgirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 1 y1l deneyime sahip olmanimn yaninda,
Otomatik Eksternal Defibrilator, Saglik Hizmetlerinde Iletisim, Doguma Hazirlik, Saghik Kurumlarinda Kalite Yénetimi, Temel ilk Yardim
sertifikalarina sahip olmak.

HM 26

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemgirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 4 yi1l deneyime sahip olmanin yaninda,
Servis Monitorii, Yogun Bakim Monitdrii, Defibrilator Cihazi, Fetal Page Writer Cihazi, Fetal Monit6r Cihazi kullanici egitimi sertifikalarina
sahip olmak.




HEMSIRE

HM 27

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 3 yil deneyime sahip olmanin yaninda,
Hasta Kabul Sekreterligi, Hasta Iliskileri ve Stres Yonetimi, Yeni Dogan Yogun Bakim Hemsireligi, Anestezi ve Reanimasyon, K&k Hiicre
Nakli Hemsireligi sertifikalarina sahip olmak.

HM 28

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Alaninda Saglik Kuruluslarinda en az 1 yil deneyime sahip olmanin yaninda,
Onkoloji Hemsireligi, Hemovijilans Hemsireligi, Kan ve Kan Uriinleri Transfiizyonu, Organ Nakli Hemsireligi, Kok Hiicre Nakli Hemsireligi
sertifikalarina sahip olmak.

HM 29

LISE

P94

- Ortaggretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Hastanelerin Endoskopi, Yogun Bakim ve Obezite Cerrahisi Servislerinde
calismis olmak sartiyla en az 2 y1l mesleki deneyime sahip olmak.

HM 30

LISE

P94

- Ortaggretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Hastanelerin Koroner Yogun Bakim Servisinde en az 2 yil ¢alismig olmak
sartryla toplamda 3 yil mesleki deneyime sahip olmak. Kok Hiicre Nakli Hemsireligi, Organ Nakli Hemsireligi, Koroner Hemsireligi, Yara
Bakim ve Stoma Hemygireligi, Pediatrik Kardiyak Aciller sertifikalarina sahip olmak.

HM 31

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezunu olmak. Hastanelerin KVC Yatan Hasta Servisinde en az 2 yil ¢aligmis olmak sartiyla
toplamda 3 yi1l mesleki deneyime sahip olmak. Termal Aciller, Egitim Hemsireligi, Jinekolojik Aciller ve Dogum, Spesifik Alan Egitim
Hemsireligi, Kan ve Kan Uriinleri Transfiizyonu sertifikalarma sahip olmak.

HM 32

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Hastanelerin KVC Yogun Bakim Servisinde en az 3 y1l mesleki deneyime
sahip olmanin yaninda, Tibbi Terminoloji, Fitoterapi, Saglik Hizmetlerinde Iletisim, Saghik Hukuku, T1bbi Atiklar sertifikalarina sahip olmak.

HM 33

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlariin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Hastanelerin Koroner Yogun Bakim Servisinde en az 1 yil ¢alismig olmak
sartiyla toplamda 2 y1l mesleki deneyime sahip olmak. Yenidogan Vakalarda Resiisitasyon, Yara Bakimi, Temel EKG Yorumlanmasi, Genel
Yogun Bakim Hemsireligi, {lk Yardim sertifikalarina sahip olmak.

HM 34

LISE

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Hastanelerin Karma Servisinde mesleki deneyime sahip olmak. Saglik
Bakanlig1 onayh Ilkyardime1 Belgesine sahip olmanin yaninda EKG Okuma, Hemiplejik Hastalarda Donuk Omuz, Genel Cerrahi Hemsireligi,
Is Yeri Hemsireligi sertifikalarina sahip olmak.

HM 35

LISE

P94

- Ortaggretim Kurumlarinin Hemsirelik Alanindan mezun olmak. Hastanelerin Yogun Bakim Servisinde en az 5 y1l mesleki deneyime sahip
olmanin yaninda, Doguma Hazirlik ve Bebek Bakimi, Paleo Tipi Beslenme, Spesifik Alan Egitim Hemsireligi, Down Sendromlu Cocuklarda
Rijit Bantlamanin Kas Iskelet Sistemine Etkileri, Covid 19 Vakalarinda Resiisitasyon sertifikalarina sahip olmak.

LABORANT

LB 01

ONLISANS

P93

- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Onlisans mezunu olmak. En Az 3 yil Flebotomist olarak caligmis olmak sartiyla toplamda 5 y1l deneyime sahip
olmak. En az 5 adet tibbi laboratuvar cihazi kullanici egitim sertifikasina sahip olmak.

SAGLIK
TEKNIKERI

STO01

ONLISANS

P93

- Ameliyathane Hizmetleri Onlisans mezunu olmak. Ameliyathane Hemsireligi, Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon, Vaka Yonetimi, EKG Okuma
ve Spinal Kord Travmali Hastalarda Otonom Disrefleksi sertifikalarina sahip olmak.

ST 02

ONLISANS

P93

- Ameliyathane Hizmetleri Onlisans mezunu olmak. Hastanelerde Sterilizasyon Yetkilisi olarak galismis olmanin yaninda Temel Ilkyardim,
Hasta Haklar1 ve Giivenligi, Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi, Saglik Hizmetlerinde iletisim ve Hasta Kayit Kabul sertifikalarina sahip
olmak.

ST 03

ONLISANS

P93

- Ameliyathane Hizmetleri Onlisans mezunu olmak. Hastanelerde En Az 1 Y1l Deneyime sahip olmanin yaninda K&k Hiicre Nakli Hemsireligi,
Organ Nakli Hemsireligi, Pediatrik Vakalarda Resiisitasyon, Adli Olgulara Yaklasim ve Covid 19 Vakalarinda Resiisitasyon sertifikalarina
sahip olmak.

ST 04

ONLISANS

P93

- Ameliyathane Hizmetleri Onlisans mezunu olmak. Hastanelerde Deneyime sahip olmanin yaninda Ameliyathane Hemsireligi, Sterilizasyon
ve Dezenfeksiyon, Anestezi ve Reanimasyon, Organ Nakli Hemsireligi, Genel Cerrahi Hemsireligi sertifikalarna sahip olmak.




- 1lk ve Acil Yardim Onlisans mezunu olmak. En az 4 Y1l deneyime sahip olmanin yaninda Diksiyon, Girisimcilik, Topluluk Oniinde

ST 05 ONLISANS Pa3 Konusma, Liderlik, Hitabet, Viicut Dili, Etkili Iletisim sertifikalarina sahip olmak.
- 1lk ve Acil Yardim Onlisans mezunu olmak. Mesleki deneyime sahip olmanin yaninda Ambulans Soforliigii, Acil Kurtarma Teknikleri egitim
ST 06 ONLISANS P93 belgelerine ve Pandemi Sorumlusu Egitimi, Cocuklarda Yasam Destegi, Kronik Yaralar, Yara Yonetimi ve Yara Tiirleri, Dogum Agris1
Yonteminde Nonfarmakolojik Yoéntemler sertifikalarina sahip olmak.
- 1lk ve Acil Yardim Onlisans mezunu olmak. ilgili alanda en az 3 y1l mesleki deneyime sahip olmanin yaninda toplamda 5 yil deneyime sahip
SAGLIK ] ST 07 ONLISANS P93 olmak. Tleri Yagam Destegi, Hastabagi Monitorii-Yogun Bakim Ventilatorii- Defibrilatdr-Tagimabilir Ventilatdr, Neonatal Resiisitasyon, Online
TEKNIKERI Pediatrik Acilleri Tanima ve Tedavileri, Online Vakalarla Kritik Travma Olgularina Yaklasim sertifikalarina sahip olmak.
ST 08 ONLISANS Po3 - 1lk ve Acil Yardim Onlisans mezunu olmak. ilgili alanda en az 5 y1l mesleki deneyime sahip olmanin yaninda toplamda 6 yil deneyime sahip
olmak. Temel Yasam Destegi, Adli Olgulara Yaklagim, {lk Yardim, Is Yeri Hemsireligi, Afet Hemsireligi sertifikalarina sahip olmak.
ST 09 ONLISANS P93 - Anestezi veya Anestezi Teknikerligi Onlisans programlarmin birinden mezun olmak.
ST 10 ONLISANS P93 - Elektronérofizyoloji Onlisans mezunu olmak.
- T1bbi Gériintiileme Teknikleri Onlisans mezunu olmak. Alaninda mesleki deneyime sahip olmanin yaninda, Travma Hastalarinda Radyolojik
RT 01 ONLISANS P93 Yaklasim, Bilgisayarli Tomografi Uygulamalarinda Artefakt Olusumu ve Giderilmesi, Uygulamali Bilgisayarl1 Tomografi, Uygulamali MR ve
Temel is Sagh@ ve Giivenligi sertifikalarma sahip olmak.
. - T1bbi Gériintiileme Teknikleri Onlisans mezunu olmak. T1bbi Dokiimantasyon, Temel Ilk Yardim, Covid-19 Korunma ve Hijyen, Anatomi ve
RT 02 ONLISANS P93 . o . . o . .
Fizyoloji, Saglik Hizmetlerinde Iletisim sertifikalarina sahip olmak.
RONTGEN - T1bbi Gériintiileme Teknikleri Onlisans mezunu olmak. En az 3 yil mesleki deneyime sahip olmanin yaninda, MR Giivenligi, Uygulamali
TEKNISYENi RT 03 ONLISANS P93 MRG, ileri MR Uygulamalari, Genel Radyografi, Uygulamal: Bilgisayarl: Tomografi, Radyolojide Is Saglhigi Giivenligi, Hasta ve Calisanlara
Yonelik Radyasyon Giivenligi ve Korunma ve Temel Kullanic1 MR Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
. - Tibbi Gériintiileme Teknikleri Onlisans mezunu olmak. En az 5 y1l mesleki deneyime sahip olmanin yaninda, Temel Ik Yardim ve Tibbi
RT 04 ONLISANS P93 - R .
Goriintiileme Teknikleri sertifikalarina sahip olmak.
RT 05 ONLISANS P93 - T1bbi Gériintiileme Teknikleri Onlisans mezunu olmak.
- Tarih Boliimii Lisans mezunu olmak. Kamu kurumlarinda Proje Koordinatorii olup, veri girislerinde de ¢alismis olmak sartryla toplamda en
BP 01 LISANS P3 az 1 yil deneyime sahip olmak. Bilgisayar Isletmenligi, Performans Yénetim Sistemi, Insan Kaynaklari Planlamasi, Liderlik Becerileri ile
Siirdiiriilebilir Yiiksek Performans sertifikalarina sahip olmak.
. - Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii Lisans mezunu olmak. Ogretmenlik Pedagojik Formasyon Programini tamamlamig olmak. Alaninda en az 4
PEE;J ORI\?ELi BP 02 LISANS P3 y1l 8gretmenlik deneyimine sahip olmak. Ogrenci Koglugu ve Egitim Danigmanligi, Diksiyon, Viicut Dili, Etkili Tletisim ve Bilgisayar
Isletmenligi sertifikalarina sahip olmak.
- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimii Lisans mezunu olmak. Sosyal Hizmet Uzmani veya Sosyal Destek Hizmetleri Elemani olarak
BP 03 LISANS P3 toplamda en az 1 yil deneyime sahip olmak. Bagimlilikla Miicadele, Kolaylastiricilik ve Cocuk/Genglerin Psikososyal Dayanikliligi, Aile

Danismanligi, MMPI Uygulayici Egitim ve Cocuklarda Resim Yorumlama belgelerine sahip olmak.




BURO
PERSONELI

BP 04

LISANS

P3

- Islami ilimler Lisans mezun olmak. Biiro Personeli olarak deneyime sahip olmanin yaninda, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uzmanlik
Egitimi, F Klavye, Halkla Tliskiler ve Biiro Yonetimi, Protokol Yonetimi ve Sosyal Davramislar, Bilgisayar Isletmenligi sertifikalarmna sahip
olmak.

BP 05

LISANS

P3

- Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii Lisans mezunu olmak. Egitim Yénetimi, Teftisi Planlamasi1 ve Ekonomisi alaninda tezli yiiksek lisans
yapmis olmak. Halk Egitim Merkezlerinde Cocuk Gelisim Bransinda Usta Ogretici olarak ¢alignus olmak sartiyla alaninda toplamda 2 yil
deneyime sahip olmak. Masal Anlaticilig1 ve Cocuk Resim Analizi, Masal Terapisi, Oyun Terapisi ve Cocuklarda Sinir ve Mahremiyet
belgelerine sahip olmak.

BP 06

LISANS

P3

- Halkla fliskiler ve Reklamcilik Boliimii Lisans mezunu olmak. Biiro Personeli olarak deneyim sahibi olmanin yaninda, Fotograf Egitimi,
Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarim, Grafik ve Fotograf, Biiro Yénetimi ve Sekreterlik ve Bilgisayar Isletmenligi sertifikalarina sahip
olmak.

BP 07

LISANS

P3

- Isletme Boliimii Lisans Mezunu Olmak. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Alaninda Deneyim Sahibi Olmak. Bilgisayarli Muhasebe, Maliyet
ve Yonetim Muhasebesi, Temel Pazarlama Yénetimi, leri Excel Gelistirme ve KOSGEB Girisimcilik sertifikalarina sahip olmak.

BP 08

LISANS

P3

- Ekonometri Béliimii Lisans Mezunu Olmak. Ekonometri Alaninda Deneyim Sahibi Olmak. Bilgisayar Isletmenligi, KVKK Uzmanlik,
Protokol Yénetimi ve Sosyal Davranis Kurallar, ise Alim ve Miilakat Teknikleri ve Stratejik Yonetim sertifikalarma sahip olmak.

BP 09

LISE

P94

- Ortadgretim mezunu olmak. Kamu kurumlarinda Biiro Personeli olarak da ¢aligmis olmak sartiyla toplamda en az 10 yil deneyime sahip
olmak. Etkili fletisim, On Biiro Hizmetleri, Is Hayatinda Etkili Yazisma Teknikleri, Bilgisayar Isletmenligi ve Toplant1 Yénetimi sertifikalara
sahip olmak.

KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KG 01

ONLISANS

4
(Erkek)

P93

- Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi énlisans programlarinin birinden
mezun olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar tasimak.

- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile tamamlamis olmak,
son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve
basvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin dolmamig
olmasi gerekir.),

- 01.01.1990 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.

- Erkek adaylarda en az 1.75 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).

- Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo dlgiimii yapilacaktir. Adayin yapilan 6lgiimleri ile ibraz edilen
Ol¢iimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.

- Goreve baglayacak personelin goérevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir. Bagvuran
adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)




KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KG 02

ONLISANS

(Kadm)

P93

- Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi dnlisans programlarinin birinden
mezun olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.

- 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile tamamlamis
olmak, son basvuru tarihi itibarryla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip
olmak ve bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik
stiresinin dolmamis olmasi gerekir.),

- 01.01.1990 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.

- Kadin adaylarda en az 1.65 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayl olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).

- Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo dl¢timii yapilacaktir. Adayin yapilan 6lgiimleri ile ibraz edilen
Olgtimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.

- Goreve baglayacak personelin gérevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir.
Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)

KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KG 03

LISE

5
(Erkek)

P94

- Ortadgretim mezunu olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile tamamlamis olmak,
son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve
bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin atama icin bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin dolmamig
olmas: gerekir.),

- 01.01.1990 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.

- Erkek adaylarda en az 1.75 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).

- Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢timii yapilacaktir. Adaymn yapilan 6lgtimleri ile ibraz edilen
6lgtimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.

- Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir.
Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)

KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KG 04

LISE

5
(Erkek)

P94

- Ortadgretim mezunu olmak.

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak en az 1 yil deneyime sahip olmak.(Meslek kodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.

- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile tamamlamis olmak,
son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve
bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin dolmamig
olmasi gerekir.),

- 01.01.1990 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.

- Erkek adaylarda en az 1.75 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayl olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).

- Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo dl¢timii yapilacaktir. Adayin yapilan 6lgiimleri ile ibraz edilen
Ol¢iimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.

- Goreve baglayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir.
Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)




- Ortadgretim mezunu olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.

- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamis olmak,
son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve
bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis

KORUMA olmasi gerekir.),
GUV\]{]IIE\IHK KG 05 LISE (Ka?zhn) P94 - 01.01.1990 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
GOREVLISI - Kadin adaylarda en az 1.65 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulugundan onayl olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).
- Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Adayin yapilan 6lgtimleri ile ibraz edilen
Olgtimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.
- Goreve baglayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir. Bagvuran
adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)
- Ortadgretim mezunu olmak.
- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.
- 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile tamamlamus
olmak, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve
bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarm atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin
dolmamis olmasi gerekir.),
- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak en az 2 yil deneyime sahip olmak.(Meslek kodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek). Silahlt
KORUMA . 1 Ozel Giivenlik Gérevlisi Egitimi, X-Ray Cihazi Kullanimi, CTX 9400 Cihazi Kullanimi, Sivil Havacilik Giivenligi, Calisanlarin Is Sagligi ve
VE KG 06 LISE P94 .. e . o . .
GUVENLIK (Kadin) Giivenligi sertifikalari ile B Sinifi Siirticii Belgesine sahip olmak.
GOREVLISI - 01.01.1987 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
- Kadin adaylarda en az 1.65 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla,
10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).
- Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Adaym yapilan dlgtimleri ile ibraz edilen
6lgtimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.
- Goreve basglayacak personelin gérevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir.
Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)
DESTEK - Ortadgretim mezunu olmak.
PERSONELI DP 01 LISE 10 P94 - Hasta Bakimi ve Temizligi gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
(Hasta B_ak_ln_n (Erkek) - 01.01.1990 tarihi ve sonrast dogumlu olmak
ve Temizligi) T )
DESTEK - Ortadgretim mezunu olmak.
PERSONELI DP 02 LISE 15 P94 - Hasta Bakim1 ve Temizligi gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
(Hasta Bakimi (Kadin) L -
ve Temizligi) - 01.01.1990 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.
DESTEK
PERSONELI - Ortadgretim mezunu olmak.
(ig ve D1s DP 03 LISE (Eriek) P94 - Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Mekan - 01.01.1990 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.

Temizligi)




DESTEK

PERSONELI - Ortadgretim mezunu olmak.
(ic ve D1s DP 04 LISE (Kasdln) P94 - Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Mekan - 01.01.1990 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.
Temizligi)
DESTEK - Ortadgretim Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 Haberlesme Sistemleri dali mezunu olmak.
PERSONELI DP 05 LISE 1 P94 - Alaninda Deneyime Sahip Olmak.
(Haberlesme o -
Hizmetleri) - 01.01.1990 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
DESTEK
PERSONELI - Ortadgretim Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii dalt mezunu olmak.
(Elektrik DP 06 LISE 1 P94 - Alaninda deneyime sahip olmak.
Bakim- - 01.01.1990 tarihi ve sonras1 dogumlu olmak.
Onarim)
DESTEK
PERSONELI )
(Elektrik DP 07 ONLISANS 1 P93 - Elektrik veya Elektrik Teknolojisi Onlisans programmdan mezun olmak.
Bakim-
Onarim)
DESTEK
PERSONEL{ - Ortadgretim mezunu olmak.
(Soforlik- DP 08 LiSE 1 Po4 - Soforliik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Dagitim ve - D Simufi Siiriicii Belgesi sahibi olmak. (Eski E sinifi siiriicii belgesi),
Tagima)
DESTEK )
PERSONELI DP 09 ONLISANS 1 P93 - Kaynak Teknolojisi, Kaynakgilik Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Kaynaker)
DESTEK
PERSONELI T . , . " . o . .
(Harita DP 10 ONLISANS 1 P93 - Harita, Harita Kadastro, Harita ve Maden Ol¢me, Harita Teknikerligi, Harita ve Kadastro dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Kadastro)
DESTEK
PERSONELI . - Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisat¢ilig1, Sogutma Tesisat1, Sogutma ve Havalandirma, iklimlendirme Teknolojisi, Iklimlendirme ve
(Isitma ve DP 11 ONLISANS 1 P93 o o .
Sogutma Sogutma Teknolojisi Onlisans programlarinim birinden mezun olmak.
Hizmetleri)
DESTEK
PERS,ONE,LI . - Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sthhi Tesisat ve Dogalgaz, Dogalgaz ve Isitma, Dogal Gaz ve Isitma, Dogalgaz ve Boru
(Sthhi Tesisat DP 12 ONLISANS 1 P93 .. . . ... . . A ..
Bakim- Hatlar1 Teknolojisi, Gaz ve Tesisati Teknolojisi, Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Onarim)
DESTEK
PERSONELI s - Bahge Ziraati, Bitkisel Uretim, Bahge Tarimi Onlisans programlariim birinden mezun olmak.
(Bahge DP 13 ONLISANS 1 P93 h K izenl C o | | olabilecek hastalik ve b . lleri bul K
Bakimi ve - Bahge Bakimi ve Diizenlemesi gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

Diizenlemesi)




D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Bagvuru sonunda, sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, ilgili alanlarda 2020 Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) Grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecek olup herhangi bir yazili ve/veya s6zlii smav
uygulanmayacaktir.

2. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninir.

3. Sozlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi, ise baslamalar icin gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, asil ve yedek aday listesinin ilan edildigi tarihte Universitemiz
http://www.adu.edu.tr/ web sayfasinda duyurusu yapilacaktir.

4. Bagvurulan pozisyon sayisinin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.
5. Ise baslamak igin gerekli evraklart zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit edilen asil kazananlarim yerine, ilan edilen yedek kazananlar sirasi ile gagirilacaktir.
6. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmasi halinde sézlesme yapilacaktir.

7. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalari yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecektir.

8. Ilana iliskin biitiin duyurular Universitemiz http://www.adu.edu.tr/ web adresinden yapilacak olup, ilgililere baska bir sekilde teblig yapilmayacaktir.

9. Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

BASVURU TAKViMi BASLANGIC TARiHi BiTiS TARIHI
ILANA BASVURU TARIiHi 18 TEMMUZ 2022 01 AGUSTOS 2022 MESAI BITIMINE KADAR
ASIL VE YEDEK ADAY LiSTESININ ILAN EDILMESI 15 AGUSTOS 2022 MESAI BITIMINE KADAR

ASIL KAZANAN ADAYLARIN BELGE TESLIiM TARIHI 22 AGUSTOS 2022 MESAI BITIMINE KADAR




