ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

“06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan
Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'in ek 2. maddesinin (b)
fikras1” uyarinca 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore giderleri 6zel biitce gelirinden
kargilanmak {izere, 2022 KPSS P3 puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 1
(bir) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU TAKVIiMi
Ilan Tarihi 14/11/2022
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 14/11/2022
Son Bagvuru Tarihi 28/11/2022
Sonug Ilan Tarihi 08/12/2022
. . Personel Daire Bagkanligina Sahsen Bagvuru Yapilacaktir.
Bagvuru Sekli ve Yeri (Posta, faks veya bagka yolla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig
Adres: Cayagzi Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Rektorliik Yeni Hizmet Binas1 Kat: 2 No: 209 08000 ARTVIN
Tel: 0466 215 10 00 (1081-1082-1083-1088-1089) - 0466 215 10 74 E-posta: personel@artvin.edu.tr

* Universitemiz zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

ILAN KADRO | KPSS o _ o
NO |UNVANI PUAN | CINSIYETI ARANAN NITELIKLER
SAYISI el
TURU

e  Ziraat Fakiiltesi lisans mezunu olmak.

e 2022 KPSS P3 puan tiirlinden en az 70 puan almig
olmak.

e 14/11/2022 tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis
olmak (14/11/1987 ve sonraki tarihlerde doganlar
bagvuruda bulunabilecektir).

e Belgelendirmek kaydryla aricilik alaninda en az 3

Bii (tig) vl tecriibe sahibi olmak.
2022-13 Per;gr?e" 1 KPSS P3 - e MEB’den onayh Bilgisayar isletmenligi sertifikasina

sahip olmak.

e Arlarda Yapay Tohumlama Egitimi, Ana Ari
Yetistiriciligi Egitimi, Polen ve Propolis Uretim
Egitimi ve MEB’den onayli Arn Yetistiriciligi
sertifikalarina sahip olmak.

(Universitemiz Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezinde|
gorevlendirilecektir.)

GENEL VE OZEL SARTLAR
A) Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde asagida belirtilen genel sartlar
ile 6zel sartlar aranmaktadir.
1- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandagsi olmak,
2- Bu Kanunun 40. maddesindeki yas sartlarini tagimak,
3- Bu Kanunun 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,
4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
5- Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakcilik suclarindan mahkum olmamak,
6- Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c)Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

1



7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatligi ile ilgili engeli bulunmamak,

8- Bagvuracak adaylarin durumunun; “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet sézlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil geg¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler” hiikkmiine uygun olmasi.

9- 7315 sayil Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregi yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu
olumlu olmak.

10- Herhangi bir kamu kurumundan ihra¢ edilmemis olmak.

11- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

BASVURU ESNASINDA iSTENEN BELGELER

Bagvuru Formu (www.artvin.edu.tr adresinden temin edilecektir.)
2022 KPSS Sonug Belgesi

TC Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

SSK Hizmet Belgesi Dokiimii

Diploma veya Mezuniyet Belgesi

Adli Sicil Kaydi

Erkek Adaylarin Askerlik Durum Belgesi

Ozgegmis (www.artvin.edu.tr adresinden temin edilecektir.)
Fotograf (1 Adet)

10. Sertifikalarin asli veya onayli sureti

11. Durum bildirir tek hekim raporu (Atanma esnasinda saglik kurulu raporu istenecektir.)

©CooNoA~LNE

NOT: Yukarida istenilen belgelerin karekodlu E-devlet ¢iktilar1 da kabul edilecektir.

BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylar bagvurularin1 wwwe.artvin.edu.tr web adresinde bulanan Basvuru Formunu eksiksiz doldurarak yukarida istenilen
belgeler ile birlikte ilanin gazetede yayimlandig1 tarihi izleyen 15. giin mesai bitimi saat 17:00’a kadar Universitemiz
Personel Daire Baskanligina sahsen basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Posta, faks veya baska yolla yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir.

Eksik veya yanlis beyanda bulunan ve yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin bagvurulart gegersiz
sayilacaktir. Gergege aykiri belge veren ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamasi yapilmis
ise atamas iptal edilecektir. Bu kisiye Universitemiz tarafindan bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Atanmaya hak kazanan adaya iliskin asil ve yedek aday listeleri, Universitemiz www.artvin.edu.tr web adresinden ilan
edilecektir. 2022 KPSS P3 puan siralamasi esas alinmak kaydi ile bos pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday
ilan edilecektir.

Asil listeden yerlesen aday basvurmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilmesi halinde yerine yedek
adaylardan basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

ilan metninde belirtilmeyen durumlarla ilgili genel mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.



