Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi'nin Ankara ili ve ilgelerindeki; Cubuk,

Sereflikochisar, Esenboga, Cinnah, Bilkent, Etlik, Ovacik yerleskelerinde istihdam edilmek {izere;

1) “Sozlesmeli Personel Cahistirlmasina liskin Esaslar” ile “657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina gore, 2022 KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlara toplam 177 (yiiz yetmis yedi) adet “Sozlesmeli Personel” alimi
yapilacaktir.

2) Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak internet sitemizdeki (https://aybu.edu.tr/pdb/)
soru-cevap seklinde hazirlanmis olan Yardim Kilavuzundan detayli bilgi alabilecekler ve
personel.idari@aybu.edu.tr e-posta adresine sorularini iletebileceklerdir.

3) Alim Yapilacak 4/B Kadrolar1 i¢in Genel Agiklama ve Sartlar:

a) Universitemize sahsen gelerek veya posta/e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

b) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

c¢) Birden fazla bagvuru yapildig: takdirde her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.

d) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

e) Adayin, 657 Sayili Kanun’un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢alismaya
ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig: ile ilgili herhangi bir
engeli olmadigini saglik raporuyla belgelemesi gerekmektedir.

f) Ilana basvurular, atama sonuglari, itirazlar ve sonuglari, yedek listeler vb. tiim
duyurular https://aybu.edu.tr/pdb internet adresimizden yapilacagi ve ayrica herhangi yazili/sozlii
tebligat yapilmayacagi i¢in adaylarin;

» Linki verilen internet sitemizi diizenli takip etmeleri,

* Bagvuru ve atanma esnasinda dogru, hatasiz ve eksiksiz veri/bilgi/belge/beyan
sunmalart,

* Sunduklar1 belgelerin tamaminin okunakli olmasi, lizerinde silinti ve kazinti olmamasi,

+ Bagvurularini hatasiz, eksiksiz ve siiresi icinde tamamlamalart gerekmektedir.

* Yaptig1 hatali, eksik ve gecikmeli islemlerde sorumluluk adaya aittir.

g) lan sartlarma uygun olmayan, eksik, gercege aykiri bilgi/belge/beyanla yapilan
bagvurular ile atama esnasinda istenilen belgelerin asillarini teslim etmeyen adaylarin basvurular
gecersiz sayilacaktir.

h) flan sartlarim saglamadigi halde bagvuran, yanhs, yamltici, gercege aykiri
bilgi/belge/beyanda bulundugu sonradan tespit edilen adaylarin atamasi yapilmis ise iptal
edilecek, haklarinda yasal islem baslatilacak ve Universitemiz tarafindan kendilerine herhangi bir
O0deme yapilmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

1) Online olarak yapilan basvurular i¢in istenen tiim bilgi ve belgeler, atama asamasinda
fiziksel olarak da istenecektir. Ayrica gerektiginde ilanin ve atama siirecinin herhangi bir
asamasinda da teyit ve kontrol amagli bilgi/belge istenilebilecektir.

j) Atanma hakki kazanan ancak istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, ise
baglamayan, atanma sartlarin1 tasimadig1 sonradan anlasilarak ise baslatilmayan, arsiv aragtirmasi
olumsuz sonuglananlarin yerine; atanma sartlarini tasiyan yedeklerin atamalar1 yedek listedeki

sirayla internet sitemizden ilan edilerek yapilacaktir.



k) Tlan bagvuru tarihleri arasinda atanmaya iliskin askerlik, tecriibe, 6grenim durumu,
ilgili KPSS puani vb. tiim sartlar1 saglayarak atanmaya hak kazanan adaylardan; bagvurusunu
tamamladiktan sonra ortaya ¢ikan dogum, askerlik vb. mazeretleri sebebiyle goreve
baslayamayacak olanlarm, bu durumlarini  belgelendirerek Universitemize yazili olarak
bagvurmalar1 halinde diger atama sartlarin1 tasimalar1 kaydi ile goreve baslamalarma engel
durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 giin i¢inde géreve baslamalar1 saglanacaktir.

1) Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin ise baslamaktan
vazgecmesi durumunda, “Feragat Dilekgesi” doldurarak AIBS’ye (AYBU ilan Bilgi Sistemi’ne)
yiiklemesi gerekmektedir.

m) Universitemiz gerekli durumlarda ilan metninde ve atama takvimi ile ilanin her
asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

n) Tlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

0) Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis sayilir.

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA AIT ACIKLAMALAR:

4) Agiklama ve Sartlar:

a) Bagvuracak adaylarin; 4. maddedeki sartlar ile asagida belirtilen sartlar1 ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmasi gerekmektedir.

b) llanimizdaki koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosu disindaki tim kadrolar igin
01.01.1988 tarihi ve sonrast dogumlu olmak,

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosu i¢in 01.01.1994 tarihi ve sonrast dogumlu
olmak,

d) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

e) flammzdaki erkek adaylarn bagvurabilecegi destek personeli (temizlik ve sofor)
kadrosu disindaki tiim kadrolarda erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis olmak veya muaf
olmak veya tecilli olmak,

f) Destek Personeli (Temizlik ve Sofor) kadrolarina miiracaat edecek adaylar i¢in askerlik
hizmetini yapnus veya muaf olmak. ({lan bagvuru tarihi itibariyle askerligini yapiyor olanlar
bagvuru yapamazlar.)

g) Son 1 (bir) yil igerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca soézlesmelerinin
feshedilmemis olmast veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sdzlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

h) 2022 KPSS’ye girmis olmak. (Lisans mezunlarida KPSS-P3, On lisans mezunlarinda
KPSS-P93, Ortadgretim mezunlarinda KPSS-P94 puani esas alinacaktir. Kiginin bagvurdugu
pozisyon i¢in aranan mezuniyet diizeyine gore KPSS puan tiirline sahip olmas1 gerekmektedir.)

i) ilan edilen pozisyonlarn kadro sayismm 5 (bes) kati kadar YEDEK aday
belirlenecektir.

5) Bagvuru Sekli, Yeri ve Zamant:

a) Basvurular sadece internet iizerinden https://aybu.edu.tr/pdb adresindeki ilgili duyuru
metninde linki bulunan AIBS (AYBU ilan Bilgi Sistemi) iizerinden kabul edilecektir.

b) Bagvurular 15.03.2023 tarihinde baslayacak 29.03.2023 tarihi mesai bitiminde sona
erecektir.

¢) Bagvuruda istenilen tiim belgeler AIBS’ye pdf olarak yiiklenecektir.



d) Adaylarim AIBS’de yer alan basvuru bilgilerini doldurmalar, istenilen belgeleri
sistemdeki uyarilar dogrultusunda ilgili alanlara yiiklemeleri ve en altta yer alan “Bagvurumu
Tamamla ve Gonder” butonuyla bagvurularini tamamlamalar1 gerekmektedir.

e) Sistem iizerinden tamamlanmayan, taslak durumunda kalan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

6) Basvuruda Istenilen Belgeler:

**% Asagidaki tiim belgelerin okunakli ve net olmasi, iizerlerinde silinti ve kazinti
olmamasi gereklidir.

a) Mezuniyet Belgesi: e-Devletten alinan barkodlu belge, e-Devlet sisteminde mezuniyet
bilgisi bulunmamasi halinde diplomanin ashi pdf formatinda sisteme yiiklenecektir. Diploma
bulunmamasi halinde alinacak gegici mezuniyet belgesi yiiklenecektir. 2008 yili 6ncesinde mezun
olanlarin talep ettikleri belgeleri mezun olduklart kurumlardan, kurumlarin kapanmis olmasi
durumunda ise okulun bulundugu il/ ilge Milli Egitim Midiirliiklerine bagvurarak temin etmeleri
gerekmektedir.

b) Niifus Kayit Ornegi: E-devletten alinan barkodlu belge.

c) KPSS Sonug Belgesi: OSYM internet sitesinden alinan barkodlu belge.

d) Is Talep Basvuru ve Beyan Formu: AYBU Personel Daire Baskanligi internet Sitesi
Formlar meniisiinden indirilip bilgisayar iizerinden veya c¢ikti alip elle doldurularak pdf
formatinda sisteme yiiklenecektir.

e) SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Calisma Belgesi:

e Eger ilanin agiklamasinda tecriibe sarti bulunuyorsa ve adayin SGK Hizmet
Dokiimiinde tecriibe istenilen pozisyonda calistigina dair Meslek Kodu varsa sadece e-devlet
barkodlu “SGK Hizmet Dokiimii’nii sisteme yiiklemesi yeterlidir.

* Eger aday, tecriibe istenilen pozisyonda c¢alismis olmasina ragmen SGK Hizmet
Dokiimii’nde ilgili pozisyonda calistigina dair Meslek Kodu bulunmuyor veya Meslek Kodu
igyeri kaynakli hatal1 girildiyse; hem “SGK Hizmet Dokiimii’nii hem de bu dokiimiin igyeri unvan
listesinde ismi yazan (ilgili pozisyonda ¢alistig1) isyerinden alinmis olan 1slak imzali ve kaseli ya
da elektronik imzal “Caligma Belgesi™ni yani iki belgeyi de sisteme yiiklemesi gereklidir.

* Tecriibe hesabinda SGK Hizmet Dokiimlerinde; calisan kisilerin galisma siirelerini
hesaplarken SGK tarafindan bir ay 30 giin olarak hesaplanmakta bdylece 12 ay x 30 giin = 360
giin ¢alisma pirimi olan sigortali 1 yil calismis sayilmaktadir. SGK Hizmet Dokiimlerinde
adaylarin fiilen c¢alismis olduklar1 giin sayilart hesaplanmaktadir. Eksik giinler tecriibeden
sayllmamaktadir. Staj siireleri tecriibeden sayilmamaktadir.

f) Sertifika: Eger ilanin agiklamasinda sertifika isteniyorsa ilanin yayimlanma tarihinden
once almmus ilgili sertifika/sertifikalar

g) Yabanci Dil Belgesi: Eger ilanin agiklamasinda dil puani isteniyorsa; barkodlu veya
sorgulanabilir belge.

h) Siiriicii Belgesi: Ehliyet istenilen pozisyon igin siiriicii belgesi pdf formatinda sisteme
yiiklenecektir.

i) Beden Kitle Endeksini Gosteren Belge: Giivenlik gorevlisi pozisyonu igin; bagvuru
tarihleri i¢inde saglik kuruluslarindan alinan, boy-kilo durumu ile beden kitle endeksi tam ve net
olarak yazili olan imzali ve kaseli belge (Obezite izlem Raporu olarak istenebilir.)

j) Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti: Giivenlik gorevlisi pozisyonuna basvuranlar
i¢in; son bagvuru tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartinin en az 1 (bir) yil
gecerlilik siiresinin olmasi gereklidir.

+ Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamas: tarafimizca yapilacaktir.



7) Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuglar:

a) Tiim atamalar KPSS puan siralamasiyla olacaktir.

b) Bagvuru sonrasinda miilakat, yazili veya sozlii sinav yapilmayacaktir.

¢) Adaymn KPSS puanmnin yiiksek olmasi tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin
belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Adaylarin puanlarinin esit olmast halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit
olmast halinde dogum tarihi 6nce olan (yasca biiyiik olan) adaya oncelik taninir.

e) Atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri ve ise baslamalari igin gerekli evraklar
ile evraklarin teslim edilme sekli ve =zaman bilgisi en ge¢ 10.05.2023 tarihinde
https://aybu.edu.tr/pdb internet adresinden agiklanacaktir.

f) Atanmaya hak kazananlarin listesinde ismi bulunan adaylarin, liste internet sitesinde
ilan edildigi tarihten 7 (yedi) giin i¢inde eger goreve baglamak istiyorsa “Atama Bagvuru
Dilekgesi’ni, goreve baslamak istemiyorsa “Feragat Dilekgesi”ni ilk basvurularin yapildigi
internet adresine yani AYBU Ilan Bilgi Sistemi’ne yiiklemesi gerekmektedir. Bildirimde
bulunmayan aday, atanma hakkindan vazge¢mis sayilacaktir. (Ayni sart yedek listeye sira
geldiginde de gecerlidir.)

8) Itirazlar:

a) Sonuglarin iiniversitemizin internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren 3 giin
igerisinde sonuglara itiraz edilebilecektir.

b) Itirazda bulunmak isteyen aday, AYBU Personel Daire Baskanligi Internet Sitesi
Formlar meniisiinden indirecegi “Itiraz Dilekcesi™ni bilgisayarda doldurup ¢ikti alacak, 1slak
imzayla imzaladig1 itiraz dilekgesini taratarak basvuruda beyan ettigi e-posta adresi lizerinden
personel.idari@aybu.edu.tr resmi e-posta adresimize gonderecektir.

¢) Telefonla yapilan veya yukaridaki agiklamalara uygun olmayan tiim itirazlar gegersiz
sayilacaktir.

d) Yapilan itirazlar 3 is giinii icerisinde “Basvuru Degerlendirme ve Itiraz Inceleme
Komisyonu” tarafindan incelenip, itiraza iliskin sonuglar {iniversitemiz internet sitesinden ilan
edilecektir. Ayrica herhangi baska bir tebligat yapilmayacaktir.

9) Asil Olarak Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan Asagidaki Belgeler Istenecektir:

a) Ozgecmis

b) Askerlik Durum Belgesi: e-Devlet barkodlu ¢ikti

c) Adli Sicil Belgesi: e-Devletten Resmi Kurum / Devlet Memuriyeti segenegi
kullanilmalt

d) Detayli Hizmet Dokiimii: e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkodlu belge
olustur segenegi kullaniimall

e) Vesikalik Fotograf: 4 adet fotograf (Atanmaya hak kazanan adaylardan goreve
baslayacagi zaman elden teslim alinacaktir.)

f) Saglik Raporu: Goreve asaleten atanma asamasinda atanmaya hak kazanan; giivenlik,
temizlik ve agir islerde ¢alisacak adaylardan tam tesekkiillii devlet veya iiniversite hastanesinden
rapor diger adaylardan ise gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaliginin
bulunmadigina dair tek hekim raporu istenecektir.

g) Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesi: Atama basvurusu sirasinda doldurulacaktir.

h) Sozlesmeli Personel Atama Basvuru Dilekgesi: AYBU Personel Daire Baskanlig
Internet Sitesi Formlar meniisiindeki atandig1 kadroda ¢alismasina engel durum olmadigini beyan
eden formu pdf formatinda sisteme yiiklenecektir.



10) {lan Edilen Pozisyonlara Ait Bilgiler:

KOD | Unvan | Adet| KPSS ARANILAN NITELIKLER

* Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 6n lisans programlarinin birinden mezun
BPO1 Biiro 3 2022 |olmak,
Personeli KPSS P93 |* Hizmetin geregi olarak adir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya

sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.

* Lisans mezunu olmak,

Bi 2022 * Ust Diizey Yénetici Asistanli§i Uzmanlik Egitimi, Diksiyon ve Etkili Konusma
uro

BP02 ]2 Egitimi, Protokol Kurallari sertifikalarina sahip olmak,
Personeli KPSS P3 ) ) .. N . . ;
* Hizmetin geregi olarak adir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya

sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.

* |letisim Fakiiltesi lisans bélimlerinin birinden mezun olmak,

* insansiz Hava Araci Ticari Pilot, Insansiz Hava Araci Bakim Onarim, Havadan

Bi 2022 Gorintiileme Teknikleri, Radyo ve Haberlesme Egitim sertifikalarina sahip olmak,
uro

BPO3 1 * Televizyon Kanallari veya Reklam Ajanslarinda en az 3 yil tecriibeye sahip

Personeli KPSS P3

olmak,

* Hizmetin geregi olarak adir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya

sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.

* Radyo ve Televizyon Programciligi, Fotografcilik ve Kameramanlik, Yeni
Medya ve Gazetecilik ya da YOK'iin belilemis oldugu Program Esdegerlilikleri
Tablosunda yukarida sayilan bdlim/programlarin esdegeri on lisans

BPO4 Biiro 1 2022  |programlarinin birinden mezun olmak,

Personeli KPSS P93 |* Haber Editérligti, Muhabirlik ve Gazetecilik alanlarinin birinden, en az 3 yil
tecrlibeye sahip olmak,

* Hizmetin geregi olarak agir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya
sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.

* Universitelerin Grafik Tasarimi lisans programindan mezun olmak,

*{lan tarihinden énce alinmig 3D Studio MAX MM, Adobe After Effect, Adobe
Premier ve Web Tasarimi sertifikalarina sahip olmak,

BPOS Biiro 1 2022  |* Grafik ve gérsel tasarim konularinda ilan tarihi éncesi basili galismalari
Personeli KPSS P3 |oldugunu belgelemek,

* Grafiker/Grafik Tasarimciligr alaninda en az 2 yil tecribeye sahip olmak,

* Hizmetin geregi olarak adir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya
sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.

* ingiliz Dili, ingiliz Dili ve Edebiyati, ingilizce Miitercim ve Terciimanligi veya
BPOG Biiro 5 2022  |Geviribilim lisans programlarindan birinden mezun olmak,
Personeli KPSS P3 |* YOK tarafindan kabul edilen merkezi dil sinaviarindan Ingilizce en az 50 puani

olmak. (gegerliligi devam eden)

* Almanca Ogretmenligi, Alman Dili ve Edebiyati veya Almanca Miitercim
Bi 2022 Terciimanlik lisans programlarindan birinden mezun olmak,
tiro .
BPO7 1 * YOK tarafindan kabul edilen merkezi dil sinavlarindan Almanca en az 70 almig
Personeli KPSS P3 .
olmak, (gegerliligi devam eden)
* Almanca ile ilgili bir alanda 1 yil tecrlibeye sahip olmak.




* Arapga Ogretmenligi veya Arapga Miitercim Terclimanlik lisans
programlarindan birinden mezun olmak,

BPO8 Biro 1 2022, YOK tarafindan kabul edilen merkezi dil sinavlarindan Arapga en az 70 almis
Personeli KPSS P3 .
olmak, (gegerliligi devam eden)
* Arapga ile ilgili bir alanda 1 yil tecriibeye sahip olmak.
* |ktisat, Maliye, Muhasebe ve Finans Yonetimi veya isletme lisans
BPOS Biiro 5 2022 pr.ogramlarlnln birinden mezun olmak, )
Personeli KPSS P3 |* Ihale Mevzuati, Devlette Mal Alim Usulleri, Satin Alma, Hakedis Odemeleri
alanlarindan en az bir alanda 1 yil tecriibeye sahip olmak.
* Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari veya Isletme Yénetimi 6n lisans
BP10 Biiro 2 2022  |programlarinin birinden mezun olmak,
Personeli KPSS P93 |* Hizmetin geregi olarak agir sartlarda galismaya, yogun mesaiye, vardiya
sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.
BP11 Biiro 6 2022  |* Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari veya isletme Yénetimi 6n lisans
Personeli KPSS P93 | programlarinin birinden mezun olmak.
* Lisans mezunu olmak,
Biiro 2022 * Proje Yazma Egitimi sertifikasina sahip olmak,
BP12 . 1 * Tubitak, Ar-Ge, Hibe Projeleri, Ulusal Ajans, Erasmus, Kalkinma Ajansi, AB
Personeli KPSS P3 R . )
Projeleri gibi ulusal ve uluslararasi alanlarin en az birinde proje yazma
konularinda en az 1 yil tecriibeye sahip olmak.
* Lisans mezunu olmak,
* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i en az C sinifi Is Giivenligi Uzmanligi
BP13 Biiro 1 2022 |Belgesine sahip olmak,
Personeli KPSS P3 |* Alani ile ilgili en az 1 yil tecrlibeye sahip olmak,
* Hizmetin geregi olarak agir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya
sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.
. * On lisans programlarinin birinden mezun olmak,
Biiro 2022 |, R e o .
BP14 Personeli 1 KPSS P93 (;élllsanlarln Is Slagllgl ve Givenligi, Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
sertifikalarina sahip olmak.
* Bilgisayar Programeilijl, Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgi ve lletisim
Teknolojileri, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Operatérligii ve Teknikerligi,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi,
Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri 6n lisans
programlarinin herhangi birinden mezun olmak,
* Hizmetin geregi olarak agir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya
2022 sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak,
TKO1 | Tekniker 1 Asagidaki alanlarin birinden en az 1 yil tecriibeye sahip olmak:
KPSS P93

* Network Yapisi ve Bilesenleri (kabin, ag anahtari, access point vs.) montaj,
ariza tespit, kablolama, sonlandirma,

* Bilgisayar Bilesenleri ve Cevre Birimleri (yazicl, tarayici, anakart, gii¢ kaynagi,
ram vs.) kurulumu, montajl, ariza tespiti,

* Temel Bilgisayar Isletim Sistemlerinin (Windows, Mac OS, Ubuntu vs.)
kurulumu ve konfigiirasyonu ile ilgili konularda,

* Yazilim gelistirme konusunda.




TK02

Tekniker

2022
KPSS P93

* Bilgisayar Programeilijl, Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgi ve lletisim
Teknolojileri, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Operatorligii ve Teknikerligi,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi,
Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri 6n lisans
programlarinin herhangi birinden mezun olmak,

* Bilgisayar ve donanimi satin alim teknik sartnamelerini hazirlama, satin alma,
muayene ve teslim alma konularindan birisinde en az 1 yil tecrlibeye sahip olmak,
* Hizmetin geregi olarak agir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya
sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.

TKO3

Tekniker

2022
KPSS P93

* Cubuk yerleskesinde calisacaktir,

* Universitelerin Meslek Yiiksekokullarina bagli, Laboratuvar Teknolojisi veya
Laboratuvar ve Veteriner Saglik 6n lisans programlarindan mezun olmak,

* Hizmetin geregi olarak agir sartlarda galismaya, yogun mesaiye, vardiya
sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak.

TKO04

Tekniker

2022
KPSS P93

* Universitelerin Kimya Teknolojisi, Laboratuvar Teknolojisi, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Biyokimya, Laborant ve Veteriner Saglik n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

TS01

Teknisyen

2022
KPSS P94

* Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Bilisim Teknolojileri Alani Ag Isletmenligi,
Ag Isletmenligi ve Siber Giivenlik ve Bilgisayar Teknik Servisi dallarindan
herhangi birinden mezun olmak,

* Hizmetin geregi olarak adir sartlarda ¢alismaya, yogun mesaiye, vardiya
sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu galismaya elverisli erkek olmak,
Asagidaki alanlarin en az birisinde en az 1 yil tecriibeye sahip olmak:

* Network Yapisi ve Bilesenleri (kabin, ag anahtari, access point vs.) montaj,
ariza tespit, kablolama, sonlandirma,

* Bilgisayar Bilesenleri ve Cevre Birimleri (yazicl, tarayici, anakart, gii¢ kaynagi,
ram vs.) kurulumu, montajl, ariza tespiti,

* Temel Bilgisayar Isletim Sistemlerinin (Windows, Mac OS, Ubuntu vs.)
kurulumu ve konfigiirasyonu ile ilgili konularda.

TS02

Teknisyen

2022
KPSS P94

* Ortadgretim kurumlarinin makine alanlarindan mezun olmak,
* Talagli imalat alaninda en az 2 yil tecriibeye sahip olmak.

TS03

Teknisyen

2022
KPSS P94

* Cubuk yerleskesinde calisacaktir,

* Mesleki liselerin elektrik ve elektronik bollimi gériintii ve ses sistemleri
alanindan mezun olmak,

* Hizmetin geregi olarak agir sartlarda calismaya, yogun mesaiye, yemek iretim
saatine uygun gece vardiya sistemine, aksam ge¢ saatlerde ve hafta sonu
calismaya elverigli erkek olmak.

TS04

Teknisyen

2022
KPSS P94

Universitemiz mutfaklarinda gérev yapmak tizere;

* Ortadgretim gida alanlarindan mezun olmak,

*HACCP, I1SO 9001 Kalite Sistemi, TS 18001 is Sagligi ve Giivenligi temel
egitimlerini almig olmak,

* Gida alaninda galistigina dair en az 2 yil tecriibeye sahip olmak,

* Hizmetin geregi olarak adir sartlarda galismaya, yogun mesaiye, yemek tretim
saatine uygun gece vardiya sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu
calismaya elverigli erkek olmak.




Saglik 2022 N o
STO01 10 * Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.
Teknikeri KPSS P93
* Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez Teknolojisi 6n lisans
ST02 Saglik 1 2022  |programlarinin birinden mezun olmak,
Teknikeri KPSS P93 |* Hareketli Protezlerde Dis Dizimi, Protez Bitim ve Tamir islerinde en az 1 yil
tecriibeye sahip olmak.
* Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez Teknolojisi 6n lisans
5T08 Saglik 1 2022  |programlarinin birinden mezun olmak,
Teknikeri KPSS P93 |* CAD/CAM Sistemlerinin Model Tarama/Dizayn islerinde en az 1 yil tecriibeye
sahip olmak.
* On lisans programlarinin birinden mezun olmak,
* 10 Haziran 2004 tarihli 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un
10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak,
* {lan tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar! ile tamamlamis olmak
ve son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik stiresi dolmasina en az 1 (bir) yil kalmig
silahli/silahsiz 6zel guvenlik gorevlisi kimlik karti ve sertifikasina sahip olmak,
*01.01.1994 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak;
* Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gdrmiis veya
gortiyor olmamak,
* Saglik kurulusundan belgelendirmek kaydiyla adaylar igin boyunun 170 cm den
kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan
KGO1 Koruma ve 50 2022 |13 den fazla, 10 dan az olmamasi (6rnegin: boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en
Giivenlik KPSS P93 |fazla 70+13=83 kg ve en az 70-10=60 kg olmalidir) gerekmektedir,
* Adayin yapilan élgiimleri ile ibraz edilen dlctimleri ile arasinda farklilik olmasi
halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir,
* Universitemiz ve bagli birimlerinde (ilgeler dahil) gece ve giindiiz, ig ve dis
mekanda 24 saat esasina gore vardiyall sistemde galismaya engel durumu
bulunmamak,
* Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ve ruhsal bozuklugu
bulunmamak,
* Bedensel éziirli olmamak: sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, cehrede (yuz)
kalici iz, uzuv noksanhg, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,
*Viicudun gorinir yerlerinde (el, kol, boyun, yiiz gibi) dévmesi bulunmamak,
* Erkek olmak.
* Ortadgretim mezunu olmak,
* Acik ve kapali alanlardaki her tiirlii temizlik, basit bakim ve onarim, bahge
Destek bakimi ve dlizenlemesi, dagitim, tasima ve diger isleri ylritebilmek,
. 2022  |* Temizlik malzemelerine alerji, uzuv eksikligi, bel ve boyun fiti§i gibi hastaliklari
DPO1 | Personeli | 25
(Temizlk) KPSS P94 |bulunmamak,

* Hastane ortaminda galismasina engel bir rahatsizligi olmamak,
* Askerligini yapmis veya muaf olmak,
* Erkek olmak.




* Orta6gretim mezunu olmak,
* Acik ve kapali alanlardaki her tirlli temizlik, basit bakim ve onarim, bahge

Destek 2022 bakimi ve dlizenlemesi, dagitim, tasima ve diger isleri ylritebilmek,
DP02 | Personeli | 11 KPSS P94 * Temizlik malzemelerine alerji, uzuv eksikligi, bel ve boyun fitigi gibi hastaliklari
(Temizlik) bulunmamak,
* Hastane ortaminda galismasina engel bir rahatsizligi olmamak.
* Kadin olmak.
* Ortadgretim mezunu olmak,
* 01 Ocak 2016 tarihi dncesi itibariyla en az E sinifi, 01 Ocak 2016 tarihi ve
sonrasi igin ise en az Ug yil D sinifi stiriicii belgesine sahip olmak,
Destek 2022 * Son bagvuru tarihi itibariyla en az Src2 ve Src4 Mesleki Yeterlilik Belgelerine
DP03 | Personeli | 5 sahip olmak,
. KPSS P94 e . ) ) i )
(Sofor) * Son bagvuru tarihi itibariyla gtincel Psikoteknik Belgesine sahip olmak,
* Ehliyet sinifinin niteligine gére en az 1 yil tecriibeye sahip olmak,
* Askerligini yapmis veya muaf olmak.
* Erkek olmak.
* Orta6gretim mezunu olmak,
Destek * Isik, Goriintli ve Ses Sistemleri alanlarinin birisinde bakim/onarim iglerinde en
DPO4 Personeli 4 2022 |az 1 yil tecrlibeye sahip olmak,
(Bakim, KPSS P94 |* Hizmetin geregi olarak agir sartlarda calismaya, yogun mesaiye, yemek tiretim
Onarim) saatine uygun gece vardiya sistemine, aksam geg saatlerde ve hafta sonu
calismaya elverigli erkek olmak.
Destek e
, * Ortadgretim mezunu olmak,
Personeli 2022 - . .
DP05 2 * Duvar boya, badana isciligi veya ustaligi konularinda en az 1 yil tecriibeye
(Bakim, KPSSP94|
sahip olmak.
Onarim)
Destek A
. * Orta6gretim mezunu olmak,
Personeli 2022 ; I -
DP06 2 * Mermer ve Tas Kaplamaciligi, Mermer Déseyiciligi alanlarindan birisinde en az
(Bakim, KPSS P94 . )
1 yil tecrlibeye sahip olmak.
Onarim)
* Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Bahgecilik veya Tarim alanindan mezun
olmak,
Destek iy ; . -
, 2022  |* Veya ortadgretim mezunu olup llanin Resmi Gazetede yayinlanma tarihi
DPO7 | Personeli 2 . ) . T o
KPSS P94 |éncesinde alinmis olan bahgivanlik veya peyzaj alant ile ilgili herhangi bir
(Bahgivan) - .
sertifikaya sahip olmak,
* Erkek olmak.
Destek e
_ * Ortadgretim mezunu olmak,
Personeli 2022 ) . i . .
DP08 2 * Fayans, Seramik ve Karo Ddsemeciligi alaninda en az 1 yil tecriibeye sahip
(Bakim, KPSS P94
olmak.
Onarim)
Destek e
, * Ortadgretim mezunu olmak,
Personeli 2022 . . - .
DP09 2 * Beton Parke ve Bordiir Tagi Doseme (Kilit tasi) alaninda en az 1 yil tecriibeye
(Bakim, KPSSP94|
sahip olmak.
Onarim)
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