Icisleri Bakanhgi Afet ve Acil Durum Ydénetimi Baskanhgindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

1. GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanligl merkez teskilatinda galistirilmak Gzere; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 tinci maddesinin (B) fikrasi ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige kenulan “Stzlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”
cercevesinde, Tablo-1'de pozisyon sayisi ve nitelikleri belirtilen toplam 70 adet bos pozisyona giris
(s0zlu) sinavi ile sbzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

Tablo 1. Sozlesmeli Personel Bos Pozisyon ve Niteliklerinin Dagilimi

2 Pozisyon Ogrenim P B KPSS Puan
Pozisyon sayisi Duriiii Ogrenim Dallari / Mezuniyet Tird
Biiro Personeli . s I
(Acil Yardim ve Afet Yonetimi) 18 Lisans Acil Yardim ve Afet Yonetimi KPSSP3
Biiro Personeli i Maliye, Muhasebe ve Finans Yonetimi,
(Diger Lisans Programlari) = Lizans Ekonomi, Ekonomi ve Finans, iktisat KESSRS
Destek P?rsoneh 4 Ortadgretim Herhangi bir ortadgretim kurumundan KPSSPa4
(Sofor) mezun olmak.
Destlelf Pe.r.son&?h. 25 Ortadaretim Herhangi bir ortadgretim kurumundan KPSSPA4
(Temizlik Gorevlisi) mezun olmak.
Koruma've Guyenhk 19 Onlisans | Ozel Giivenlik ve Koruma KPSSP93
Personeli
Tablo 2. Sézlesmeli Personele Odenecek Aylik Briit S6zlesme Ucreti

HiZMET viLI Biiro Personeli Destek . Koruma"ve (-?u'venllk
Personeli Gorevlisi
a) 5 yildan az olanlar, 7.494,79 7.028,76 8.392,64
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 7.817,39 7.136,15 8.450,93
¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 8.125,34 7.242,85 8.565,42
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 8.444,92 7.351,46 8.679,87
e) 20 yildan fazla olanlar 8.805,21 7.458,83 8.906,65

NOT: Yukarida belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin brit tGcretlere her yil igcin memur
maaslarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

2. SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1. Genel Sartlar

2.1.1. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2.1.2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

2.1.3. Turk Ceza Kanunu’nun 53 (incti maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal dliizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahkdm olmamak.

2.1.4. Erkek adaylar igin giris sinavi tarihinde askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak.

2.1.5. 2023 yilinin Ocak ayinin birinci glind itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1988 tarihinden sonra dogmus olmak.)



2.1.6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak.

2.1.7. Siresi iginde ve usuliine uygun olarak giris sinavina basvuruda bulunmus olmak.

2.1.8. Adaylar bu ilanda belirtilen pozisyonlardan sadece birine basvuruda bulunabilecektir.

2.1.9. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sdzlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak.

2.1.10. Kamu kurum ve kuruluslarinda “4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda” tam zamanli olarak
gdrev yapmakta iken stzlesmesi feshedilen adaylarin son basvuru tarihi itibariyle bir yillik bekleme
sliresini tamamlamig olmak gerekmektedir. (S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek-
1 inci maddesinin dordinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sézlesmesini tek tarafli fesheden
adaylar haric¢ olmak lzere)

2.2, Ozel Sartlar

2.2.1. Burro Personeli (Acil Yardim ve Afet Yénetimi Lisans Programi)

a) Fakllte veya 4 (dort) yil streli 6grenim veren yiksekokullarin Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans
programindan veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda KPSSP3 puan tiriinden en
az 60 (altmis) puan almis olmak.

2.2.2. Biiro Personeli (Diger Lisans Programlari)

a) Fakilte veya 4 (dort) yil sireli 6grenim veren ylksekokullarin Maliye, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, iktisat lisans programindan veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 60 (altmis) puan almis olmak.

2.2.3. Destek Personeli (Sofér)

a) Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

b) En az CE sinifi siriici belgesine sahip olmak. (1/1/2016 tarihinden énce ehliyet alanlardan
ehliyetini degistirmeyenler icin D sinifi ehliyet sahibi olmak.)

¢) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 (altrmig) puan almis olmak.

d) Turkiye’'nin her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii vasita ile seyahat etmeye elverisli olmak.

2.2.4. Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi)

a) Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

b) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 (altrmis) puan almis olmak.

2.2.5. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

a) Ozel Givenlik ve Koruma énlisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP93 puan tiiriinden
en az 60 (altmis) puan almis olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamus silahli ibareli 6zel glivenlik gérevlisi kimlik
kartina sahip olmak.

¢) 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar ile
26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Gilivenlik Gorevlileri Saglk
Sartlari Yonetmeligi'nde belirtilen saglik sartlarina sahip olmak.



3. BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

3.1. Adaylar basvurularini, 1 Subat 2023 saat 10:00 - 8 Subat 2023 saat 17:00 arasinda e-Devlet
lizerinde Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanligi/Kariyer Kapisi-Kamu ise Alm veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi tizerinden elektronik ortamda yapacaklardir.

3.2. Kariyer Kapisi tizerinden bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

3.3. Son bagvuru tarihinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.

3.4. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3.5. Sinav modiiliinde adaylarin mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde
hata/eksik olan veya mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin sinav modullnde ilgili kutucugu
isaretleyip glncel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayli diploma &rnegi veya mezuniyet
belgelerini yliklemeleri gerekmektedir.

3.6. Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gdsterir
Belgelerini” sinav moduliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.7. Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna bagvuracak adaylarin sirlict belgesi bilgileri otomatik
olarak gelmektedir.

3.8. Koruma ve Glvenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son basvuru tarihi itibariyla
gecerlilik siiresi dolmamis silahli ibareli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin her iki yiiziinii sinav
moddliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.9. Adaylarin sinav modiiliinde gérevlerini yapmaya engel bir viicut ve akil hastaligi bulunmadigini
beyan etmeleri gerekmektedir.

3.10. Adaylarin KPSS sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.11. Erkek adaylarin askerlik bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.12. Adaylarin e-Devlet izerinden alinan “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii Belgesini” sinav moduiliine
yuklemeleri gerekmektedir.

3.13. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapmakta iken
kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sGzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, 1 (bir) yillik
bekleme stiresini doldurduklarini belgelemeleri icin gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis
onayll hizmet belgesi ile S6zlesmeli Personel Galistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin
dordiinct fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlari varsa ayrildiklari
kurumlarindan alinmis bu duruma iliskin belgeyi sinav modiline ylklemeleri gerekmektedir.

3.14. Biyvometrik fotograf (son alti ay icinde ¢ekilmis olmasi gerekmektedir).

3.15. Adli sicil bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.16. Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.

4, BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLAN EDILMESi VE iTiRAZ

4.1. Baskanlik¢a, siiresi icinde yapilan basvurular belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin
belirlenen sartlari tasiyip tasimadiklar bakimindan incelenecektir. Her pozisyon i¢in ilan edilen bos
pozisyon sayisinin 4 (dort) kati aday KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir. Siralamaya
gdre en son adayin aldi puanla esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilacaktir.

4.2. Basvuru sonuglari Baskanlik internet adresinde (www.afad.gov.tr) yapilacak duyurudan sonra
adaylar tarafindan Kariyer Kapisi Gizerinden gorintilenebilecektir. Adaylara ayrica yazil bir tebligat
yapilmayacaktir.

4.3. Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede giris sinavina katilma
sartlarini tasimadigl anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir.

4.4. Giris sinav basvurusu ile ilgili itirazlar basvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi)
glin iginde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler



dikkate alinmayacaktir. itiraz (izerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazil olarak bildirilecektir.
Suresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5. GIRIi§ SINAVININ SEKLI, YERI, TARIHi VE KONULARI
5.1. Giris sinavi sozli olarak 6 - 17 Mart 2023 tarihleri arasinda Bagkanlik hizmet binasinda
yapilacaktir.
5.2. Adaylar, giris sinavina katilacaklari glin ve saate iliskin bilgilerini Bagkanlik internet adresinde
yapilacak duyurudan sonra Kariyer Kapisi GUzerinden goriintuleyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili
bir tebligat yapilmayacaktir.
5.3. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinav yerinde hazir bulunmalari ve onayli kimlik
belgelerinden (T.C. kimlik karti, striici belgesi veya gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi
birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar
sinava alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.
5.4, Giris sinavinda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicti (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg (10 puan),

e) Genel yetenek ve genel kiiltird (10 puan),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),
yénlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.
5.5. Baskanlk gerekli gérmesi halinde giris sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir. Sinav
tarihine iliskin yapilan degisiklikler Baskanlik internet adresi Uzerinden duyurulacak olup adaylara
ayrica yazih bir tebligat yapilmayacaktir.
5.6. Adaylara sinav konularina iliskin bilgi dizeyinin Gl¢llmesinde her biri 25 puan degerinde olmak
lizere toplam iki soru yoneltilecektir.
5.7. Sinav konulari tiim pozisyonlar icin; Anayasa, idare Hukuku, Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 4
sayill Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg ile ilgili ikinci
Bolim maddeleri ile Agiklamali Afet Yonetimi Terimleri S6zIUgU (afad.gov.tr internet adresinden
erigim saglanabilmektedir.) konularindan olusmaktadir.

6. GIRIS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE iTIRAZ

6.1. Giris sinavinda degerlendirme 100 (ylz) tam puan Uzerinden yapilacaktir. Sinav Kurulu Gyeleri
tarafindan her adaya ayr ayn verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin basar
puanlarn belirlenecektir.

6.2. Adaylarin basarili sayilabilmeleri igin basari puanlarinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekmektedir.
6.3. Adaylar, giris sinav sonuclarini Baskanlik internet adresinde yapilacak duyurudan sonra Kariyer
Kapisi Uzerinden gorintileyebileceklerdir. Adaylara ayrica vyazili  bildirim veya tebligat
yapilmayacaktr.

6.4. Giris sinav sonuglari ile ilgili itirazlar sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) glin
icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmavyacak, itiraz Gizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi iginde
yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ iLANI

7.1. 70 (yetmis) ve Uzerinde puan alarak basarili olan adaylar, pozisyonlara gére basari puani en
yiksek olan adaydan baslayarak siralanacaktir. Basari puani ayni olan adaylarda KPSS puani daha
yuksek olan adaya siralamada oncelik verilecektir.



7.2. Basari puanlari esas alinarak pozisyonlara gére en ylksek puan alan adaydan baslamak (izere
ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin yarisini gegmemek lizere yedek
aday belirlenecektir.

7.3. Giris sinavinda 70 (yetmis) ve Uzerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar icin
kazaniimis hak teskil etmeyecektir.

7.4. Adaylar, yerlestirme sonuglarini Baskanlik internet adresinde yapilacak duyurudan sonra Kariyer
Kapisi tizerinden goriintlleyebilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

8. ATAMA VE SOZLESME iMZALAMA iS VE iSLEMLERI

8.1. Atama icin istenilen belgeler, teslim tarihi ve yeri Baskanlik internet adresinde ilan edilecektir.
Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin ilan edilecek sire icinde istenilen belgeleri teslim
etmeleri gerekmektedir. istenilen belgeler sahsen veya posta yoluyla teslim edilecek, postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

8.2. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atamaya esas belgeleri kontrol edilerek basvuru
sartlarini saglayan adaylarin atama is ve islemleri gergeklestirilecektir.

8.3. Belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin atama belgelerini belirtilen siire iginde
teslim etmeyenlerin atama islemi gergeklestirilmeyecektir. Bu adaylar igin sinav sonuglar kazanilmis
hak teskil etmeyecektir.

8.4. Atanma hakkindan feragat eden adaylarin atama islemi gerceklestirilmeyecektir.

8.5. Atamasl yapilan adaylarla s6zlesme imzalanacaktir. S6zlesmenin imzalanacagi tarih ve yere
iliskin duyuru Baskanlk internet adresinde ilan edilecektir.

8.6. Sozlesmede belirtilen tarihte belge ile ispatt mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin géreve
baslamayan adaylar ile gerekli sartlari tasimadigl sonradan anlasilan adaylarin atamalari ve
sdzlesmeleri iptal edilecektir. Bu adaylar igin sinav sonuglari kazanilmis hak teskil etmeyecektir.
8.7. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan, siiresi iginde belgelerini teslim etmeyen, atanma
hakkindan feragat eden, siiresi icinde goreve baglamayan veya sézlesme yapilip herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlarin yerine sinav sonucunun ilanindan itibaren yeni bir sinav yapilmamasi ve bir
yillik stireyi asmamak kaydiyla yedek adaylardan en ylksek puan alan adaydan baslamak lizere
siralama yapilarak atama yapilacaktir. Yedek adaylarin haklari, daha sonra yapilacak sinavlar icin
kazaniimis hak veya herhangi bir dncelik teskil etmeyecektir.

9. DIGER HUSUSLAR

9.1. Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Atama ve sozlesme yapilmig olanlarin ise
atama ve sozlesmeleri iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza
Kanunu’nun ilgili hiktmleri uygulanmak (izere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

9.2. Baskanlik sinav ve atama slrecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarla ilgili
belge talep edebilecektir.

9.3. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Sézlesmeli
Personel Calistinimasina iliskin Esaslar ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikumleri uygulanacaktir.

10. iLETiSiM BILGILERI

T.C. iisleri Bakanhg

Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanhg

Yonetim Hizmetleri Genel MudirlGgi

insan Kaynaklari Yénetimi Dairesi Bagkanligi

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No:159 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 258 22 49 - 0312 258 22 42 — 0312 258 22 44
Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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