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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Merkez Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda ¢alistirilmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar™m ek 2°nci
maddesine gore, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak sureti asagida belirtilen unvan ve

sayida sozlesmeli personel alinacaktir.

a) (4/B) Pozisyonu Boéliim Dagilim Tablosu;
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I- ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER:
A) Genel Sartlar:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), ve (7)

numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tasimak.

b) Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen bdliimden mezun
olmak (basvurdugu sdzlesmeli personel pozisyonu igin belirlenen 6grenim diizeyinin iistii bir 6grenim
diizeyinde mezun durumda olup bu 6grenim diizeyinde KPSS puani bulunan adaylarin bagvurular

kabul edilmeyecektir.).

) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almaya

hak kazanmamig olmak.
¢) 65 yasini bitirmemis olmak.
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d) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmakta iken, hizmet sozlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya so6zlesme donemi i¢inde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢ce kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

(Kismi zamanli veya proje siiresi ile siirli ¢alisanlar, 6grenim durumu itibariyle ihraz edilen
sozlesmeli bir unvana iliskin bir pozisyona atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlar ile es veya
saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis yapacagi hizmet birimi

bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde avni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon
bulunmamasi veva en az bir villik fiili calisma sartin1 karsilavamamasi nedenlerinden herhangi
birine bagh olarak yer degisikligi yapamayanlar bir yillik bekleme siiresine tabi degildir)

B) Ozel Sartlar:

1-Miihendis (Elektrik- Elektronik) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

2-Miihendis (Harita-Jeodezi) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

3-Miihendis (Makine) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

4-Miihendis (Insaat) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ingaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

€) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puant olmak.

5-Sehir Plancisi pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Sehir ve Bolge Planlama lisans programimdan mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide caligmaya uygun olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

6-Mimar pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Mimarlik lisans programindan mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya uygun olmak.

€) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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/-Mimar (Peyzaj Mimari) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Peyzaj Mimarligi, Peyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarim, Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarisi, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1, Peyzaj Mimarlig1 ve Kentsel Tasarim lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 y1li KPSS P3 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

8-Divetisyen pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

9-Kiitiiphaneci pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik, Kiitiiphanecilik,
Kiitiiphanecilik ve Bilgi Calismalari lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

10-Tekniker (Elektrik-Elektronik) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Elektrik veya Elektrik Teknolojisi, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi
On lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

11-Tekniker (Sihhi Tesisat Teknikeri) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknikerligi Programi, Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat
Teknolojisi Programi, Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Programi, Yap1 Donatim Teknolojisi,
Sihhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi, Yap:r Tesisat Teknolojisi, Yap: Insaat onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

0)2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

12-Teknisyen (iklimlendirme ve Sogutma Teknisyeni) pozisyonuna atanabilmek icin:
a) Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve Dallarindan
mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.

13-Teknisyen (insaat-Yapi1 Teknisyeni) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarinin Insaat Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Ahsap Teknolojisi
Alan1 - Ahsap Yap1 (Dogramacilik) Dalindan mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani1 olmak.

14-Teknisyen (Mobilya ve Dekorasyon Teknisyeni) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarmin Ahsap Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi1 Alan1 ve Dallarindan, Ahsap Teknolojisi Alan1 - Ahsap Yapr (Dogramacilik)
alanlarindan mezun olmak.

b) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

15- Biiro Personeli (Adalet) pozisyonuna atanabilmek icin:

a) Ortaggretim Kurumlarmin Adalet Alani ve Dallar1 veya Biiro Yonetimi Alam1 - Hukuk
Sekreterligi Dalindan mezun olmak.

b) 2022 yili1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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16- Biiro Personeli pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alan1 ve Dallarinm, Halkla iliskiler ve
Organizasyon Hizmetleri Alani, Muhasebe ve Finansman Alani ve Dallar1 veya Biiro
Yonetimi Alan1 ve Dallarindan mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

17- Biiro Personeli (Biiro yonetimi ve sekreterlik) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yo6netimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi dnlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

18-Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim kurumlarinin ulagtirma hizmetleri alan1 ve dallarindan mezun olmak
b) B siifi ehliyete sahip olmak.

¢) Basvuru son giinti itibariyla 5 yillik siiriicii belgesine sahip olmak.

€) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

19-Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim kurumlarinin ulagtirma hizmetleri alani ve dallarindan mezun olmak.
b) D sinifi ehliyete sahip olmak.

¢) 2022 yilt KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

20-Destek Personeli (Yiyecek Icecek Hizmetleri) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarmin Yiyecek Igecek Hizmetleri Alan1 ve Dallarinin, Aile ve Tiiketici
Hizmetleri Alani - Beslenme ve Ev Yo6netimi Dalinin, Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani - Ev
Ekonomisi Dalinin veya Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 - Turizm / Otelcilik ve
Turizm Dalinin birinden mezun olmak. Ortadgretim Kurumlarinin Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alam ve Dallarindan veya Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani - Turizm Endiistrisi
Servis Hizmetleri Dalindan mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

21-Destek Personeli (Temizlik Personeli-Erkek) pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) 2022 y1lt KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

22-Destek Personeli (Temizlik Personeli-Kadin) pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

€) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

23- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Erkek) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibarryla gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik
Karti’na (silahli ibareli) sahip olmak.
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d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak.
e) 2022 yilit KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

24-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Kadin)pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibarryla gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik
Kartina (silahli ibareli) sahip olmak.

d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen
sartlar1 tagimak.

e) 2022 yilit KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

11- BASVURU SEKLi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

A- Basvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar bagvurularimi1 05/12/2022-16/12/2022 tarihleri arasinda e-Devlet tizerinden Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden giris yaparak gerceklestireceklerdir. Duyuruda
belirtilen siire i¢inde elektronik ortamda yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b) Birden fazla b6liim mezunu olan ya da birden fazla pozisyona sartlari tutan adaylar sadece
bir (1) béliim veya pozisyon i¢in miiracaatta bulunabilecekler.

c) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

B- Basvuru Icin Gerekli Belgeler;

So6zlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf, (Sistem kimlik belgesindeki fotografi getirecektir. Fotografi
bulunmayanlar ise basvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay icinde, yiiz
tamamen goriiniir sekilde on cepheden cekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek
nitelikte olmasi gerekmektedir.)

b) Adres bildirimi, saglik durumlari, adli sicil ve askerlik durumlarina iligkin beyanlari.

C- Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Sozlesmeli personel pozisyonlarina basvuru yapan adaylarin, KPSS puan stiinliigii esas
alinarak yapilacak olup, yerlestirme sonucunda ilan edilen pozisyon sayist kadar yedek
aday belirlenecektir.

b) KPSS smav puanlari esit olan adaylarin bulunmasi halinde, dogum tarihi 6nce olan aday,
bunda da esitlik olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday {ist sirada yer alacaktir.

c) Smava iligkin bilgileri Bakanligin resmi internet sayfasinda (www.aile.gov.tr
https://aile.gov.tr/pgm) ve Kariyer Kapisi Ise Alim Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden goriintiileyebilecek olup ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

I11- YERLESTIRME VE ATAMA:

A-Yerlestirme:
a) Adaylar KPSS puan iistiinliigii esasina gore tercih ettigi pozisyonlara yerlestirilecektir.
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B-Atama

a) Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere
iliskin ayrica duyuru yapilacaktir.

b) Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire iginde gegerli bir
mazereti olmadig1 halde evrak teslim etmeyen veya gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilan
adaylarin atama iglemleri yapilmayacaktir.

C) Atamasi yapildigr halde siiresi iginde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

V- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alimi ile ilgili tiim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler www.aile.gov.tr
vel/veya www.aile.gov.tr/pgm web adresleri ile kariyer kapisi iizerinden yayimlanacaktir. Sinav ile
ilgili yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

b) Adaylarin bagvuru sirasinda sisteme, aktif olarak kullandiklari telefon numarasi ve e-posta
adresini kaydetmeleri ve belirli araliklarla kontrol ederek duyuru ve bilgilendirmeler takip etmeleri
onem arz etmektedir.

[lan olunur.

BIiLGI ICiN:

www.aile.gov.tr , https://aile.gov.tr/pgm

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Mudiirligii

Adres: Eskisehir Yolu S6giitézii Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A kat 4 Cankaya / ANKARA
Tel : (312) 705 52 69, (312) 705 52 15, (312) 705 53 78, (312) 705 52 39
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