Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (2022-01)

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararn ile yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar"da yer alan ek
2’inci maddenin (b) fikrasi geregince “Yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle” sozlesmeli personel alinacaktir.

A- GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar
tagimak.

2- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3- “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”m Yeniden ise Almma baslikli Ek
1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hitkmiine aykirt durumu olmamak.

4- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve
belgelendirmek.

5- Adaylarn ilgili 2020 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir.

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7- Sadece bir unvan kodu igin bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in bagvuru
yapilmast halinde tiim bagvurulart gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

9- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmas: Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmast yapilacak olup arsiv aragtirmasi sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

10- Basvuran adaylar Universitenin tiim yerleskelerinde ihtiyag bulunan birimlerinde ve
ilgelerinde gorevlendirilecektir.

11- Adaylarin aranan niteliklere basvurunun son giinli itibariyle sahip olmasi
gerekmektedir.

12- 15 tecriibesi ve sertifika / belge sarti bulunan unvanlar igin bagvuru yapan adaylarin
bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi icin Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan kurum ve meslek unvanlarin
gosterir barkodlu SGK Hizmet Dékimiini belgelerini yiiklemeleri gerekmektedir.

B- KONTENJAN DAGILIMI:

Kadro | Biitce
Sayisi | Tiri

lan Sira Unvan Aranilan Nitelikler

1- Kamu Yonetimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

2- Lisans mezuniyetinden sonra 4311.01 Biiro Memuru (Maliyet Hesabi),
4311.05 Bilgisayarll Muhasebe Elemani, 4311.06 On Muhasebeci, 4311.07
Muhasebe Meslek Elemani, 4311.08 Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama
$2022-01 Biiro 1 Ozel Meslek Elemani veya 4311.10 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Meslek
Personeli Biitce |Elemani olarak galistigini barkodlu SGK Hizmet Dokimii ile belgelendirmek.
3- 6225: MEB onayl Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi sahibi olmak.

4- 01.01.1992 ve sonrasi dogumlu olmak.

5- Erkek adaylar icin Askerlik Hizmetini tamamlamis olmak.

6- 2020 yil KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 70 puan almis olmak.
7- Universitenin tiim yerleskelerinde caligmaya engel durumu olmamak.




1- Cinsiyeti Erkek olmak.
2- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
3- MEB onayli Sivi veya Dogal Gaz Yakitli Kalorifer Atesgisi belgesine sahip
olmak.
Destek 4- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.
$2022-00 Personeli . Ozel [5- 01.01.1995 ve 6neesi dogumlu olmak.
(Temizlik Biitce [6- 2020 yili KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
Gorevlisi) 7- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalk ve
benzeri engelleri bulunmamak.
8- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum géstermek.
9- Universitenin tim yerleskelerinde ve i¢ ve dig mekanda vardiyall
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
1- Cinsiyeti Kadin olmak.
2- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
3- MEB onayl Hijyen Egitimi belgesine sahip olmak.
Destek 4- 01.01.1995 ve 6ncesi dogumlu olmak.
$2022.03 Personeli 3 Ozel [5- 2020 yil KPSS (B), KPSSP94 puan tilriinde en az 60 puan almig olmak.
(Temizlik Biitge |6- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
Gorevlisi) benzeri engelleri bulunmamak.
7- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum géstermek.
8- Universitenin tim yerleskelerinde ve i¢ ve dig mekanda vardiyall
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

TEMIZLIK GOREVLISI GENEL GOREVLERI:

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin acik ve kapali mekanlari, binalarm ana girisi
dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar ile ortak alanlar siipiirmek ve paspas
yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri
nemli bezle silmek.

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tagimak.

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

-Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak
kontrol formunu paraflamak. Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve
musluklart silmek.

-Her tiirli malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak, mobilya
taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak.

-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek.

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak.

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek.



-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek.

-Tiim bu iglemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayn1 zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde
ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Temizlik olmak iizere bu alanda verilecek diger isleri yapmak.

C-BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1-Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
internet adresi Gizerinden 29.04.2022 — 13.05.2022 tarihleri arasinda alinacaktir.

2-Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3- Siiresi i¢inde yapilmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

4- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla
basvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

5- Basvuru ve iglemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit
edilenler ile basvuru sonrast istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar: gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

6- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarim1 kaybedecek olup gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir.

7- Fotografli Ozgegmis (Ornek 6zgecmis formatina https://pdb.bandirma.edu.tr internet
adresinden ulasilabilir. Adaylarm Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Fotografli Ozge¢mis” alanina ilgili dokiimam1 mutlaka
yuklemeleri gerekmektedir.)

8- Is tecriibesi sart: bulunan Unvanlar icin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
belgeler alanindan kurum ve meslek unvanlarimi gosterir barkodlu SGK Hizmet D&kimii
belgelerini yiklemeleri gerekmektedir.

9- Sertifika / Belge istenen Unvanlar i¢in “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
belgeler alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

10- Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iligskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer

s

Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamast altinda bulunan ‘“Denklik
Belgesi” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.
11- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik

yapma hakkina sahiptir.



G- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baglamalari igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
resmi internet sayfasinda (https://bandirma.edu.tr ve https:/pdb.bandirma.edu.tr) yayimlanacaktir.

2- Her unvan i¢in asil aday sayisinin ka¢ katina kadar yedek aday belirlenecegine
Universite tarafindan olusturulan Kurul ve Komisyonlar tarafindan karar verilecek olup asil
kazanan adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan
sartlar1 tagimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olana, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi biiyilk olan adaya Oncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav
sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden ulasabilecektir.

3- Sonug ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Ise baslama icin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacak olup ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

5- KPSS’de yiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir
hak iddia edemeyecektir.

6- Belirtilen sireler igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarini kaybederler.

7- Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi
bir sekilde gergegi sakladigr tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi
fesih edilir.

8- flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir

D- ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanlig1 https://pdb.bandirma.edu.tr
internet adresinde yer alan iletisim kanallari ile agagidaki iletisim bilgilerinden ulasilabilir.

Telefon: 0266 717 01 17 Dahili: 1652, 1655, 1657, e-Posta: personel@bandirma.edu.tr

E-DIGER HUSUSLAR:

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar uyarca sozlesmeli personelin
bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2- Idare ihtiyaca bagh olarak gérev yaptig1 il iginde egitim dgretimin verildigi veya diger
hizmetlerin sunuldugu farkli birimlere kurum i¢i gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.
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