Ilan Baslama Tarihi :15.03.2024 Son Basvuru Tarihi : 29.03.2024

Basvuru Yeri: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Personel Daire Bagkanlig

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2 nci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu
puan siras1 esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 5 adet s6zlesmeli personel
aliacaktir. Tiim basvurular e-devlet sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.mgu.edu.tr adresi
tizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul

edilmeyecektir.
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S-1

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

Erkek

Lise ve
dengi
mezunu
(KPSSP94)

> Lise ve dengi mezunu olmak.

> 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
KPSS (P94) puan tiiriinden en az 55 puan ve
tizeri almis olmak.

> flana son basvuru tarihi itibariyla 35(otuz
bes) yasin1 bitirmemis olmak diger bir ifade
ile 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis
olmak.

» Temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

» Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik c¢agina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

S-2

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

Kadin

Lise ve
dengi
mezunu
(KPSSP94)

» Lise ve dengi mezunu olmak.

» 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
KPSS (P94) puan tiirtinden en az 55 puan
ve lizeri almig olmak.

> Ilana son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz

bes) yasi bitirmemis olmak diger bir ifade
ile 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis
olmak.

» Temizlik gorevini devamli yapmasina engel

olabilecek hastalilk ve benzeri engelleri
bulunmamak.




> Yiiksekdgretim Kurumlarmin  sletme,
Muhasebe, Iktisat, Insan Kaynaklari
Yonetimi ve Kamu Yonetimi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

» 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
KPSS (P3) puan tiiriinden en az 55 puan ve
iizeri almis olmak.

> Ilana son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz

. bes ) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade

S-3 Biiro . | 1 | Kadm/Erkek Lisans iles ;Z s(otuz alt) y:smdan gifn almamig

Personeli (KPSS P3)
olmak.

» Erkek adaylar i¢in askerlik durumu
itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik c¢agma gelmemis bulunmak,
askerlik c¢agma gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.

» Yiiksekogretim Kurumlarinin Adalet 6n
lisans programindan mezun olmak.

» 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi
KPSS (P93) puan tiirtinden en az 55 puan
ve lizeri almis olmak.

> Ilana son basvuru tarihi itibarryla 35 (otuz
bes ) yasini bitirmemis olmak diger bir ifade

Biiro On Lisans ile 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis

54 | personeli | 1| KadwErkek | 1 psspog) | oimak ( ' :

» Erkek adaylar icin askerlik durumu
itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik c¢agma gelmemis bulunmak,
askerlik cagina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.

DESTEK PERSONELI (TEMIiZLIK GOREVLIiSi) GOREV TANIMI:

1. Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil smiflar, laboratuvarlar,
salonlar ve calisma odalar1 ile ortak alanlar siiptirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma
armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

2. Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak.
3. Tuvaletleri glinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak
temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolari

s1v1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklar silmek.

4. Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya ylikleri tasimak, mobilya taginmasi,
sokiilmesi ve kurulmast islerini yapmak.

5. Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama iglemlerini ytiriitmek.




6. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak.
7. Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek.

8. Gorevlendirildikleri birimlerde veya ihtiya¢ halinde ortak alanlarda gérev tanimlarina uygun olarak
birim yOneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

9. Tim bu islemler esnasinda is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve
yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

GENEL VE OZEL SARTLAR:

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.

2. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

3. “Sézlesmeli Personel Calistirlmasma Iliskin Esaslarm Yeniden ise Almma bashikli Ek 1 inci
maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kamu kurum ve kuruluslarinin

sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkmiine aykirt durumu olmamak.

4. Her unvan i¢in belirlenen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve
belgelendirmek.

5. Adaylarn ilgili 2022 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmak.

6. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina, engel
olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili engeli bulunmamak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

9. Sadece bir unvan kodu i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in bagvuru yapilmasi halinde
tiim bagvurular1 gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen
adaylarin sézlesmeleri feshedilecektir.

11. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasiimasi, ise alinma
agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

12. Bagvuran adaylar Universitenin ihtiya¢ bulunan birimlerinde gérevlendirilecektir.
13. 2022 KPSS sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans diizeyi icin KPSSP93 ve lise
diizeyi icin KPSSP94 puani esas alinacaktir. Adaylarin KPSS puaninin basvurdugu ilan kodunda aranan

Ogrenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

14. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.



BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU ESNASINDA iSTENEN BELGELER:

1. Bagvuru islemleri ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 gilin igerisinde
yapilabilecektir.

2. Basvurular Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi (http://www.mgu.edu.tr) web”’
https://personelilan.mgu.edu.tr” internet adresi iizerinden e-devlet sifresi ile bagvurular alinacaktir.

3. Bagvuru Formu ( http://www.mgu.edu.tr adresinden temin edilecektir. )

4. Tkametgah Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

5. Barkodlu SGK Hizmet Dokiim Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

6. T.C. Kimlik Kart1 (Onlii-Arkali ) fotokopisi ¢ekildikten sonra sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

7. Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

8. AdIi Sicil Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

9. 2022 KPSS Sonug Belgesi.

10. Diploma Fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
11. Bagvuru siiresi igerisinde ilan edilen pozisyonlar i¢in herhangi bir 6n degerlendirme
yapilmayacaktir. Ilan siiresi bitimi itibariyle her bir pozisyon i¢in KPSS puani en yiiksek adaydan

baslanarak basvurular kontrol edilecek ve kontenjan dahilinde ASIL ve YEDEK listesi belirlenecektir.

12. Kontenjan dahilinde belirlenen ASIL ve YEDEK disinda kalan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

13. Tlana basvuru siiresinde aday mevcut bagvurusunda giincelleme yapilabilecektir. Tiim sorumluluk
bagvuran adaya ait olup Universitemiz sorumlu degildir. (Yanls/Eksik belge yiikleme, farkl
mezuniyetle bagvurma, yanlis pozisyona bagvurma vb.)

14. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

15. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile
bagvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

16. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.
Yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek
olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

17. Bagvuru dilekgesine https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi/pages/formlar-
413.htm| internet adresinden ulasilabilir.



http://www.mgu.edu.tr/
https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi/pages/formlar-413.html
https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi/pages/formlar-413.html

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1. Biiro Personeli ve Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonlari i¢in yazili ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazananlarin
isim listesi ile ise baslamalar1 igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi resmi internet sayfasinda (https://mgu.edu.tr) adresinden
yayimlanacaktir.

2. Biiro Personeli ve Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonlari igin her kadronun 2 kati1 kadar
yedek aday belirlenecektir. Her asil kazanan adaylardan, siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden,
atamasi yapilmayan veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan
sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana,
bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav
sonuglarina iligkin bilgilere https://www.mgu.edu.tr ve http://personelilan.mgu.edu.tr adresi tizerinden
ulasabilecektir.

3. Sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Ise baslama icin gerekli evraklar, basvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgiler Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi resmi internet sayfasmnda yayimlanacak olup adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

5. KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

6. Belirtilen siireler igerisinde istenilen belgeleri tamamlayamayan veya teslim etmeyen adaylar
haklarini1 kaybederler.

7. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir: beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

8. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
9. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv

Arastirmast Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi
yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden iglem yiiriitiilecektir.

Bilgi i¢cin: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig

Adres: Yukar1 Dikmen Mahallesi Neset Ertas Cadde Turan Giines Bulvar1 06550 Oran/ Cankaya/
ANKARA

Tel: 0312 486 17 86 veya 0312 486 15 53 e-mail: personel@mgu.edu.tr


http://personelilan.mgu.edu.tr/

