
T,C. BATI AKDENIZ KALKINMA AJANSI OAKA)
PERSONEL ALIM ILANI

Batr Al(deniz Kalkrnma Ajansr, l5172018 taiihli ve 30479 sayrlr Resmi Gazete'de yayrmlanan 4 sayrh Bakanhklara BaBl! llgili, I lifkili Kurum
ve KuruluElar lle Diger Kurum ve Kuruluslarm Tetkilatr Hakkhda Curnhurbalkanhgr Kaiarnamesioin 187 nci maddesinin ikinci flkraslnIn (g)
bendi ve 200 iincii maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayrh Kanun HiikmUnde Karamamenin Ek 28 inci maddesinin ddrdiincii fikrasl
hiikiimlerine dayanllarak hazrrlanan ve 29 Mayls 2019 tarihli ve 30788 sayrl R€smi Gazete'de yaylmlanan Kalkuma Ajanslarr Personel
Yttoetmeligi hiikilmleri gergevesinde, TR61 Bdlgesinin (Antalya, Burdur ve Isparta illeri) kalknmaslna ve geli$mesine hizmet etm€k ve katkrda
bulunmak isteyen, yenilile ve geligime agrk, analitik dii$iinebilen, degigen qaLqma kogullanna ulum satlayabile4 hizmet ve kalkrnma bilinciyle
ve sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeliolmayan 2 Uzm.n Personelalml gergeklettirecektir. Batr Akdeniz l(alklnma Ajarsmrn merkezi
Ispana iliolup, Ajansrn faaliyet alanlannr Antaly4 Burdur ve Ispana illeri olu9turmaktadrr. Srnavda ba5anl olanlar, AjarN Genel Seketerliginin
uygun gtirecegi bu illerin birinde gahsmayr kabuledeceklerdir.

Tablo I Borwru ve Sdzli Snav Ta hlei

l. i9c Ahnmada Aran.n Genel $artlrr
Uzman Personel pozisyonu igin ba$vuran ttim adaylann dncellikle atagrda belirtilen genel lanlar saglamalal gerekmektedir:
a) Tiirk vatandasl olmak,
b) Kamu haklanndan mahrum bulunmamak,
c) Affa ugramlq olsalar bile Devletin $ahsiyetine kar$r illenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikep, riilvet, hrrsEl q dolandtnctlk, saltecilik,
inancr ktitiiye kullanma. dolanh iflas gibi yiiz kuartrct veya $erefve haysil,eti krncr sugtan veya istimal ve istihlak kagakglllgr harig
ka9akglltk, resmi ihale ve alrm sahmlara fesat karl$trrm4 Devlet srrlainl aqrga vufina suClanndan dolayr hiikiimlii bulunmamalq
g) Giivenlik soru$turmasl velveya ar$iv ara rrmasl yapllml$ olmah
d) Az tehlikeli i$yerlerinde (biirolar, otisler ve restoranlar) Qalt$anlar igin gerekli ile giri$ salhk raporuna sahip olma(
e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gaglna gelmitse muvazzaf askerlik hizmetini yapmrf yahut ertelenmil veya yedek srnrfa
gegirilmiS olrnak

2. Uzmar PersoDel hirt Stnava Girit Sartlarl
AjansrmE tarafinda! Tablo-2 ve Tablo-3't€ b€linilen itgrenim dallaflridan mezun toplam 2 (iki) uzman personel istihdam edilecektir.
Tablo-2'de belirtilen itgrenim dallanndao yalnzca KPSS puatu bulunanlaln baSvurusu uygun kabul edilecek iken Tablo-3'te belinilen
tigrenim dallarmdan ise yalntzca i$ tecriibesi sartlnr tailyanlarm balvurusu uygun kabul edilec€ktir- Tablo-2'de belirtilen itgrcnim
dallanndan yaprlacak ba$vurularda i$ tecriibgsi ile yaprlan bagvurular, Tablo-3'te belirtilen iigrenim dallarurdan yaprlacak bagwrularda ise
KPSS puanr ile yaprlan ba5vurular uygun kabul edilmeyecektir.

2.1, UzmsD Persorel igin Aranan Asgari $arthr
a)En az dttrt yrllrk lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlaflnrn veya bunlara denklili Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) kabul edilen
yurt iQindeki veya yurt dt$lndaki ytiksekogretim kurumlanndan Tablo 2 ve Tablo 3'te beli(ilen bttliimlerinden lisans dtizeyinde mezun
olmak,
b)Olrenci Segme ve Yerle$tirme Merkezi tarafindan 2022 veya 2023 yrllannda yapllan Kamu Personeli Seqme Stnavtndan mezun
olduklafl dgrenim dallar itibariyle Tablo 2'd€ gdsterilen ilgili puan tiirlerinden son bqvuru tarihi itibanyla gegerlilili bulunan en az 80
(seken) puan almt$ olmak.

,Aicot Tablo 3'te gttsterilen dlrenim dallarmdan yapllacak batturulada bawuru ktrihi itibarryla 50 yasnt doldurmamrs olmak kaydryla
kamu kesimiwyu 6zel kesimde aSafrdaki konularda en az beS ylfiilen basanh olarak qoltsnts olanlar KPSS'ye girme tarx aranmalsEth
doErudak sozlii snavla ahna bu b4renin dallanndan yap acak basvur"ularda KPSS puan ile yaprlan bagwrular uygun kabul
edilmeyecektir:

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi. lasanmr ve ydnelimi.
c) Strateji geliltirme, slrateji yonetimi,
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g) izleme ve deEerlendirme,

d) Ara$trrma-geli$tirme,

e) U luslararasl ticaret.

c)Srnav son baiwru tarihinden dnceki 5 (beq) yrl iginde lngilizce dilindeD Yaba.ncr Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavmdan (C) diizeyinde
veya dil yelerligi bakrmmdan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslarafi$r gegerliliii bulunan ba5ka bir srnavdao asgari (C) ditzeyine
kal$r|k gelen puanu esdegerini saglayan belgeye son ba$vuru tarihi itibanyla salip olmak (Denklikte OSYM'nin dil e$degerligine iliskin
resmi denklik Qizelgesi temel ahnmaktadr. Mevzuatr geregi UDS-YoKDIL kabul edilmemektedir. B€lge iizerinde gegerlilik veya tavsiye
edilen siire var ise bu siireler dikkate ahnrr.)

Tablo 2 KPSS Puau ile Batvurulabilecek Azman Personel Poziq,onu Igin Ahm Ysp.lqcak Bitlimlet ve So lar

Tablo 3 Yalnrzco ls Tecriibesi ile Baseurulabilecek l/zrnsn Penonel Poisyonu lgin Ahm fop,lacah Biltimler ve $a lor

lp Tecriibesiyle Alnacak Uzman Adaylarr igin lstenen Mezuniyet Alanlen ve Tsban Purnler!

Biiliimler T€criibe Yrh
YDS/
e-YDS

Tabrn Puanl

lstihdrm Edil€c€k
Uzman Seyu

M0bkrts C&Ernlacrk
Adsy SayNr (Az.mi)

Ziraat Miihendisligi, Tanm
Makineleri ve Tekaolojileri

Miihendisliii, Talm Ekonomisi,
Tarla Bitkiled, Bahce Bitkileri, Bitki

Koruma, Tanmsal Biyoteknoloj i,
Tarrmsal Yaprlar ve Sulama. Toprak

Bilimi ve Bitki Besleme

En Az 5 Yrl 10 I (bir) 5 (bee)

TOPLAM I (bir) Uzmrn

3. Uzmar Personel Adrylan lgin Tercih Nedenlcri:
Bagluruda bulunan uzrnan adaylarrnrn, a$agrda belirtilen kriterlerden birini veya birkagrnr saglamasl ve bunu belgelemeleri, tercih sebebi
olacaktlr:
a)Stnav ilanmrn asgari lisans mezuniyeti $artlnrn belirlendili krsmrnda sayrlan 6grenim dallarr veyabunlarla ilgili alanlarda ytiksek lisans veya
doktora derecesine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,
b)lngilizce drirnda ikinci yaboncr dil belgesine sahip olmak, (OSYM tarafindan kabul edilen geqerli yabancr dil puanr / belgesi diktate
allnacaktlr.)

4. Bstvuru $artlanna iligkin Bra Agrklamalar

. Yabancr dil srnav epdef,erlikleri; oSYM'nin ba;vuru tarihi itibai ile giincel Yabancl Dil Slnavlan E$egerlikleri tablolarurdan, srnav
baSvuru tarihi itibariyle giincel olanma gd.e delerlendirilecekir.

r Tablo 2 ve Tablo 3'de yer alan bdliimler drtrndaki bdlumlerd€n veya yundrfrndaki tiniversitelerh denk bdltlmledlden mezun olup baJwru
yapabilen adaylarrn bapurulannrn degerl€meye allnabilmesi igin, e-Devlet baSvurusu srrasnda "Digef Belgelerimiz" aFmasl altrnda
bulunar "Denklik Gitsterir Belge" alanma ilgili dokiimanr mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

. E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatal veya eksik olan adaylar ba$vurusu srasnda trDiger Belgeleriniz" agamasr altrnda bulunan "Denklik
Gtisterir Belge" alanrna " Lisa.ns Mezuniyet Belgesi", "Yiiksek Lisans Mezuniy€t Belgesi" ve "Doktora Mezuniyet Belgesi" alanlarma
mezuniyetlerini giisterir doki.iman(lar)r yuklerneleri gerekmektedir.

KPSS Purnryla Ahnacrk Uzman Adrylan lgin lstenen Mezuniyet Al.nhn v€ Trban Puanlarl

Biiliimler KPSS Puar Tiirii
KPSS
Taban
Puanr

YDS/
e-YDS

Tabro Purnr

lstihdrm Edilecek
Uzman Sayrsr

Mlilskrt, CrErrrhcak
Adry SsyBr (Aa^ mi)

Makine Mithendisligi,
Endiistri Mtihendisligi,

Bilgisayar Miihendisligi,
Jeoloji Miilendisligi, Kimya

MiihendisliAi

p! p, p'l 80 70 I (bi.) 5 (beq)

TOPLAM l(bir) Uzrnrn



Brtvuru $ekli, Tr hi ve Yeri

Balvurular, 0l.04.2024 tarihinden batlayamk 19.04.2024 tadhi saal 23.59'a kadar e.Devlet - Bah Akdeniz Kalkrnma Ajansr - Kariyer
Kaprsl Kamu Iqe ALm veya Kariyer KapNr hftps://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi ilzerinden yaprlacaLtr.

Sadece elektronik ortamda yaptlan balvurular gegerli olup ilanda belirtilen gartlara uygun olmayan balvurular ile elden, e-posta veya posta
yoluyla yaprlacak bagwrular kabul edilmeyecektir.

Tablo I Tdlep Edilecek Belgeler

Baqvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynlsl oldufunu ba5vuru sahibi kabul ve beyan etmb say rr.

6. Br$vurularrnDegGrlendirilm€si

Ajansayapllan bagvurulartn stralamasr, KtSS puanr, YDS puanr ve ilanda belirtilen digertercih alanlan bqktmrndan Tablo 35te belirtilen
degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Seketerlikge yaprlrr. Puan srralamasr listesinden, alim yaprlacak ve bu ilanda belinilen
dgrenim dallaflnm,/dal grubunu her biri igin belirlenen pozisyon saylslnln be5 katt aday gagnlacak qekilde, yanpma smavrna
katrlabilecekler belirlenirve Ajansln ilan panosundave intemet sitesinde ilan edilir. Aynca, adaylar sonuglanor KariyerKaprsr ilzerinden
giiriintiileyebilecektir. Degerlendi.me sonucu puanr son sradaki aday ile elit olan adaylar da yalgma srnavma davet edilir. Ancak, b\
hiikme giire smava katllabilecegi tespit €dilmip olup isimleri ilan olulan adayla.rdan, daha sonra snava kat rna $artlannl tallmadtgt tespif
edilenler ile gergege aykrn bilgi verdif,i veya herhangi bir qekilde gergeli sakladrf,r belirlenen ki$iler yafllma smavrna ahnmaz.
Bunlardan srnava girmil olanlalrn smavlarl gegersiz sayllrve bunlarla sdzlegme yaprlmaz. Bu gibidururdan tespit edilenlerle s6zle$me
yaprlm$ olsa dahi sdzlelmeleri feshedilir. Bu kigiler higbir hak talep edemezler ve haklannda Cuohuriyet BatsavclLgma sug
duyurusunda bulunulur.

Stnava bagwran adaylar def,erlendirme sonuglann4 sonuglann ilanmdan itibaren 5 if giinil iQerisinde itiraz edebilirler. Yaprlan itirazlar,
Genel Seheter tatafindan belirlenec€k iig kiqilik bir komisyon taralindan en gec 5 i9 giinii igerisinde sonuglandrnlr. Ayrrca baqvuru

KPSS Puanr ile Brgvurudt Bulutacak Adaylor lgin
Belgeler

lq Tecriibesi lle Bagvuruda Bulunacak Adaylar lgir Belgeler

Ozgegmiq ve Fotolraf Jzge9mi$ ve Fotograf

2

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet

bilgilerinin hatall veya eksik olmasr durumunda yiiklenecektir.

Adaylar e-Devlet ba5vurusu srrasrnda "Diger Belgelerimiz"

a$amasr altmda bulunan " Lisans Mezuniyet Belgesi", "Yiiksek
Lisans Mezuniyet Belgesi" ve "Doktola Mezuniyet Belgesi"

alanlaflna mezuniyetlerini gtisterir dokiiman(lar)r yiiklemeleri

gerekmektedir.)

Diploma ya da M€zuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyer

rilgilerinin hatah veya eksik olmasl duumunda )iiklenecektir
{daylar e-Devlet bayurusu srasmda "Diger Belgelerimiz'

t$amasl allmda bulunao " Lisans Mezuniyet Belgesi", "Yiiksel(

Lisans Mezuniyet Belgesi" ve "Doktora Mezuniyet Belgesi'

anlanna mezuniyellerioi gdsterb dohima{lar)r yiiklemeler

rerekmekted ir. )

3

OSYM Batkanltgr Tarafindan EqdeierliliEi Kabul Edilen
Yabancr Dil Srnavr Belgesi (OSYM Yabancr DilBilgisi Seviye
Tespit Smavr (YDS) harici stnav belgesi beyanr yaprlmasr
durumunda viiklenecektir.)

)SYM Ba$kanhgr Tarafurdan E$egerliligi Kabul Edilen Yabarcl
Dil Srnau Belgesi (oSYM Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespir
irnavr (YDS) harici smav belgesi beyanr yapllmasl du.umund.
,'iiklenecektir.)

4 Son I Ay iQinde Ahnmrt Adli Sicil Kaydr Son I Ay iqinde Alumr$ Adli Sicil Kaydr

5
Erkek adaylar igin askerlik giirevini yapmrq, muafveya en az I

yrl erteletmiS oldugunu gdsteren belgeler

Erkek adaylar igin askeflik gdrevini yapmr$, muafveya en az I yr

)rteletmi$ oldugunu gttsteren bclgcler

6 Tercih sebeplerini taf rdrgrnr gdsterir belgeler fercih sebeplerini tajldrgml gdstori! belgeler

7
tf tecdibelerini gtisterir i$yeri u[van listeshi ig€ren SGK hizmer

latkiimii veya ilgili kamu kurumundan alnacak hizmet belgesi

E

[t tecriibelerine ili$kin olarak ilamn 2.1. maddesinde sayrlar

rlarlara iliqkin olarak hangi gdrevi hangi urvan ile hangi siireyk

/iiriitmehe / yiiriitntg olduguna dair iqyerle.inden / kurumlanndar

rlnmrq SGK ddkiimit4rizmet belgesi ile ulumlu yazr



delerlendirme sonuglaflnln ilarnndan sonra ve srnav tarihinden 3 giin iincesine kadar baSvurusunu geri gekmek isteyen adaylafln
bulunmasr halinde, smava davet edilecek aday listesi, puan bakrmmdan slradaki diger bat!,urulu dikkate alEarak giincellenir ve tekar
duyurulur.

Tqblo 5 Dege endhme l<rite erl

YanSma Srnavr Ba5vurulan lqin DeEerlendirme Kriterleri

Uzman Personel lgin Bagvuru luallama Kriterleri Puar lamadaki Agrrhgr (7o)

KPSS Puanr (KPSS Puanrvla Basvurar Adavlar lcin)
55

Deneyim Ylh (Ii Tecrtlbesiyle Basvuran Adaylar isin Belqelenmek Kaydryla)*

YDS Puanl JJ

Ytlksek Lisans 2

Doktora 4

lkinci Yabancr Dil Bilgisi** 4
*5 yrl ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate a|nrr. (5 yrl igin srnav ilanrnda belirlenen KPSS alt liniti puani ve ilave her Uir yrl 4lt
100 puana tamarnlayacak teki!!e 2 puan verilir)

**lkinci yabancr dile ili$kin srnav ilanrndq belirtilen asgari YDS veya egdegerlilili bulunan stnav puanlaq dikkate almr.
***Bir tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanm adayrn toplam pusmlamaslndaki aglrhgu degi$tirmez.

7. Srnrvrn $ekli, Yeri vc Tarihi
Slnav, Siizlii Yarrgma Stnavt ;eklinde yapllacaktlr, Bagvurular, Genel Sekreterlikge ba{luru gadafl ba.lcmrndan delerlendirildihen
son14 miilakat srnavrna katrlabilecek adaylann isimleri ile smava ili$kin tarih ve yer bilgileri, 26.04.2024 tarihinden itibaren Ajansrn
intemet sitesi olan \-$,vw.baka.ka.eov.tr sayfasrnda ilan edilecektir. Aynca, adaylar srnava iligkin bilgilerio.i Kariyer Kaprsr iizeiinden
gdriintiileyebilecektir. Adaylara aynca tebligat yaprlmayacaktrr.

Yapllacak degerlendirme sonucunda ahnmasr planlanan personel sayrsrnrn 5 (be$) kah kadar aday yangma smavtna qagnlabilecekir.

Yantma Slnavr, Aja.nstn Merkez Hizmet Binasrnrn bulundugu, Ciiniir Mah. 102. Cadde Ekonomi Kampiisti A2 Blok No:185-B
Merkez/ISPARTA adresinde yaptlacak olup, slnav ta hi daha sonra Ajansrn intgrnet sayfaslndan duyurulacalcrr. Aynca, adaylar suava
iligkin bilgilerini Kariy€r Kaprsr ilzerinden gdrnntiileyebitecektir. Adaylara aynca tebligar yaprlmayacaktrr.

Ajans Genel Sekrelerligi, son balvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya stnav tarihini degistirmeye yetkilidir. Olabilec€k bu tiir
degisiklikler, Ajansrn \lavrv.baka.ka.eov.tr internet adresinden duyurulacakrrr. Adaylar smava iligkin defi'iklikleri Kariyer Kapsr
ijzerinden gdriintiileyebilecektir.

9.

Siizlii Yan$ma Shavma hak kazanal tilm adaylarrn, srnav yer v€ saatinde niifus cltzdanr, pasaport veya silritcii kimlik belgesi ile iizerinde
T.C. Kimlik Numarasr bulunan ve 6zel kanunlannda resmi kimlik htilqnunde oldugu agrkga belirtilen kimlik beigele ile hazrr
bulunmalai gerekmektedir.

Yerrpma Srnavrnrn Yeprhgr
a) Slnav ilanrnda belirtilen tartlarr ta5ryan ve bafwrusunu istenilen belgelerle zamanrnda yapan adaylar yan$na snavlna a1n1rlar.
b) Yangma Srnavt, Genel Sekreterin bagtanllgmda, Yitn€tim Kurulunca dgr€tim uyeleri arasrndan belirienecek iki asll ve bir yedek ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanllglnca gdrevlendirilen iki asrl ve bir yedek olmak iizere toplam beg kigilik srnav kurulu tanfindan yaprlr.
c).SmavKunrlu uyeleri, adayrn gah$trgr alandaki uzmanhk duzeyi, mesleki tecriibe ve bilgibirikimi, yabancr dilbilgisive bilinenyabancr
dili kullanabilme diizeyi, adayrn kavrayr$, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gucti, gorevlendirilecek pozisyo-na yatkrnhk, davramq
ve tepkilerinin meslege uygunlulu gibi niteliklere sahip olup olmadrgnl da gOz ttniine aiarak her adaya ayn ayri not verir. Srnav Kurulu
bu hususlan tespit etrnek iizere uygun gitrdiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

DeEerlendirme
a) Suav Kurulu ilyelerinin verdikleri notlann a tnetik onalamasl smav sonucunu giisterir. srnav balan notu yiiz puan iizerinden 70
(yetmit)'tir. Ancah slnavdabaSartlt olanlarn sayrsr ilan edilen boq pozisyon sayrsrndan fazla ise, en yiiisek puan alan adaydan baglamak
iizere sralama yapllarak, bo$ pozisyon sayrr kadar aday yanSma smavrm kazanmrg kabul edilir. Vangma irnavrnda yetmigin uierinde
puan almtq olmak bu stralamaya giremeyen adaylar igin kazanllmlq hak telkil etmez. Belli bir ttlrenim dal veya kadro bazroda ilan
edilen kadro saytst kadar adaym ba5anh olanamasr veya slnava katllan olm4masr nedeniyle bog kalan pozisyonlar, smav kurulunun
uygun giiriit0 ile bagka bir iigrenim dal veya kadrodan srnava katrhp bagarrl olmuq adaylann suravdaki batal slrasrna gore
gitrevlendirilmesi suretiyle doldurulabitir.
b) Snrav Kurulu, bagarr srmstna gdre srralamaya tabi tutmqk suretiyle ba5arr| adaylar arastndan, bog pozisyon sayrsrnm yarrsr kadar
yedek aday belirleyebilir' Yedek liste olu$turulan durumlarda asrl adaylann gtireve baqlamamasr veya gtiri,re balladlktan sonra soz
konusu pozisyonun altr ay iginde herhangi bir nedenle bogalmasr halinde, yedek adaylar srrasrna gdre istihdam edilir. Bunlar trakkrnda
Kalkmma Ajanslan Personel Ydnetmeligi'nin ilgili hiikitmleri aynen uygulanrr.



10.

ll.

Surav Kurulu, srnav sonunda ortalama ba.lan puanlnr dii$ik buldugu takdirde smav duyurusunda ilan edilenden daha az saylda penonel
alma veya hig personelalmama hakkma sahiptir.

SonuglanD Duyurulmasl
Genel Sekreterlikge srnav sonuglarl Srnav Kurulu tarafindan sonuglann kendisine intilal qttirildiEi tarihten sonra yasal yiikilmliiliikledn
yerine getirilmesini takiben Ajansrn intemet sitesinde ilan edilecektir ve adaylar sonuglafl Kariyer Kaprsrndan goriintilleyebilecektir. Srnav
sonucu, gdreve baJlama gagrrsr ile birlilde, kazanan adaylara yazrh olarak bildirilir,
Cdrevlendirm€
a) Srnavr kazananlarrn, kendileriyle belirsiz siireli is sdzleimesi yaprlmasl ve Ajar$taki pozisyonlarda gdrevlendirilmesi iglemlerinin
yaprlabilmesi igin, ilgililerin giireve baqlama qagflsnrn kendilerine tebliE edildigi giinti m teakip l5 giin igerisinde Genel Sekreterlige
muracaat gtmeleri gerekir.
b) Yaprlan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatr miimkiin bir makul sebep olmaksEm 15 giln igerisinde
miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalan nedeniyle kendilerine tebligat yap amadlgl igin bu siire iginde miitacaat
edememiS olanlann gdrevlendirilmesi yaprlmaz. Belgeyle ispa! milmkiin birmakul sebep nedeniyle gdreve bajlamama hali ikiayr asamaz.

c) Girif srnavmda hile yaphgl sahte belge ibraz ettiEi veya gergege aykm beyanda bulunduEu y6da Ajsnsta galNmak igin gerekli nitelikleri
tatlmadrklan sonradar anlatrlan adaylann giirevlendime onaylan derhal iptal olunarak ve sdzlegmel€d feshedilerek, kendileri hakknda
gerekli yasal iSlemler yaprlrr.
iJcrctlendirme
Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yiinunden 5510 sayrh Sosyal Sigortalar Kanunu'na tabi olup Ajaos'ra istihdam edilecek
personele, 3?5 sayllr Kanun Hiikmtinde Karamame'nin Ek I I'inci maddesinin c ve 9 fikralan, 2014/8 sayth Yilksek Planlama Kurulu
Kalarr ile 221l2n02l tarihli ve 4963 sayrll CumhurbatkanLgr Karafl ve sair ilgili meri mevzuata gitre Ajans Yiinetim Kurulunca belirlenen
ayllk iicr€t ile 6772 sayrh yasada itngoriilen ilave tediye ddenir. Ajansrrnzda aynca yiiriirliille toplu il stizle$mesi bulunmakta olup toplu
il sdzlelmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar sallanmalladrr.

Kamuoyuna llanen Duyurulur.


