T.C. BATI AKDENIZ KALKINMA AJANSI (BAKA)
PERSONEL ALIM [LANI

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanhklara Bagly, 1lgili, Iliskili Kurum
ve Kurulustar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 187 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g)
bendi ve 200 iincii maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararmamenin Ek 28 inci maddesinin dérdiincii fikrasi
hitkiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 29 Mayis 2019 tarihli ve 30788 sayil: Resmi Gazete’de yaymmlanan Kalkinma Ajanslari Personel
Yinetmeligi hitkiimleri gergevesinde, TR61 Bolgesinin (Antalya, Burdur ve Isparta illeri) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida
bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime agik, analitik diigiingbilen, degigen ¢aligma kogullarina uyum saZlayabilen, hizmet ve kalkinma bilinciyle
ve sorumluluguyla hareket eden, sevahat engeli olmayan 2 Uzman Personel alimi gergeklestirecektir, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansinin merkezi
Isparta ili olup, Ajansin faaliyet alanlarim Antalya, Burdur ve Isparta illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar, Ajans Genel Sekreterliginin
uygun gdrecegi bu illerin birinde galigmayi kabul edecekierdir.

Tablo I Bagvuru ve Sozig Sinav Tarihieri

Bagvuru ve Sozlii Sinav Tarthleri

Basvuru Tarihleri 01.04.2024-19.04,2024
Stzlit Sinava Katilacaklann flan Tarihi 26.04.2024
Sozlii Sinav Tarihleri Daha sonra duyurulacaktir,
. Adaylar, ilana Kariyer Kapis1 htips://isealimkariverkapisi.chbiko. gov. tr
Sinav Bagvuru Adresi

adresinden basvurabileceklerdir,

Bati Akdeniz Kalkinma Ajanst
Cintir Mah. 192. Cadde Ekonomi Kampiisii A2 Blok No:185-B 32200

Sinav Yeri Merkez/ISPARTA

Tel: (0246) 224 37 37, Faks: (0246) 224 39 49
E-mail: infoibaka.ka gov.tr :

Ilan ve Sinav Sonuglarmin Duyurulacagi Adres www.baka ka gov.tr

1.

ise Alhamada Aranan Genel Sartlar

Uzman Personel pozisyonu igin bagvuran tim adaylarin dncellikle agagida belirtilen genel gartlars saflamalari gerekmektedir:

a) Tiirk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

¢) Affa ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine karg islenen suglarla, zimmey, ihtilas, irtikdp, riigvet, irsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanct kotilye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic: veya seref ve haysiyeti kinci sugtan veya istimal ve istihlak kagakgtlipt harig
kagakguitk, resmi ihale ve alim satimlara fesat kangtirma, Devlet sirlarini agiia vurma suglanndan dolay: hitkiimii bulunmamak,

¢} Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilms olmak,

d) Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢aligantar igin gerekli ise girig saglik raporuna sahip olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut erielenmiy veya yedek simifa
gegirilmis olmak

Uzman Persenel I¢in Sinava Giris Sartlan

Ajansimiz tarafindan Tablo-2 ve Table-3"te belirtilen dgrenim dallarindan mezun toplam 2 (iki) uzman personel istihdam edilecektir.
Tablo-2"de belirtilen &grenim dallarinda, yalmzea KPSS puam bulunanlarin bagvurusu uygun kabul edilecek iken Tablo-3te belirtilen
6grenim dallarindan ise yalnizca is tecriibesi sartim tagiyanlarm bagvurusu uygun kabul edilecektir. Tablo-2de belirtilen Ggrenim
dallarindan yapilacak bagvurularda ig tecriibesi ile yapilan bagvurular, Tablo-3’te belirtilen 6grenim dallarindan yapilacak bagvurularda ise
KPSS puani ile yaprlan bagvurular uygun kabul edilmeyecektir.

2.1. Uzman Personel Igin Aranan Asgari Sartlar

a)En az dort yilitk lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinm veya bunlara denkligi Yiksekégretim Kurulunca (YOK) kabul edilen
yurt igindeki veya yurt disindaki yliksekdgretim kururmlarindan Tablo 2 ve Tablo 3’te belirtilen béliimlerinden lisans diizeyinde mezun
olmak,

b)Ogrenci Segme ve Yetlestirme Merkezi tarafindan 2022 veya 2023 yillaninda yapilan Kamu Personeli Segme Smavindan mezun
olduklan 6grenim dallari itibariyle Tablo 2°de gdsterilen ilgili puan tirlerinden son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan en az 80
{seksen) puan almig ofmak,

Ancak Tablo 3’te gosterilen dgrenim dallarindan yapilacak bagvurularda bagvuru tarihi itibariyla 50 yagm doldurmamiy olmak kaydiyla
kamu kesimi veya dzel kesimde asagidaki komilarda en az beg yil fiilen bagardt olarak ¢aligmuy olanlar KPSS 've girme sarti aranmaksizin
dogrudan sézlii sinavia alinr, bu dgrenim dallarndan yapilacak bagvurularda KPSS puam ile yapilan bagvurular uygun kabul
edilmeyecektir:

a) Planlama, programlama,
b) Praje tretimi, tasarsmi ve yonetimi,
¢) Strateji geligtirme, strateji yonetimi,
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¢} Izleme ve degerlendirme,
d} Aragtirma-geligtirme,
¢) Uluslararast ticaret,

¢)Sinav son bagvuru tarihinden énceki 5 (beg) yil iginde tngilizce dilinden Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabut edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) difzeyine
kargilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye son bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak (Denklikte OSYM’nin dil egdegerligine iligkin
resmi denklik gizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuati geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir. Belge lizerinde gegerlilik veya tavsiye
edilen siire var ise bu siireler dikkate alinr.)

Tablo 2 KPSS Puan: ile Bagvurulabilecek Uzman Personel Pogisyonu Igin Alm Yaptlacak Boliimler ve Sartiar

KPSS Puantyla Ahnacak Uzman Adaylars fcin istenen Mezuniyet Alanlan ve Taban Puanlan
KPSS YDS/ . . Miilakata Cagirilacak
Béliimler KPSS Puan Tiiril Taban e-YDS Istihdam Edilecek Aday Sayis1 {Azami)
Uzman Sayisi

Puam Taban Puani

Makine Mithendisligi,

Endiistri Mithendisligi, .

Bilgisayar Miihendistigi, ||P1, P2, P3 8¢ 70 1 {bir) 5 (bes)
Jeoloji Milhendisligi, Kimya
Miihendisligi
TOPLAM 1(bir) Uzman

Tablo 3 Yalmzca I Tecriibesi ile Bagvurulabilecek Uzman Personel Pozisponu Igin Alvm Yapiacak Bilamler ve Sartlar

I Tecriibesiyle Ahnacak Uzman Adaylari Igin Istenen Mezuniyet Alanlar ve Taban Puanlan

YD§/ istihdam Edilecek Milakata Caginlacak

Boliimler Tecriibe Yih e-YDS Aday Sayis1 {Azami)
Uzman Sayin
Taban Puani

Ziraat Milhendisligi, Tarim
Makineleri ve Teknolojileri
Mithendisligi, Tanim Ekonomisi,
Tatla Bitkileri, Bahge Bitkileri, Bitki En Az 5 Y1l 70 1 {bir) 5 (beg)
Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji, .
Tarimsal Yapslar ve Sulama, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme

TOPLAM 1 (bir} Uzman

Uzman Personel Adaylan i¢in Tercih Nedenleri:

Bagvuruda bulunan uzman adaylarinin, agagida belirtilen kriterlerden birini veya birkagimi saglamas: ve bunu belgelemeleri, tercih sebebi
olacaktir:

a)Smav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinun belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dallan veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya
doktora derecesine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

b)ingilizee diginda ikinei yabaner dil belgesine sahip olmak, (OSYM tarafindan kabul edilen gecerli yabanci dil puani / belgesi dikkate
alinacaktir.}

4. Bagvuru Sartlarina fliskin Bazi Aqiklamalar

Yabanci dil sinav esdegerlikleri; OSYM’nin bagvuru tarihi itibari ile giincel Yabanci Dil Sinavlart Egdegerlikleri tablolarindan, sinav
bagvuru tarihi itibariyle gtincel olanina gére degerlendirilecektir. '

Tablo 2 ve Tablo 3°de yer alan bélimler digindaki bdliimlerden veya yurtdigindaki tiniversitelerin denk béliimlerinden mezun olup basvury
yapabilen adaylarin bagvurularmin degerlemeye alinabilmesi igin, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamas: altinda
bulunan "Denklik Gasterir Belge" alanuna ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" agamasi altinda bulunan “Denklik
Gdsterir Belge™ alamina “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Ytiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi™ alanlarina
mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)t yiiklemeleri gerekmektedir.



5.  Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 01.04.2024 tarihinden baslayarak 19.04.2024 tarihi saat 23.59%'a kadar e-Devlet — Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi - Kariyer
Kapisi Kamu Ise Ahm veya Kariyer Kapis: https:/iscalimkariyerkapisi.cbiko.gov.ir adresi lizerinden yapilacaktir.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta
yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir,

Tabio 4 Talep Edilecek Belgeler

KPSS Puam ile Bagvuruda Bulunacak Adaylar I¢in Is Tecriibesi fle Bagvurada Bulunacak Adaylar Lgin Belgeler
Belgeler
1 Ozgegmis ve Fotograf Ozgeemis ve Fotograf

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi {e-Devletteki mezuniyet [Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyef]
bilgilerinin hatal: veya eksik olmas: durumunda yilklenecektir. |bilgilerinin hatahh veya eksik olmasi durumunda yiiklenecektir,
Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasmda "Diger Belgelerimiz" JAdaylar e-Devlet basvurusu sirasinda "Difer Belgelerimiz"

2 agamasi altinda bulunan * Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek fasamas: altinda bulunan “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek
Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” |Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi]
alanlarma mezuniyetlerini gésterir dokiiman(larh yiiklemeleri falanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lary yiiklemeleril
gerekmektedir.) erckmektedir.)

OSYM Bagkanhg Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen JOSYM Bagkanhg) Tarafindan Egdegerliligi Kabul Edilen Yabanc
Yabanct Dil Sinavi Belgesi (O0SYM Yabane: Dil Bilgisi Seviye [Dil Sinavi Belgesi (OSYM Yabane: Dil Bilgisi Seviye Tespid

3 Tespit Smavi (YDS) harici simav belgesi beyami yapilmas: [Sinavi (YDS) harici sinav belgesi beyam yapilmas: durumundal
durumunda yiiklenecektir.) iiklenecektir.)
4 Son 1 Ay Iginde Alinmsg Adli Sicil Kaydi Son 1 Ay fcinde Alinmig Adli Sicil Kayd:
s Erkek adaylar igin askerlik gbrevini yapmug, muaf veya en az 1 | Erkek adaylar igin asketlik gbrevini yapmg, muaf veya en az | y1l
yil erteletmis oldugunu gdsteren belgeler kerieletmis oldugunu gosteren belgeler
6 Tercih sebeplerini tagidifim gésterir belgeler Tercih sebeplerini tapidiginu gdisterir belgeler
7 [s tecriibelerini ghsterir igyeri unvan listesini igeren SGK hizmet]
dokiimil veya ilgili kamu kurumundan alinacak hizmet belgesi
is tecriibelerine iligkin olarak, ilamin 2.1. maddesinde sayilan)
g lalanlara iliskin olarak hangi gérevi hangi unvan ile hangi siireyle
viiriitmekie / ylirlitmilg olduguna dair igyerlerinden / kurumlarindan

Flmmu; SGK dokiimii‘hizmet belgesi ile uyumlu yazi

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aymisi oldufunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir,

6. Basvurularin Degerlendirilmesi

Ajansa yapilan bagvurulann siralamasy, KPSS puani, YDS puam ve ilanda belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Tablo 35te belirtilen
degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir. Puan siralamast listesinden, ahm yapilacak ve bu ilanda belirtilen
6grenim dallanmn/dal grubunun her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday gagnlacak sekilde, yansma sinavina
katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi fizerinden
goriintiileyebilecektir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile egit olan adaylar da yarigma smavina davet edilir. Ancak, by,
hilkme gdre sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlanni tasimadigi tespit
edilenler ile gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigy belirfenen kigiler yarigma sinavina alinmaz.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlar: gegersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle sézlesme
yapilmg olsa déhi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarnda Cumhuriyet Bagsaveibgma sug
duyurusunda bulunulur.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglann ilanindan itibaren § ig giint igerisinde itiraz edebilirler. Yaptlan itirazlar,
Genel Sekreter tarafindan belirlenecek iig kisilik bir komisyon tarafindan en geg 5 is giinii igerisinde sonuclandinhr. Ayrica bagvuru



1.

8

9.

degerlendirme sonuglarmin ilamndan sonra ve sinav tarihinden 3 giin dncesine kadar basvurusunu geri gekmek isteyen adaylanin
bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar
duyurulur,

Tablo 5 Degerlendirme Kriterleri

Yarigma Smavi Bagvurular [¢in Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel I¢gin Bagvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirligt (%)

KPSS Puan1 (KPSS Puaniyla Bagvuran Adaylar Igin)

Denevim Yili (I3 Tecriibesiyle Basvuran Adaylar I¢in Belgclenmck Kaydiyla)* >
YDS Puani _ 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4

4

{kinei Yabaneci Dil Bilgisi**

*5 yil ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave her bir vil icin
100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

**[Linci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya egdegerliligi bulunan sinav puanlan: dikkate almir,

***Bir tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirhigim degistirmez.

Sinavin Sekli, Yeri ve Tarihi
Sinav, S6zlii Yanigma Siavi seklinde yapilacaktir, Bagvurular, Genel Sekreterlikge bagvuru gartlar bakimundan degerlendirildikten
sonra, millakat sinavina katilabilecek adaylann isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri, 26.04.2024 tarihinden itibaren Ajansin
internet sitesi olan www.baka.ka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrice, adaylar sinava iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmas: planlanan personel sayismin 5 {beg) kati kadar aday yarisma smavina gagnlabilecektir.

Yangma Sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasmun bulundugu, Clintir Mah, 102, Cadde Ekonomi Kampiisi A2 Blok No:185-B
Merkez/ISPARTA adresinde yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica, adaylar smava
iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi fizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistimmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir
degisiklikler, Ajansin www.baka.ka.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar sinava iliskin degigiklikleri Kariyer Kapisi
Uzerinden goriintiileyebilecektir.

S6zlil Yarigma Sinavina hak kazanan tilm adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus clizdam, pasaport veya siiritcii kimlik belgesi ile iizerinde
T.C. Kimlik Numarasi bulunan ve zel kanunlarinda resmi kimlik hitkmtinde oldugu agikea belirtilen kimlik belgeleri ile hazir
bulunmalari gerekmektedir.

Yarigma Sinavimin Yapihis1
a) Swav ilaninda belirtilen sartlari tagiyan ve bagvurusunu istenilen beigelerle zamaninda yapan adaylar yarigma sinavina ahmirlar.
b) Yangma Sinavi, Genel Sekreterin bagkanhginda, Yonetim Kurulunca 6gretim tiyeleri arasmdan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanligmea gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak iizere toplam bejy kigilik sinav kurulu tarafindan yapihr.
¢) Sinav Kurulu tiyeleri, adayin ¢abgtig1 alandaki uzmanlhk diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanc:
dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayy, ifade ve temsil kabiliysti, muhakeme giicii, girevlendirilecek pozisyona yatkanlik, davrang
ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da gdz éniine alarak her adaya ayn ayri not verir. Sinav Kuruly
bu hususlan tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Degerlendirme
a) Snav Kurulu ityelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamast sinav sonucunu gosterir. Smav bagan notu yliz puan iizerinden 70
(yetmig)’tir. Ancak, sinavda bagarili olanlarm sayist ilan edilen boy pozisyen sayisindan fazla ise, en yitksek puan alan adaydan baslamak
lizere siralama yapilarak, beg pozisyon sayisi kadar aday yanigma sinavini kazanmig kabui edilir. Yarigma sinavinda yetmisin iizerinde
puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil etmez. Belli bir Ggrenim dali veya kadro bazinda ilan
edilen kadro sayisi kadar adayin baganli olamamasi veye sinava katilan olmamas nedeniyle bog kalan pozisyonlar, sinav kurulunun
uygun gorilsii ile bagka bir Ggrenim dali veya kadrodan sinava kathp bagarth olmug adaylarin sinavdaki bagari sirasma gére
gtreviendirilmesi suretiyle doldurulabilir.
b} Sinav Kuruly, bagari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle bagarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yaris: kadar
yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olugturulan durumlarda asil adaylarn gbreve baglamamasi veya greve bagladiktan sonra séz
konusu pozisyonun alt1 ay iginde herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, yedek adaylar sirasina ghre istthdam edilir. Bunlar hakkinda
Kalkmma Ajanslan Personel Yonetmeligi®nin ilgili hitkiimleri aynen uygulanr.
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Smav Kurulu, sinav sonunda ortalama bagart puanm diigiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel
alma veya hig personel almama hakkina sahiptir.

Sonuglarin Duyurulmasi

Genel Sekreterlikge sinav sonuglary, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliilitklerin
yerine getirilmesini takiben Ajansm internet sitesinde ilan edilecektir ve adaylar sonuglan Kariyer Kapisindan gériintitleyebilecektir. Sinav
sonucu, gbreve baglama gagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazil olarak bildirilir,

Girevlendirme _

a) Smaw1 kazananlann, kendileriyle belirsiz siireli iy stzlesmesi yapilmas: ve Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi iglemlerinin
yapilabilmesi igin, ilgililerin géreve baglama ¢agrismin kendilerine teblig edildigi glinii miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlie
miiracaat etmeleri gerekir. :

b} Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmakstzin 15 giln igerisinde
milracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadifi i¢in bu siire iginde miiracaat
edememis olanlann girevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispat miimkin bir makul sebep nedeniyle géreve baglamama hali iki ay: agamaz.
¢) Girig sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettifi veya ger¢ege aykurt beyanda bulundugu ya da Ajansta galigmak igin gerekli nitelikleri
tagimadiklan sonradan anlagilan adaylarmn gorevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve stzlegmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda
gerekli yasal iglemler yapilir,

Ucretlendirme

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik ybniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na tabi olup Ajans’ta istihdam edilecek
personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 11’inci maddesinin ¢ ve ¢ fikralan, 2014/8 sayth Yiiksek Planiama Kurulu
Karar1 ile 22/12/2021 tarihli ve 4963 say1li Cumhurbagkanligi Karar ve sair ilgili meri mevzuata gdre Ajans Yonetim Kurulunca belirlenen
aylik Geret ile 6772 sayili yasada Sngbriilen ilave tediyve denir. Ajansimuzda aynca yiiriirlitkte toplu ig sézlesmesi bulunmakta olup toplu
i szlesmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Kamuoyuna llanen Duyurulur,



