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""""" Xxg HRIMLEST il Azans:
iZMIR KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM iLANI
Izmir Kalkinma Ajansi, 4 sayili “Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar

ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi”
ile “Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi” hukumleri cercevesinde 3 (ug)
Uzman Personel istihdam edecektir.

Basvuru Tarihleri

25 Kasim 2024 - 6 Aralik 2024

Basvuru Adresi

https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr

So6zla Sinava Katilmaya Hak
Kazanan Adaylann ilan Tarihi

13 Aralik 2024

Sinav Yeri izmir Kalkinma Ajansi
Megapol Carsl Kule Halkapinar Mahallesi,
1203/11. Sk. No: 5-7, Kat: 19 35170 Konak / iZMIR
Telefon 0232 489 81 81 (Dahili: 174)
E-posta ik@izka.org.tr

ilan ve Sinav Sonuglarinin
Duyurulacagi Adres

www.izka.org.tr
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i$E ALINMADA ARANACAK GENEL SARTLAR
a. Turk vatandasi olmak,
b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

c. Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsli islenen suclarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotuye
kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan
veya istimal ve istihlak kacakciligi haric kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini aciga vurma suclarindan dolayi
hUukUmIU bulunmamalk,

¢. Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak
ve bu durumu belgelendirebilmek,

e. Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmisse muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmalk,

UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI
2.1. Sinava Giris Sartlari

Ajansimizin TR31 izmir bdlgesinin gelisimine yénelik yaruttigu calismalarda yer
almak Uzere 3 (U¢) uzman personel istihdam edilecektir. Uzman personel
olarak istihdam edilecek personel icin sinava giris sartlari ve tercih nedenleri
asagida belirtilmistir;

a. En az dort yillik lisans egitimi veren yuksekogretim kurumlarinin veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt
disindaki yuksekogretim kurumlarinin Tablo-Tde belirtilen boélumlerinden
mezun olmalk,

b. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2023 ve 2024
yillarinda lisans mezunlari icin yapilan son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi
bulunan Kamu Personeli Secme Sinavi'ndan (KPSS) mezun olduklari
ogrenim dallarina gére Tablo-1de belirtilen ilgili puan turlerinden en az 80
(seksen) puan almis ve son basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis
olmak,

c. Son basvuru tarihinden énceki 5 yil icinde, ingilizce dilinden, Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya e-YDS’de asgari 70 (yetmis) puan
veya YDS denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir
sinavdan asgari 70 (yetmis) puana karsilik gelen bir puan almis olmak.
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KPSS Puan Alinacak
Mezun Olunan Bélum Tara Personel
Sayisi
Kamu Ydnetimi/ Siyaset Bilimi ve Kamu
a e P29
Yonetimi
2
Uluslararasi iliskiler / Siyaset Bilimi ve
o P34
Uluslararasi lliskiler
Sehir ve Bdlge Planlama P3 1

Tablo-1 Alim Yapilacak Bolimler

2.2. Tercih Nedenleri

Asagida belirtilen nitelikleri haiz olundugunun belgelenmesi, adaylarin
degerlendirmesinde tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

a. Tablo-Tde belirtilen bolumler ile bolgesel kalkinma, girisimcilik, yesil
buylme, mavi buyume, yeni nesil tarim teknolojileri, yeni nesil Uretim
teknolojileri, kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji, rizgar enerjisi, yoneylem,
karar verme teknikleri, veri bilimi, veri analitigi konularinda yuksek lisans
ve/veya doktora derecesine sahip olmak,

b. ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak.
3. BASVURU SEKLI, TARIiHi VE YERI

Basvurular, 25 Kasim 2024 tarihinden baslayarak, son basvuru tarihi olan 6 Aralik
2024 saat 23.59'a kadar e-Devlet (izmir Kalkinma Ajansi- Kariyer Kapisi Kamu ise
Alim) veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden
yapilacaktir.

Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve
tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basvuru
formunun ilgili bolumlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara
uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin isbu ilanin ilgili bolumlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin olarak
sahip olduklari belgeleri de basvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar basvuru
formuna eklemesi, tercih nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi
icin zorunludur.

3/7


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

} T.C. SANAYI VE #ygm_-[, iZMiR
/%) TEKNOLOJI BAKANLIGI HALHINMA KALKINMA
HAMLES] Ml A3aNs:

Basvuru Sirasinda Sunulmasi Gereken Zorunlu Belgeler

Adaylarin Tablo 2'de yer alan belgeleri son basvuru tarihine kadar basvuru formuna
eklemeleri gerekmektedir.

SN Belge

1 Ozgecmis ve Fotograf

2 Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi

3 KPSS sonug belgesi

YDS / e-YDS sonug¢ belgesi ya da buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan yabanci dil belgesi

Son basvuru tarihinden énceki 1 (bir) ay icerisinde alinmis adli sicil kaydi
belgesi

6 Erkek adaylar icin askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gdsteren belge

Tablo 2. Basvuru Sirasinda Sunulmasi Gereken Zorunlu Belgeler

4. BASVURU SARTLARINA iLiSKIN BAZI ACIKLAMALAR

Son muracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle
yapilan basvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz sayilacaktir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon
icin yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlari kabul etmis sayilirlar.
Basvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gercek
oldugu basvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler
sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladig tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir. Bu gibi
durumlari tespit edilenlerle is s6zlesmesi yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir.
Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve bu kisiler haklarinda Cumhuriyet
Bassavciligi'na su¢ duyurusunda bulunulur.

Yabanci dil sinav esdegerliklerinin tespitinde OSYM tarafindan ilan edilen guncel
Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri tablosu dikkate alinacaktir.

Daha o6nce yurtdisinda calismis ve/veya Universite egitimini yurtdisindaki
Universitelerde ingilizce olarak tamamlamis olmak, yabanci dil sartindan muafiyet
sebebi degildir. TUm adaylarin basvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil
yeterlilik belgelerini sunmalari gerekmektedir.
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Tablo-Tde yer alan bolumler disindaki bolumlerden veya yurtdisindaki
universitelerin denk bdélumlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
basvurularinin degerlemeye alinabilmesi icin, e-Devlet basvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan "Denklik Goésterir Belge" alanina ilgili
dokumani mutlaka yuklemeleri gerekmektedir.

e-Devlette yer alan mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar basvuru
sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “ Lisans Mezuniyet Belgesi”,
“Yuksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina
mezuniyetlerini gosterir dokUman(lar)i yuklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, SINAVIN SEKLi VE YERI

Ajansa yapilan basvurular Tablo-3'te yer alan degerlendirme kriterleri esas alinarak
dedgerlendirilir. Puan siralamasi dikkate alinarak en yuksek puanli adaydan
baslamak Uzere alim yapilacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday giris sinavina
girmeye hak kazanir ve ilanen Ajansin internet sitesinde yayimlanir. Degerlendirme
sonucu, puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da giris sinavina davet edilir.
internet sitesinde yapilan ilanin disinda adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes gun icinde belirlenecek uUc¢ Kisilik bir
komisyon tarafindan en gec¢ bir hafta icerisinde sonuclandirilir. Bu sure,
incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes gune kadar uzatilabilir.

Sinav, Ajans Genel Sekreterligi'nde s6zlUu (muUlakat) olarak Ajansin internet sitesinde
ilan edilen tarihlerde yapilacaktir. Genel Sekreterlik, son basvuru tarihinin suresini
uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye yetkilidir. Degdisiklikler Ajans internet
sitesinden duyurulacaktir.

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhigi (%)
KPSS Puani 55
YDS Puani 35
YUksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi* 4

Tablo 3. Degerlendirme Kriterleri

* [kinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan
sinav puanlari dikkate alinir.

*YUksek lisans ve doktoraya iliskin olarak sadece Tablo T'de belirtilen veya bunlarla ilgili
bdlumlerden alinan mezuniyet belgeleri puanlamada dikkate alinir.
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5. SINAV VE SONUGLARIN iLANI

Sinav Kurulu Uyeleri adayin calistigi alandaki uzmanlk duzeyi, mesleki tecrube ve
bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme duzeyi, adayin
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gucu, gorevliendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigini da g6z 6nune alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu
hususlari tespit etmek Uzere uygun gordugu bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Sinav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasl sinav sonucunu
gosterir. Sinav basari notu 100 (yUz) puan Uzerinden asgari 70 (yetmis) puandir.
Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan fazla ise, en
yuksek puan alan adaydan baslamak Uzere siralama yapilarak, pozisyon sayisi kadar
aday sinavi kazanmis kabul edilir. Sinavda 70 (yetmis)'in Uzerinde puan almis olmak
bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylardan gdreve baslamayanlarin yerine yahut 6
(altn) ay icerisinde ilgili pozisyonun bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
goreve davet edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin goreve baslamamasi
ve yedeginin de olmamasi veya yededi olmasina ragmen yedeginin de goreve
baslamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger
pozisyonlar icin belirlenen yedek adaylar basari sirasina gore ayni sure icinde
istihdam edilebilir. Bu Kisiler hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin
ilgili hUkUmleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali/pozisyon icin ilan edilen sayi kadar adayin basarili olamamasi
nedeniyle bos kalan pozisyonlar, Sinav Kurulunun uygun gorusu ile baska bir
ogrenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina
goére doldurulabilir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini dusuk buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda
personel almama hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikgce sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan sonuclarin kendisine
intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yukumlultklerin yerine getirilmesini takiben
Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, géreve baslama ¢agrisi
ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

6. GOREVLENDIRME

Sinavi kazanan adaylarin, Ajanstaki pozisyonlarda goreviendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi icin, ilgililerin géreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi
gunu muteakip 15 (on bes) gun icerisinde Genel Sekreterlige muracaat etmeleri
gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati
MUmMkUn mucbir sebepler olmaksizin 15 (on bes) gin igcerisinde muracaat
etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat
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yapillamamis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati mumkun bir

makul sebep nedeniyle goreve baslamama hali 2 (iki) ayl asamaz.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan
anlasilan adaylarin goérevlendirme onaylari derhal iptal edilerek is sozlesmeleri

feshedilir ve kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak
Uzere, Genel Sekreterin onerisi Uzerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz sureli is
s6zlesmesi yapilir. Deneme sUresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan
personelin is sozlesmesi, Yonetim Kurulunun karari ile bildirim sUresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistigi gunlere iliskin Ucret ve diger

haklari sakhdir.

7. BiLGi ALMA

Personel alimiile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir.

Telefon: 0232 489 81 81 (Dahili: 174)
E-posta: ik@izka.org.tr

Kamuoyuna ilanen Duyurulur.
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