Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI{ PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gére 06.06.1978 tarihli

ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci maddenin (b) ve (c) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida

belirtilen pozisyonlara 54 sdzlesmeli personel alinacaktir.

. ILAN o KADRO - N
UNVANI BIRIMI CINSIYET ARANAN NITELIKLER VE CALISMA SARTLARI SINAV SARTI
SIRA SAYISI
- Isletme, Iktisat, Ekonometri, Istatistik, Kamu Y6netimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe, *Ek Madde 2/b
. Maliye lisans programlarinin birinden mezun olmak. (KPSSP3)
Biiro Personeli . . .
(Li ) 52024-01 Tim Birimler 1 Erkek/Kadin | - Belgelendirmek kaydiyla finansman alaninda en az 2 (iki) yil (En az 60
isans
mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu puan almisg
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek) olmak)
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak.
- Yonetim Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilimi ve Bilisim *Ek Madde 2/b
. Sistemleri, Isletme Bilgi Yonetimi, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, (KPSSP3)
Biiro Personeli . . . L .
(Li ) 52024-02 Tim Birimler 1 Erkek/Kadin | Isletme Enformatigi veya Bilgi Islem Enformasyon lisans (En az 60
isans
programlarinin birinden mezun olmak, puan almis
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak. olmak)
- Isletme, Iktisat, Ekonometri, Istatistik, Kamu Y6netimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe, *Ek Madde 2/b
. Maliye lisans programlarinin birinden mezun olmak. (KPSSP3)
Biiro Personeli . R .
(Li ) S52024-03 Tiim Birimler 1 Erkek/Kadin | - Belgelendirmek kaydryla muhasebe alaninda en az 2 (iki) y1l (En az 60
isans
mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu puan almis
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek) olmak)
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak.




- Isletme, iktisat, Ekonometri, Istatistik, Calisma Ekonomisi ve

o o . o *Ek Madde 2/b
. Endiistri Iliskiler, Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi ve
. Darende Bekir S oL . (KPSSP3)
Biiro Personeli Uluslararas: Iliskiler, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
. S52024-04 Ilicak Meslek Erkek/Kadin L . . o (En az 60
(Lisans) . Yonetimi, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe, Maliye lisans
Yiiksekokulu . puan almis
programlarinin birinden mezun olmak. Imak)
olmal
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak.
- Isletme, iktisat, Ekonometri, Istatistik, Calisma Ekonomisi ve
e S . . *Ek Madde 2/b
Endiistri Iliskiler, Uluslararasi Iligkiler, Siyaset Bilimi ve
. L o o (KPSSP3)
Biiro Personeli . Uluslararasi [liskiler, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
. S52024-05 Tiim Birimler Erkek/Kadin L . . o (En az 60
(Lisans) Yonetimi, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe, Maliye lisans !
uan almi
programlarinin birinden mezun olmak. P ’
L olmak)
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak.
- Isletme, iktisat, Ekonometri, Istatistik, Calisma Ekonomisi ve
. e S . o *Ek Madde 2/b
Hekimhan Endiistri Iliskiler, Uluslararasi Iligkiler, Siyaset Bilimi ve (KPSSP3)
Biiro Personeli Mehmet Emin Uluslararasi iligkiler, Kamu Y®onetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
. S2024-06 Kadin L . . o (En az 60
(Lisans) Sungur Meslek Yonetimi, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe, Maliye lisans
.. puan almisg
Yiiksekokulu programlarinin birinden mezun olmak. Imak)
olmal
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak.
- Halkla iliskiler ve Tamitim, Halka iliskiler ve Reklamcilik, *Ek Madde 2/b
Biiro Personeli Genel Iletisim ve Halkla iliskiler 6n lisans programlarmin birinden mezun (KPSSP93)
. S52024-07 . Erkek/Kadin
(On Lisans) Sekreterlik olmak. (En az 60 puan
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak. almig olmak)
. . . *Ek Madde 2/b
- Maliye, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe veya
. . L L (KPSSP3)
Biiro Personeli . Muhasebe ve Finans Yonetimi lisans programlarinin birinden mezun
. S2024-08 Tiim Birimler Erkek/Kadin (En az 60
(Lisans) olmak.
puan almis

- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak.

olmak)




- Bahge Tarimi, Peyzaj, Peyzaj Uygulama ve Siis Bitkileri, Peyzaj
ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Peyzaj ve

. Cevre Tasarimi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak. *Ek Madde 2/b
Destek Personeli .
. .. - Bupozisyonlara atananlar, 657 sayili Devlet Memurlari (KPSSP93)
(Bahge Bakim) S2024-09 Tim Birimler Erkek . X . .
(On Lisans) Kanunu’nda tesis edilen yardimei hizmetler sinifi kapsamina giren (En az 60 puan
n Lisans
“hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesinde istthdam almis olmak)
edileceklerdir.
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak.
Darende Bekir - Herhangi bir ortadgretim (Lise ve dengi) kurumundan mezun
S2024-10 Ilicak Meslek Erkek olmak,
Yiiksekokulu - Universitemiz birimlerinde agik, kapali alanlarin temizligi, basit
Hekimbh: bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
Destek Personeli M}TltEan' bahge bakimi ve diizenl g'd“gt ik t ibi verilecek | L Madde 2/b
estek Personeli ehmet Emin ahge bakim ve diizenlenmesi, dagitim ve yiik tagima gibi verilece
L S2024-11 Erkek . N . £ Y sma g (KPSSP94)
(Temizlik) Sungur Meslek gorevleri yapmak.
. . (En az 60 puan
(Ortadgretim) Yiiksekokulu - Bupozisyonlara atananlar, 657 sayili Devlet Memurlari
L . . almig olmak)
Kanunu’nda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina giren
. “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesinde istihdam
S52024-12 Tim Birimler Erkek . .
edileceklerdir.
- Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasin1 doldurmamis olmak,
Hekimhan - Herhangi bir ortadgretim (Lise ve dengi) kurumundan mezun
Mehmet Emin olmak,
S2024-13 Kadin . . . .
Sungur Meslek - Universitemiz birimlerinde agik, kapalr alanlarin temizligi, basit
Yiiksekokulu bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, *Ek Madde 2/b
Destek Personeli bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve yiik tasima gibi verilecek (KPSSP94)
(Temizlik) gorevleri yapmak. (En az 60
(Ortadgretim) - Bu pozisyonlara atananlar, 657 sayili Devlet Memurlari puan almisg
S2024-14 Tiim Birimler Kadmn Kanunu’nda tesis edilen yardimei hizmetler siifi kapsamina giren olmak)

“hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesinde istihdam
edileceklerdir.
- Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasin1 doldurmamis olmak,




- Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yo6netimi, Yemek

Ek Madde 2/b

Destek Personeli ) o o ) ) (KPSSP93)
Arapgir Meslek Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6n lisans
(Asg1) S2024-15 Erkek/Kadin . (En az 60
. Yiiksekokulu programlarmin birinden mezun olmak,
(On Lisans) o puan almis
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak.
olmak)
- Herhangi bir ortadgretim (Lise ve dengi) kurumundan mezun
olmak,
- Belgelendirmek kosuluyla insaat boyacisi/boyaci, alg1 siva
uygulayicisi alanlarinin birinden en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime *Ek Madde 2/b
) sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet (KPSSP94)
Destek Personeli . . .
) S2024-16 Tiim Birimler Erkek Dokiimil ile belgelendirmek) (En az 60
(Ortadgretim) )
- Bupozisyonlara atananlar, 657 sayili Devlet Memurlart puan almis
Kanunu’nda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina giren olmak)
“hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesinde istthdam
edileceklerdir.
- Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasint doldurmamis olmak.
- Herhangi bir ortadgretim (Lise ve dengi) kurumundan mezun
olmak,
- Belgelendirmek kosuluyla fayans, seramik ve karo désemecisi
alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek *Ek Madde 2/b
Destek Personeli kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek) (KPSSP94)
52024-17 Tim Birimler Erkek

(Ortadgretim)

- Bupozisyonlara atananlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda tesis edilen yardimei hizmetler siifi kapsamina giren
“hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesinde istihdam
edileceklerdir.

- Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.

(En az 60 puan

almig olmak)




- Herhangi bir ortadgretim (Lise ve dengi) kurumundan mezun
olmak.
- Belgelendirmek kosuluyla at yetistiriciligi, seyislik veya nalbant

alanlarmin birinden en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak.

(Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile *Ek Madde 2/b

Destek Personeli belgelendirmek) (KPSSP94) (En

52024-18 Tiim Birimler Erkek

(Seyis, Nalbant) - At bakimi ve beslenmesi hususunda gerekli tiim isleri yapmak. az 60 puan almis
- Bupozisyonlara atananlar, 657 sayili Devlet Memurlari olmak)
Kanunu’nda tesis edilen yardimei hizmetler siifi kapsamina giren
“hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesinde istthdam
edileceklerdir.
- Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak,
- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
- Son basvuru tarihi itibariyle Eski E/Yeni D sinifi siiriicii

Ek Madde 2/b

belgesine en az 2 (iki) y1ldir sahip olmak,

Destek Personeli (KPSSP93)
- SRC-1, 3 veya SRC-2, 4 belgesine sahip olmak,

(Sofor) $2024-19 Tiim Birimler Erkek (En az 60
. - Psikoteknik belgesine sahip olmak,
(On Lisans) puan almig
- Gece ve giindiiz, i¢ ve dis gorevlerde vardiyal: sistemde
olmak)

¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

- Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasin1 doldurmamis olmak




Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(On Lisans)

52024-20

Tiim Birimler

Erkek

- Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu
Giivenligi ve Asayisin Saglanmas1 veya Ozel Giivenlik ve Koruma
On lisans programlarinin birinden mezun olmak,

- Tlana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ibraz tarihi
itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip oldugunu belgelemek.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

- Erkek adaylar igin 170 cm’den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki
farkin 17°den fazla 13’ten az olmamasi. (Ornegin 1.70 cm boyu olan
bir kisi i¢in 70+17=87"den fazla, 70-13=57’den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Bagvuru siiresi i¢erisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik
gorevlisi pozisyonlari igin beden kitle endeksini gosterir belge
sunmak (resmi saglik kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru
siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ve kilo bilgileri agik¢a
belirtilmis olmalidir.)

- Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde
¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasint doldurmamis olmak

Ek Madde 2/b
(KPSSP93) (En
az 60
puan almig

olmak)




- Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu
Giivenligi ve Asayisin Saglanmas1 veya Ozel Giivenlik ve Koruma
On lisans programlarinin birinden mezun olmak,

- Ilana son basvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ibraz tarihi
itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip oldugunu belgelemek.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine

Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak.

. - Erkek adaylar igin 170 cm’den kisa boylu olmamak ve boy Ek Madde 2/b
Koruma ve Hekimhan o . o X
. . uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki (KPSSP93)
Giivenlik Mehmet Emin . .
L $2024-21 Erkek farkin 17°den fazla 13’ten az olmamasi. (Ornegin 1.70 cm boyu olan (En az 60
Gorevlisi Sungur Meslek o
. . bir kisi i¢in 70+17=87den fazla, 70-13=57"den az olmamas1 puan almisg
(On Lisans) Yiiksekokulu .
gerekmektedir.) olmak)
- Bagvuru siiresi icerisinde alinmig olmasi kaydiyla giivenlik
gorevlisi pozisyonlari i¢in beden kitle endeksini gosterir belge
sunmak (resmi saglik kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru
stiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ve kilo bilgileri agikca
belirtilmis olmalidir.)
- Gece ve giindiiz, i¢ ve dig mekanlarda vardiyal: sistemde
¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
- Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasin1 doldurmamis olmak
- Makine Miihendisligi, Makine ve imalat Miithendisligi, Makine
ve Uretim Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans
. Ek Madde 2/b
. . programlarmin birinden mezun olmak,
Miihendis . . . o . . (KPSSP3)
. 52024-22 Tim Birimler Erkek/Kadin | - Belgelendirmek kosuluyla alani ile ilgili en az 2 (iki) y1l mesleki
(Lisans) (En az 60 puan

deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)

- Son basvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak.

almig olmak)




Bilgisayar Miihendisligi lisans programindan mezun olmak,

. o . . Ek Madde 2/b
. - Belgelendirmek kosuluyla alani ile ilgili en az 2 (iki) y1l mesleki
Miihendis . . . K (KPSSP3)
. S2024-23 Tiim Birimler Erkek/Kadin | deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK
(Lisans) K . . (En az 60 puan
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)
o almig olmak)
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak.
*Ek Madde 2/b
Tekni - Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme (KPSSP94)
eknisyen
(Ortabsg yt' ) S52024-24 Tim Birimler Erkek/Kadin | (Sihhi Tesisat) alan1 ve dallarindan mezun olmak. (En az 60
adgretim
& - Son basvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak. puan almisg
olmak)
Hekimhan . . . o *Ek Madde 2/b
. . - Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojileri
Teknisyen Mehmet Emin (KPSSP94)
. S2024-25 Erkek/Kadin | alani ve dallarindan mezun olmak.
(Ortadgretim) Sungur Meslek . (En az 60 puan
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak.
Yiiksekokulu almig olmak)
*Ek Madde 2/b
Tekni - Ortadgretim kurumlarmin Elektrik-Elektronik Teknolojileri (KPSSP94)
eknisyen
. 4 . 52024-26 Tiim Birimler Erkek/Kadin | alani ve dallarindan mezun olmak. (En az 60
(Ortadgretim) s
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak. puan almis
olmak)
*Ek Madde 2/b
Tekni - Mesleki ve teknik liselerin Bilisim Teknolojileri alani ve (KPSSP94)
eknisyen
Y . S2024-27 Tiim Birimler Erkek/Kadin | dallarindan mezun olmak. (En az 60
(Ortadgretim) o
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak. puan almis
olmak)
. . . *Ek Madde 2/b
. - Ortadgretim kurumlarmin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi veya
Teknisyen . . . (KPSSP94)
. 52024-28 Tim Birimler Erkek/Kadin | Ahsap Teknolojisi alan ve dallarinin birinden mezun olmak.
(Ortadgretim) (En az 60 puan

Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.

almis olmak)




- Yiiksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi, Internet
ve Ag Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi veya Bilgisayar

Teknolojileri ve Programlama 6n lisans programlarinin birinden *Ek Madde 2/b
Tekniker . . mezun olmak. (KPSSP93)
o S2024-29 Tiim Birimler Erkek/Kadin . . .
(On Lisans) - Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki (En az 60 puan
deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK almig olmak)
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak.
Hekimh. - Yiiksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi, Internet *Ek Madde 2/b
ekimhan
. . ve Ag Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi veya Bilgisayar (KPSSP93)
Tekniker Mehmet Emin e - ..
. 52024-30 Erkek Teknolojileri ve Programlama 6n lisans programlarimin birinden (En az 60
(On Lisans) Sungur Meslek
Yiiksekokul mezun olmak. puan almis
seko
B . - Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak. olmak)
- Yiiksekogretim kurumlarinin Makine ve alaninda 6n lisans
programi mezunu olmak. *Ek Madde 2/b
"Tekn'iker $2024-31 Tiim Birimler Erkel/Kadn |~ Be':lgelend'irmek kaydiyla alaninda en Z}Z 2 (.iki) yil mesleki (KPSSP93)
(On Lisans) deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gésterir barkodlu SGK (En az 60 puan
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek) almig olmak)
- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasin1 doldurmamis olmak.
- Fakiilte ve Yiiksekokullarin Bilgisayar ve Bilisim alanlarindaki
programlarinin birinden mezun olmak.
- Yiiksekogrenimi sirasinda bilgisayar alanindan ders aldigina
iliskin bel MEB 11 bilgi kursl bitirdigi
% %s %n elge veya' or}a?/ 1 bi vglsayar urs arl.m itirdigine ++Ek Madde 2/c
iliskin onayli sertifika sahibi oldugunu belgelendirmek. (KPSSP3)
P - Yab Dil Bilgisi Seviye Tespit S dan (YDS) Ingili
rogramm $2004-32 Tiim Birimler Erkek/Kadin N abanci Dil Bi g..lsl 'ev1ye espit Smavindan ( ) ngl izce (En az 60
(Lisans) dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak. (Yabanci dil sinav |
.. T de puan almis
belgel degerlikl lilik le ilgil
sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili olmak)

OSYM’nin, bu ilanin son bagvuru tarihi itibartyla gegerli olan
Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri hakkindaki karar esas
aliacaktir.)

- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasint doldurmamis olmak.




*Ek Madde 2/b: Yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alimmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilacak yerlestirme,

** Ek Madde 2/c: Bu esaslara ekli 3 sayili cetvelde linvanlari belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak
kaydiyla alim yapilacak her bir iinvan i¢in bos bulunan sozlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii smav basarisi sirasina gore yapilacak yerlestirme yontemlerinden herhangi biri ile s6zlesmeli personel istihdam
edebilirler.

GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, (...)(1) zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkiim olmamak,

d) Bagvuru tarihi itibartyla 18 yasini tamamlamis olmak,

) Kamu Personel Segme Siavlarindan (2022 KPSS-Lisans,2022 KPSS-On Lisans 2022 KPSS-Ortadgretim) birine girmis ve bu smavlarm en az
birinden ilgili KPSS puanini almis olmak,

f) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

g) Yapilacak giivenlik tahkikat: olumlu olmak,

h) Bagvuracak adaylarin durumu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmak.

1) Askerlik durumu itibariyla;

- Askerlikle ilgisi bulunmamak,

- Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

- Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.



BASVURU SEKLI VE TARIHI

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi : 19.02.2024

Son Bagvuru Tarihi : 04.03.2024

[lana bagvuracak adaylar Universitemiz Personel Daire Bagkanligma sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir. (Posta ve noter onayli vekaletname ile

yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.) Adaylar sadece nitelik kodu belirterek tek bir iinvana basvuru yapabileceklerdir. Birden fazla nitelik kodlu

iinvana basvuru yapildig1 takdirde tiim basvurular gecersiz sayilacaktir. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik

yapma hakkina sahiptir.
BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

2 Adet Fotograf,

Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu (https://personel.ozal.edu.tr/) adresinden temin edilecektir.)
Mezuniyet Belgesi, (e-Devlet iizerinden alinan belgeler de kabul edilmektedir.)

Kimlik Fotokopisi,

Adli Sicil Kaydi, (e-Devlet iizerinden alinan belgeler de kabul edilmektedir.),

Askerlik Durum Belgesi, (e-Devlet lizerinden alinan belgeler de kabul edilmektedir.),

Gegerlilik siiresi dolmamis 2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi,

Giivenlik personeli i¢in gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti sureti.

Ozel Kosul Belgesi

Yabanci dil sart1 istenen kadrolar i¢in dil sinav sonucu

Ehliyet istenilen pozisyon i¢in siiriicii belgesi,

Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet Dokiimii’'nde e-Devletten

alian karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet Dokiimii’nde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmast sarttir.

Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik gorevlisi pozisyonlar: igin beden kitle endeksini gosterir belgenin asli (resmi saglik

kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ve kilo bilgileri agik¢a belirtilmis olacaktir.)

Saglik Kurulu Raporu (Basvuru esnasinda istenmeyecek olup simnav siireci neticesinde atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir. Saglik

Kurulu Raporunun tam tegekkiillii hastaneden alinmasi ve kurulda Psikiyatri doktorunun yer almasi gerekmektedir.)

Sozlesmeli Personel Bagvuru Kontrol Formu (https://personel.ozal.edu.tr/) adresinden temin edilecektir.) (Ilgili formda yer alan “Bagvuru Sahibi”

siitunu bagvuru yapan kisi tarafindan doldurulup imzalanacaktir. Diger siitunlar Universitemiz tarafindan basvuru almaya yetkili personel tarafindan

doldurulup imzalanacaktir.)



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLANDIRILMASI

Basvuru sonunda “Programc1” {invani hari¢ yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alinarak asil ve yedek
adaylar belirlenecektir.

[lan sonuglar1 son basvuru tarihinden sonra en geg 15 (onbes) is giinii icinde Universitemiz (https://personel.ozal.edu.tr/) adresinden ilan edilecektir.
Programec1 pozisyonu hari¢ her kadro i¢in ilan edilen sayinin 2 (iki) kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan bagvuru olmadig: takdirde
veya aranan sartlar1 tagimayanlarin tespit edilmesi halinde bagvuru yapan adaylardan en yiiksek puandan baglamak iizere sirasi ile yerlestirme yapilacaktir.
Adaylarm puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

Programc1 pozisyonu i¢in KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla, alim yapilacak bos bulunan sozlesmeli personel pozisyonunun on
katna kadar belirlenen adaylara Universitemiz tarafindan yazili ve/veya sozlii sinav yapilacaktir. Sinava katilmaya hak kazanan aday listesi, sinavin sekli ve
tarihine iligkin hususlar bagvuru bitim tarihi itibariyle 15 (onbes) is giinii icerisinde Universitemiz internet adresinden (https:/personel.ozal.edu.tr/)
yayimlanacaktir.

Bu ilan tebligat mahiyetinde oldugundan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sézlesme imzalamaya hak kazanan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi adaylarmi boy/kilo dlgiimleri Universitemiz sdzlesmeli personel degerlendirme
komisyonu tarafindan ayrica yaptirilacaktir. Sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi gorev yerinde (Universitenin tiim
yerleskelerinde) ¢calismak zorundadir.

Ise alinmaya hak kazandigi Universitemiz (https:/personel.ozal.edu.tr/) adresi araciligiyla teblig edilen adaylari goreve baslatilabilmesi igin,
sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde gdrevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi engeli bulunmadigini gosterir
Saglik Kurulu Raporu ile Universitemiz Personel Daire Bagkanligima basvurmalari gerekmektedir.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak goreve baglatilacak olanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4/a
hiikiimlerine tabi olacaklar ve istihdam edilecekleri birimlerde ayn: siniftaki diger personelin tabi oldugu caligma saat ve usuliine tabi olarak ¢alisacaklardir.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi sonucuna gore atama islemi yapilacaktir.

Detayli Bilgi I¢in:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi,

Adres: Tkizce Mah. Hiiseyin Atilgan Sok. No: 100 Yesilyurty MALATYA

https://personel.ozal.edu.tr/

1673/1-1



