TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI GIRIS SINAVI ILANI

Bagkanligimiz Ag ve Sistem Yo6netimi Daire Bagkanligi ve Yazilim Daire Bagkanligi emrinde
tam zamanli olarak istihdam edilmek tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin EK 6
nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarmmn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y &netmelik™ in 8 inci maddesi uyarinca
5 (bes) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilecek uygulamali ve sozlii sinava katilacak adaylarin
seciminde; 2023 veya 2024 Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puani ve Ingilizce dilinde
gecerli bir Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya bu dilde yapilan es
degerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil sinavlarindan alinan yabanci
dil puani esas alinacaktir. (Yabanct dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi
belirtilmemis ise 5 yil siireyle gecerlidir.) KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puani belgesi ibraz
etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

1. BASVURU SARTLARI
1.1. GENEL SARTLAR
a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik Dbilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

C. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytlik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmasi. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim odenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri zorunludur.

e. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son basvuru tarihi itibariyla en az
1 (bir) yil erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.



1.2. OZEL SARTLAR

KIDEMLI .NET YAZILIM GELiS’[iRME UZMANI
(Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar — 2 Kisi)

1. Kurumsal yazilim gelistirme siireclerine hakim olmak ve .NET teknolojileriyle (.NET
Framework, C#, ASP.NET MVC, .Net Core MVC, Net Core Web API, SQL, Entity
Framework, WCF, LinQ,) en az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip olmak (Belgelenmesi
gerekmektedir),

2. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. Yazillm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Micro servisler, Windows servisleri ve web
servisleri (SOAP, WCF, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

6. On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojilerine (JavaScript, Bootstrap, Ajax) hakim olmak,
JQuery, React ya da Angular teknolojilerinden en az biri ile proje gelistirmis olmak,
tasarim elemanlar1 (CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML) konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

7. Yazilim giivenligi ve gilivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli
olmak,

8. Siirekli Entegrasyon/Siirekli Dagitim konularinda  bilgi  sahibi olmak,

Linux/Unix isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

9. 10 000 veya tizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢alismis olmak (Belgelenmesi gerekmektedir),

10. Yazilim tasarim sablonlar1 (design patterns) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini ileri diizeyde
kullanmis olmak,

12. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi ve yoOnetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13. Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde deneyim
sahibi olmak,

14. Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde teknik
bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araclari konusunda deneyimli olmak,

15.Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

16. Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17.1BM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarimin kullanimi ve
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

18. Belgeleme ve diizenli raporlamaya onem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

Tercihen;
a. React kullanarak 6n yliz gelistirme tecriibesine sahip olmak,
b. Kubernetes, Docker teknolojilerini/araglarini kullanmis ve tecriibe sahibi olmak,
C. DevOps araglari ve siireglerinde deneyimli olmak (Rancher, Prometheus, Grafana vb.),



d.

€.

Mobil cihazlar igin (Android, i0OS) uygulama gelistirme konusunda Mobil Framework
(Xamarin,lonic,Cordova,QT,React Native,Flutter,vb.) ile mobil uygulama gelistirmis
olmak,

Asagidaki sertifikalara sahip oldugunu belgelemek:

Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),

Microsoft Certified Solution Developer (MCSD),

Microsoft Certified Application Developer (MCAD),

Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

KIDEMLIi AG UZMANI )
(Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar — 1 Kisi)
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En az 10.000 istemcisi bulunan biiyiik 6l¢ekli kurumsal bir isyerinde en az 5 (bes) yil
ag uzmani olarak caligmis olmak ve bunu belgelemek,

Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag
(VPN), MPLS teknolojileri, dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda ileri diizey bilgi
ve tecriibe sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun en az 10.000 kullanicili IEEE
802.1x uygulamasini yapmis ve/veya projede aktif olarak yer almig olmak (Tercihen
Cisco ISE ve/veya Aruba ClearPass),

DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, DMVPN, IPSec, Cisco VSS-VPC/HP IRF
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag alt yapisindaki cihazlarin ve agin durumunu takip edebilen ag yonetim yazilimlarin
kullanmis olmak,

Cisco Nexus serisi data center switchler, Cisco ASR/ISR/Catalyst Serisi Router’lar
konusunda ileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kablosuz ag teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak, kurulum ve
isletim yapmis olmak, tercihen Aruba Access Point, Aruba Controller ve Aruba
Mobility Master iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecriibe sahibi olmak,

Ana omurga anahtar1 (backbone switch), kenar anahtar1 (kenar switch) kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak (Tercihen Cisco, Huawel,
HP Comware Switchleri hakkinda bilgi sahibi olmak),

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yoénetim ve dokiimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak,

Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yo6netimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin
tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek veya bu isi yapan kisileri yonlendirebilecek
tecriibeye sahip olmak,

ITIL ve BGYS standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak.



Tercihen;

a.
b.

Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

CEH, OSCP, GPEN, ECSA/LPT, GMON sertifikalarindan veya bu sertifikalar1 veren
kuruluglarin  yetkilendirdigi onayli egitim merkezlerinden alinan egitim
sertifikalarindan en az birine sahip oldugunu belgelemek.

Firewall veya Load Balancer yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Ag Topoloji ¢izimleri i¢in kullanilan ara¢ ve Microsoft Visio vb. yazilimlar konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

PRTG yazilimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

KIDEMLI SISTEM UZMANI (LINUX)
(Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar — 1 Kisi)
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Biiyiik ve orta 6lgekli kurum veya isletmelerin sistem merkezinde Linux sunucu
sistemleri sistem yoOneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil tecriibesi oldugunu
belgelemek (Belgelenmesi gerekmektedir),

Yazilim, donanim, veri tabani, veri depolama yasam dongiisii hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Sistem topolojisi ve katmanlandirma konusunda tecriibeli olmak,

Sunucu Sanallagtirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. Hyper-V,
Vmware, KVM vb. teknolojileri aktif kullanmis olmak, LUN atanmasi, ag
tanimlanmasi, server/datastore migration konularinda tecriibeli olmak,

Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Kubernetes, Rancher, OpenShift vb konteyner teknolojileri ile ¢oklu kubernetes cluster
yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Bash, Python script dilleri ile sistem seviyesinde yapacagi c¢alismalarda ihtiyag
duyulacak seviyede yazilim, scripting bilgisine sahip olmak,

Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Chef, Puppet, Ansible v.b. otomasyon araglarindan birinde tecriibe sahibi olmak,

. LINUX sunucu sistemlerinin (Ubuntu, Centos, Rocky Linux, Oracle, Redhat vb.)

kurulumu, optimizasyonu, yonetimi, disk islemleri, yedekleme islemleri, kullanici
yonetimi, kapasite planlama, yapilandirilmasi, log inceleme, giivenlik ve bakimi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Kurumsal yedekleme yazilimlar1 (tercihen Veeam), donanimlari, teknolojileri ve
yonetiminde tecriibeli olmak,

Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

Bilgi giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi
sahibi olmak,

Uygulama sunuculart performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Yiiksek olcekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetimi (Tercihen EMC, Netapp),
Storage protokolleri (FC, SAN, NAS, ISCSI, vb.) konularinda tecriibeli olmak,

Is siirekliligi sistemleri ve Felaket Kurtarma sistemleri konusunda tecriibeye sahip
olmak,

Storage Area Network (SAN) kurulumu ve konfigiirasyonu hakkinda tecriibe sahibi
olmak,



18. Kubernetes, gitlab, nexus, jenkins,argocd gibi CI/CD araglarin kurulum ve yonetimi

konusunda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

a.

b.

ot

PAM (Privileged Access Management) sistemlerinin yonetimi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
DevSecOps (Dev: Software Development, Sec: Security and Ops: Information-
Technology Operations) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Konteyner teknolojileri (Docker) ve Kubernetes yonetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,
ISO 27001 (Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak,
VMware Certified Professional (VCP6) ve iizeri sertifikasina sahip olmak,
Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak,
CEH (Certified Ethical Hacker) sertifikasina sahip olmak,
Ceritified Kubernetes Administrator (CKA) sertifikasina sahip olmak,
ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip
olmak,
PRTG yazilim1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Ileri Diizey (Advanced) Linux Sistem Y&netimi sertifikasina sahip olmak. Tercihen
asagida listelenen sertifikalardan 1 (bir) veya daha fazlasina sahip oldugunu
belgelemek;

e Red Hat Certified Engineer (RHCE)

e Red Hat Certified Architect (RHCA)

¢ Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)

KIDEMLI DEVOPS UZMANI
(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)
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. SonarQube, JIRA, Git, Git Branching alanlarinda bilgi sahibi olmak,
. En az bir programlama diline ya da framework yapisina hakim olmak (.net, java,

JavaScript, python),

. Domain driven design ve mikroservisler hakkinda bilgi sahibi olmak,
. Minimum 5 (bes) yil DevOps teknolojieri ve uygulamalari konusunda tecriibe sahibi

olmak, ( Belgelenmesi gerekmektedir. )

5. Unix/Linux Isletim sistemleri konusunda ve veri tabani, uygulama katmani, yazilim ve

giivenlik konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Tim entegrasyon ve dagitim siirecini diizenleyebilecek sekilde BT operasyonlar1 ve

sysadmin rolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

7. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii ve kod versiyonlama konularinda tecriibe sahibi

8.

olmak (Ozellikle Git ve Artifactory ortamlari, akislar1 konusunda tecriibeli),
Containerization (Kubernetes) konusunda 5 yil tecriibe ve bilgi sahibi olmak,
(Belgelenmesi gerekmektedir.)

9. Network altyapilar1 ve araglari, TCP/IP, yonlendirme ve protokoller konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

10. Network, firewall, load balancer, proxy, ingress konularinda bilgi sahibi olmak,
11. Redis, Rabbit MQ konularina hakim olmak,
12. Scripting konusunda tecriibe sahibi olmak (Shell, bash, PowerShell, Python vb.),



13. Prometheus, Graylog, Kibana, Jaeger ve Grafana, sistem performansini izleme, log
yonetimi, veri gorsellestirme ve dagitik izleme monitoring ve loglama araglar
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Nginx web sunucusu, ters proxy konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;
a. Jenkins ile ¢alismis olmak.
b. CKA, CKAD sertifikalarindan en az birisine sahip olmak.

2. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI — YERI — TARIHI
Genel sartlar basliginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir.
ISTENILEN BELGELER

1. | Ozgecmis Ozge¢mis metinlerindeki kisimlar; basvurulan pozisyon igin belirlenen
maddelere cevap olacak sekilde ilgili madde ile ayni sirada ve aranan
bilgi ve tecriibeler ise detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda
belirtilen tecriibeler icin belge sunulmasi ya da tecriibelerin
karsilandiginin ~ 6zgegmiste belirtilmesi  gerekmektedir.  (Sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. | Mesleki Calisma Caligilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

Strelerini Gosteren a) Ozel sektdrde calisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii, (e-Devlet

Belgeler SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge)
b) Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge,
(Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir.)
(Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)
3. | Mesleki Tecriibe Basvurulan pozisyon i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini
Sartim1 Gosteren gosteren belgelerin en az; bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi,
Belgeler calisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami,

calisma siireleri gibi bilgileri i¢eriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartim gdsteren belgeler, bu alanda
hizmetin/projenin gegtigi is yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z
konusu hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger yoneticiler veya
ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmig ve varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin
erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de
ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru
degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya
tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adaym basvurusu gecersiz sayilacaktir.
(Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)




4. | En Az 2 (Iki) Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir.
Programlama Dilini | Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma programindan alinmis bir
Bildigini Gosteren belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en az
Belgeler 2 (iki) programlama dilini bildigini gosteremeyen adaylar i¢in mezun
olduklar fakiiltelerden onayl transkript de kabul edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini agik
bicimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi
programlama dillerinin 6gretildigi ile ilgili Bolim Baskanligi, Fakiilte
Dekanligi ve/veya Universite Rektorliigii tarafindan onayli belge,
transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir. (Sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

5. | KPSS Sonug Belgesi | Varsa; KPSS puanin1 gosteren belgenin fotokopisi ya da bilgisayar
ciktist. (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

6. | Yabanc1 Dil Bilgisi | Varsa; Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini gdsteren belgenin
Belgesi fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi. (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

7. | Mezuniyet Belgesi Yiiksekogretim diplomasi veya gecici mezuniyet belgesinin
fotokopisi. (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi
durumunda yiliklenmesi gerekmektedir.)

8. | Sertifikalar Varsa; Basvurulan pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve
nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmis olmalidir.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik
sorgulama yontemleriyle Baskanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi,
sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse sdz konusu sertifika
dikkate alinmayacaktir. (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

Bagvurular, 21/10/2024 tarihinde saat 10:00’da baslayip, 04/11/2024 tarihinde saat 18:00°da
sona erecektir. Basvurular e-Devlet iizerinden Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg
(TUIK)-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm hizmeti veya Kariyer Kapisi internet adresinden
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) elektronik olarak yapilacaktir. Sahsen bagvuru
alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar, ilan edilen pozisyon i¢in en ¢ok puandan baslanarak “Sézlesmeli Bilisim Personeli”
tablosunda yer alan Sinava Cagrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen say1 kadar aday sinava
katilmaya hak kazanacaktir.

Adaylarin kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligl ile temin edilecek olup adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik
oldugunu diisinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel bilgilerini (onayli diploma Ornegi,
mezuniyet belgesi gibi) manuel olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir.

Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.



Adaylarin, Kariyer Kapist platformu tarafindan e-Devlet ilizerinden otomatik olarak cekilen
(kayitl ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla
irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, glincel tutulmasi gerekmektedir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin
yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 (vetmis)
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (yabanci dil puant belgesi ibraz
etmeyenlerin yabancit dil puant 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas alinarak,
yapilacak siralamaya gore yiiksek puanlidan bagslanarak pozisyonlara gore alinacak Kkisi,
pozisyon ve {licret tablosunda belirtilen siralamaya gore duyurulan bos pozisyonlarin her
birisinden Kidemli .Net Yazihm Gelistirme Uzmani, Kidemli Ag§ Uzmam, Kidemli Sistem
Uzmam (Linux), Kidemli Devops Uzmam i¢in 10 (on) kati aday arasindan segilecektir. Bu
siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Bagvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 PUANI x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]

Uygulamali ve sozlIii sinava, pozisyonlar itibartyla alinacak sézlesmeli bilisim personeli sayisi
kadar bagvurunun, smnava girmeye hak kazananin veya smav sonucunda pozisyonlardan
herhangi birinde belirlenen sayida basarili olanin olmamasi halinde, ihtiya¢ durumuna gore
pozisyonlar arasinda sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagkanligina aittir.

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylarda smava katilacaklarin listesi Kurumumuz internet
sitesi www.tuik.gov.tr adresinde 15/11/2024 tarihinde ilan edilecek olup, adaylar sinav
sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.qov.tr) Platformundan Smmavlarim/Miilakatlarim
meniisiinden de ulasabileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
Sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLIi, KONUSU, YERI VE TARIiHI
5.1. Siavin Sekli ve Basari

a. Sinav uygulamali ve s6zlii olarak iki oturum seklinde yapilacaktir. Sinavda basarili olmak
icin 100 {izerinden en az 70 puan almis olmak sarttir.

b. Smav basar1 puanlamasi uygulamali sinav %50, sozlii smav %50 olacak sekilde
degerlendirilecektir.

C. Uygulamali smav boyunca Kurum tarafindan temin edilen bilgisayarlarda internet
baglantis1 bulunmayacaktir. Adaylarin temin edilen bilgisayar ya da diger herhangi bagka
bir cihaz ile sinav siiresi boyunca internete baglant1 kurmasi miimkiin olmayacaktir.

d. Uygulamali sinav 6ncesinde adaylara sorularin bulundugu ¢iktilar saglanacak, tiim sorularin
okunmas1 ve akla gelebilecek sorularin sorulmasi i¢in bir siire verilecektir. Adaylar bu siire
boyunca tiim sorular1 okuyacak ve ardindan sorularla ilgili tiim sorularmma cevap
alabileceklerdir. Soru-Cevap boliimii sonrasinda adaylarin smav siiresi boyunca diger
adaylarin konsantrasyonu goz Oniine alinarak soru sormasina izin verilmeyecektir.


http://www.tuik.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

e. Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

f. Siav sonuglarina gore Bilisim Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gére siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan
sayist kadar asil aday, ayn1 sayida yedek aday belirlenebilecektir.

5.2. Smnav Konular

Mesleki bilgiler ve basvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel
sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

5.3. Sinav Yeri ve Tarihi

Uygulamali ve sozlii sinav 21/11/2024 — 22/11/2024 tarihleri arasinda saat 09:30'da, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Bagkanligi (Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420
Bakanhklar Cankaya /ANKARA) adresinde yapilacaktir.

6. UCRET

Asagidaki tabloda da belirtilen pozisyon igin; aylik briit s6zlesme {icreti, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sézlesme
ticret tavaninin ii¢ ve dort kati olarak belirlenmistir. Ancak Kurum Baskanhg tavan iicretin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Pozisyona gore alinacak Kisi sayisi ve sinava cagrilacak aday sayisi

Sira Almacak Smava Pozisyon Aylik Briit Sozlesme
No Kisi Cagrilacak Ucreti Katsayi
Sayis1 Aday Sayis1 Tavam

1 2 20 Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 4 Katina Kadar

2 1 10 Kidemli Ag Uzmani 4 Katina Kadar

3 1 10 Kidemli Sistem Uzmani (Linux) 4 Katina Kadar

4 1 10 Kidemli Devops Uzmani 3 Katina Kadar

Toplam 5 50

7. SINAV DEGERLENDIRME VE SONUCLARIN iLANI

Yapilacak uygulamali ve sozlii sinavin sonuglari Kurumumuz internet sitesi www.tuik.gov.tr
adresinde ilan edilecektir.

Adaylar, sinav sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden de takip edebileceklerdir.
Uygulamali ve sozlii sinavda basarili olan adaylara yazili tebligat yapilacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlarin basvurulart gecersiz sayilacak, Hizmet Sozlesmesi
yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi soézlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglart olumsuz olan adaylarla sézlesme
yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir.

Yukarida belirtilen durumda olan kisilerin ve asil adaylardan hakkindan feragat etmis
sayilanlarin yerlerine yedek adaylar arasindan bagari sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.


http://www.tuik.gov.tr/

8. ILETIiSIM BILGILERI

8.1. Adres bilgileri

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114
06420 Bakanliklar Cankaya/ANKARA

8.2. Telefon bilgileri

Genel Sartlar ile Tlgili Konular i¢in

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Personel | 0 (312) 454 73 69
Daire Bagkanlig1 0(312) 454 73 36

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 0(312) 454 84 31
06420 Bakanhklar Cankaya/ANKARA

Ozel Sartlarla ilgili Konular i¢in
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 0 (312) 454 70 44

Ag ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanligi
Yazilim Daire Bagkanligi 0 (312) 454 84 85

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114
06420 Bakanhklar Cankaya/ANKARA

Kamuoyuna duyurulur.
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