Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda tam zamanh olarak istihdam edilmek

iizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca 3 (ii¢) Sézlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylarin 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavinda
(KPSS) KPSSP3 puani ile son bes yil icinde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavina (smavlarina) girmis olmasi
gerekmekte olup, yazili ve sozlii smavlara cagrilacak adaylarin belirlenmesinde; KPSS P3
puaninin %70’i ile YDS veya denkligi kabul edilen Yabanci Dil Sinav puaninin %30 u aliarak
olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puam 70,
yabanci dil puant ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Sinava cagirilacak adaylarin siralamasi en yiiksek toplam puandan en diisiik toplam puana
dogru yapilacak olup, ilan edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava
cagrilacaktir.

POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

Simava .
Alnacak Aylik Briit
. L. Cagrilacak Calisma . .. .. .
Is Tanim Kisi L Sozlesme Ucreti Ogrenim Durumu
Aday Siiresi
Sayis1 Katsay1 Tavan
Sayist
S, .o Genel Sartlar 1-(b)
Bilgi Giivenligi Tam .
. 1 10 4 katina kadar bendinde
Yoneticisi Zamanli . o
belirtilen boliimler
Genel Sartlar 1-(b)
) Tam .
Sistem Uzmani 1 10 3 katina kadar bendinde
Zamanli .
belirtilen boliimler
Genel Sartlar 1-(b)
Analiz, Veri ve Tam veya 1-(c)
1 10 2 katina kadar . O
Test Uzmani Zamanli bendinde belirtilen
bolimler

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

Istihdam edilecek personelin su sartlara sahip olmast gerekmektedir;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bollimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,



¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) ticret tavami iki katini gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmak kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmeti ile iligigi bulunmamak,

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

Bagvuru sirasinda adaylarin hangi pozisyona basvurdugunu bagvuru formunda beyan
etmesi gerekmektedir.

1- Bilgi Giivenligi Yoneticisi

+ Universitelerin ilgili lisans boliimlerinden mezun olmak,

» Kamu veya o6zel sektér kurumlarmin sef, miidiir, sube miidiirii, servis yoneticisi vb.
yonetici pozisyonlarda ¢alismis olmak,

« SIEM’de (Security Information Management and Security Event Management)
korelasyon kuralt olusturma, log kaynagi ekleme ve yonetme, SIEM sunucusu ydnetme
konularinda bilgi sahibi olmak,

* EDR (Endpoint Detection and Response), NDR (Network Detection Response), SOAR
(Security, Orchestration, Automation, and Response) konularinda bilgi sahibi olmak,

* Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, Erisim Noktasi (Access Point) ve Erisim
Noktast Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller), Giivenlik Duvar1 (Firewall) sistemlerinin
kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Giivenlik duvarlari, VPN sistemleri, saldir1 tespit ve saldirt dnleme sistemleri (IDS/IPS),
antiviriis, e-posta giivenligi, proxy sistemleri, giivenlik sertifikalar1 yonetimi, yiik dengeleme
cihazlar1 yapilandirma ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

* Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi
konularinda bilgi sahibi olmak,

 Sunucu mimarileri ve sanallastirma teknolojileri (VMware veya Red Hat Virtualization)
giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

 Aktif Dizin, DNS, DHCP giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

* UNIX, Linux ve Microsoft isletim sistemleri ve giivenligi konularinda bilgi sahibi
olmak,

* Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Cesitli giivenlik agiklari, tehditler ve bilgi sistemleri saldirilar1 konularinda bilgi sahibi
olmak,

+ Sizma (penetration) testleri ve zafiyet yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

+ Veri Sizitis1 Onleme (DLP-Data Leak Prevention) sistemleri yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak.

« Siber Saldir1 Simiilasyonlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

* SOME ekibinde bulunmus, aktif rol almig olmak ve bunu belgelendirmek,

» ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardinda en az denetci seviyesinde
sertifikaya sahip olmak,



» ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve ISO 27701 (Kisisel Veri Yonetim
Sistemi) yonetim sistemlerinin uygulanmasi hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional (OSCP)
konularinda egitim almis oldugunu belgelemek,

* Ag Giivenligi (Network Security) konusunda egitim almis oldugunu belgelemek,

* Analitik diistinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletigim becerisi yiiksek olmak,

* Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

* Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

+ Is paylagimu yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

2- Sistem Uzmant

* LINUX isletim sistemleri yonetiminde 6zel sektér veya kamu sistem merkezlerinde
UNIX, AIX veya Linux isletim sistemlerinde bilgi sahibi olmak,

+ Sistem yazilimlar1 ve Script Language (shell, perl ,pyton) konusunda bilgi sahibi olmak,

* Debian, Ubuntu veya CentOS Linux isletim sistemi kurulumu, LAMP (Linux
Apache/Nginx Mysql PHP) modiillerini kurup kullanim ihtiyaglarma gore yeni modiiller
yiikleyebilmeli, performans ayarlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Postgresql veya MySQL gibi veritabanlarinin ayarlarim1 ve indexleri ihtiyaca gore
optimize etmek. Master to Slave, Master to Master seklinde Replikasyonlar hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* Sanallastirma sistemlerinde yonetici (admin) veya uzman pozisyonunda ¢aligmis olmak.
(Tercihen HyperV, Vmware, Proxmox, Ovirt, Docker)

* Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

* DHCP, DNS, Proxy, E-Posta (6zelllikle Postfix), yiik dengeleme (loadbalancing )ve
benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi,
bagarim artirma ve sorun ¢dziimlemeleri konusunda bilgi sahibi olmak,

* Microsoft Exchange, Microsoft System Center Yonetim Ailesi, Active Directory (Aktif
Dizin) uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote Desktop mimarisi ve benzeri
Microsoft Windows sunucu {riinleri/servisleri hakkinda kurulum, konfigiirasyon, -cluster
(kiimeleme), glincelleme ve sorun ¢oziimleme bilgi sahip olmak,

* Uygulama sunuculart (IIS, Apache v.b.) kurulumunu, yapilandirmasini ve yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

* Sunucu sanallastirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware veya HyperV sunucu
sanallastirma konusunda kurulum, yapilandirma ve ydnetim bilgisine sahip olmak,

+ Isletim sistemi imajlarnim olusturulmasi, kurulmasi ve dagitilmas: konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* Veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli
olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

* Sunucu sistemlerinin yonetim ve yedekleme iglemlerini kurgulamak, kurulum ve
stirekliligini saglamak deneyimine sahip olmak,

* Felaket Kurtarma (FKM) is siirekliligi senaryolar1 ve siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

 Bash, PHP, Python scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

» Web servislerinin (Microsoft, Nginx, Apache ve uWSGI) yapilandirilmas: ve yonetimi
konusunda yonetici seviyesinde bilgi sahibi olmak,

* Omurga Switch yonetmis ve konfigure konusunda bilgi sahibi olmak,



» Kampiis aglarinin tasarimi, kurulumu, yonetimi ve bakimini yapabilecek bilgiye sahip
olmak,

* Routing, Switching, WAN, VPN, Genel Ag Giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

» Kablolu ve kablosuz LAN/WAN, IP Switching ve Routing, veri iletisim ag topolojileri,
iletisim ag1 aktif cihazlari (router, modem, switch, wi-fi controller vb), iletisim ag1 pasif cihazlari,
Firewall, SSL VPN, VOIP, DHCP, VLAN, Internet, Dijital telefon santralleri konularinda bilgi
sahibi olmak,

* Tim sistem gereksinimlerinin birbirleri ile iligkilendirilmesini ve takibini yapma bilgi
sahip olmak,

* Proje yonetimi ve IT altyapilar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Bilgi giivenligi (ISO-27001,KVKK) politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

* Biligim sistemleri ile ilgili teknik sertifikalara sahip olmak,

* Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda kurulum ve
yonetim konusunda bilgi sahibi olmak,

* Ekip ¢alismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime acik olmak,

* Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

* Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

3- Analiz, Veri ve Test Uzmani

Universitelerin ilgili lisans boliimlerinden mezun olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek siireglerine hakim
olmak,

Coziim ve Veri Mimarisi konusunda bilgili olmak,

Kalite Yonetimi i siire¢ bilgi ve tecriibesi olan, 6grenmeye istekli olmak,
Devops siireglerine hakim olmak,

SQLSERVER, SQL bilen, veri analizi konusunda genel bilgisi olmak,
Arastirma, planlama ve takip yonii gelismis olmak,

Detay odakli, problem ¢dzme, analitik diistinme becerilerine sahip olmak,
Sonug odakli, kisisel ve takim hedefleri ile ¢aligma becerilerine sahip olmak,
Yazili ve sozlii iletisimi kuvvetli olmak,

Is gereksinimlerini toplayarak is gereksinimlerine uygun teknik gereksinimleri
belirlemek ve gereksinimleri dokiimante etmek,

+ Uriin tasarim ekibine sekillenmis ihtiyaglarin aktarimini saglamak ve siireci birlikte
ylriitebilmek,

* Agile/scrum veya waterfall prensiplerine adapte olarak uygulama gelistirme yasam
dongiisii konusunda bilgi sahibi olmak,

* Gelistirme & Test ekiplerine destek olmak ve projenin zamaninda ¢ikmasi i¢in gerekli
yonetsel fonksiyonlar1 ytirtitmek,

* UX ve usability standartlar1 dikkate alinarak ekran tasarimlarini yorumlamak,

* Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi
belirleme, dokiimantasyon, test senaryolari gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gergeklestirme
ve koordine etme konularinda bilgi sahibi olmak,

* Kurum yazilim sistemleri veri desenini hazirlamak, giincel tutmak ve Kisisel Verilerin
Korunma Kanunu kapsaminda gereksinimlerine gore islevsel halde tasnif etmek,

* Proje kapsamindaki yazilim ve test siireclerinin yonetilmesini saglamak,

» Devam eden ihtiyaglarin dnceliklendirilmesi ve ¢6ziim siirecini yonetmek,

* Projede degisiklik etki analizini yapmak.



II. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Bagvurular ilan tarihinden baslamak suretiyle 15 (onbes) giin icerisinde yapilacaktir.

b) Adaylarin III. ISTENILEN BELGELER béliimiinde belirtilen belgelerle birlikte sahsen
veya en ge¢ son bagvuru tarihinde ulasacak sekilde posta yoluyla Bogazici Universitesi Personel
Daire Bagkanligi’na bagvurmalar1 gerekmektedir.

c) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular ile
eksik belge iceren ya da imzasiz basvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Bagvuru Yeri: Bogazici Universitesi Personel Daire Baskanlig1 34342 Bebek/Besiktas/
ISTANBUL

I11. ISTENILEN BELGELER

a) Bagvuru formu (fotografli) ve detayl 6zgegmis,

b) e-Devletten temin edilemeyen eski tarihli mezuniyetler agisindan lisans diplomast veya
mezuniyet belgesinin asli goriilmek suretiyle fotokopisi, e-Devletten temin edilebilecekler
acisindan ise dogrulama kodu igerir e-Devlet ¢iktis1 mezuniyet belgesi ve diploma fotokopisi,

¢) Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli drnegi,
(dogrulama kodu igerir e-Devlet ¢iktisi kabul edilecektir)

d) En Az 2 (ki) Programlama Dilini Bildigini Gosteren Belgeler (Tamamlanan egitim
veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir.)

e) Mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gegtiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektdrde galisanlar igin SGK Hizmet dékiimii
(e-devlet iizerinde kare kodlu alinmas1 gerekmektedir) kamu kurumlarinda cahisanlar icin HITAP
veya calistiklar1 kurumdan alinacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak isveren veya
yonetici tarafindan onaylanmis belge.)

f) KPSS Sonu¢ Belgesi (belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak
degerlendirilecektir.)

g) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alian puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil siavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puani gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde alinmis olmasi
gerekmektedir.),

h) Basvuru tarihinden en fazla 5 giin 6nce alinmis Adli Sicil Belgesi, (e-Devlet ¢iktisi)

i) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yaptigin1 gosterir belge, (e-Devlet ¢iktist veya
onayli suret)

j)Smav sonucunda basarili bulunan adaylarla; Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yapilacak olup Arsiv Aragtirmasimnin olumlu
sonuglanmasi ve tam tesekkiillii hastaneden alinmig saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla
sozlesme yapilabilecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS P3 (B) puaninin %70’i ve Yabanct Dil puaninin %30’ unun
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglanarak bagvuru
sayisinin 10 kat1 kadar1 aday sinav i¢in ¢agrilacaktir.

b) Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

¢) Smava (yazili/sézlii) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, smav tarih ve saatleri ile
smav sonuglart www.bogazici.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.



V. SINAV TARIHI VE YERI

Yazili sinav 31/01/2024 tarihinde saat 10:00°da Bogazigi Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda (Istanbul ili Uskiidar ilgesi Kandilli Kampiisiinde) yapilacaktir. Sozlii sinav ise
31/01/2024 tarihinde saat 14:00’da ayn1 yerde yapilacaktir.

VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULAR SINAVIN SEKLI;

a) Sinav islemleri yazili ve sozlii sinav olmak iizere iki asamali olarak gerceklestirilecektir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onaylh
bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaktir.

SINAV KONULARI; yazili ve sozlii sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukarida
“Ozel Sartlar (Nitelikler)” béliimiinde belirtilen tiim konulardir.

VIL. DEGERLENDIRME

Yazili ve sozlii smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak
ilan edilir. Smavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tagimadiginin anlasilmasi, atanmaktan
vazgecmesi veya atandigi halde goreve baslamamas: halinde atama yapilmak lizere asil aday
sayis1 kadar yedek aday belirlenmesi Sinav Komisyonunun takdirindedir.

VIIL. POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit sdzlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavanmin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) bashig: altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nci
maddesi hiikkmii uyarinca so6zlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai gibi) baskaca bir deme yapilmayacaktir.

IX. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

b) Kendilerine resmi web sayfas1 www.bogazici.edu.tr araciligtyla ilanen teblig yapildigi
halde teblig tarihinden itibaren on is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladigi
halde sozlesmede belirtilen baglama tarihinde ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibarryla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

c) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ige baslama iglemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile smava girme sartlarmi tasimadiklar1 halde
smava girip basarili olan adaylarla; ayrica Arsiv Arastirmasi sonuglart olumsuz olan adaylarla
sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise sdzlesme feshedilecektir.
Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

X.ONEMLI TARIHLER

flan Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandigi giin

Bagvuru Tarihi : Tlamn Resmi Gazete’de yaymmlandigi giinden baglamak
sureti ile 15 giin

Yazil1/Sozli Smav Tarihi 1 31/01/2024

Simav Sonucu Agiklama Tarihi : 02/02/2024

Yazil/Sozlii Siav Yeri : Bogazigi Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

(istanbul ili Uskiidar ilgesi Kandilli Kampiisii)
608/1-1



