Tiirkive Saghk Enstitiilleri Baskanhgindan:

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI, HIZMETLI VE SOFOR PERSONEL ALIM iLANI

Baskanligimiza bagl birimlerde istihdam edilmek iizere 4 sayih Bakanliklara Bagl, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarm Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 673 iincii maddesi, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 16/11/2022 tarihli ve 32015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanlig1 insan Kaynaklar1 Yonetmeligine istinaden gesitli unvanlarda 30 (otuz) personel alimi gerceklestirilecektir.

olmak).

8. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik
problemi olmadigini belgelemek.

9. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

10. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik
aylig1 almamak.

11.Bagkanligimizin tiim hizmet birimlerinde, gece ve giindiiz, i¢ ve dig mekanlarinda
24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

12. Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerindeki alimlar, ilge
diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecektir. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali
Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate almacaktir. (ilan tarihi
itibartyla Istanbul ili Anadolu Yakast Ilgeleri; Kadikdy, Uskiidar, Umraniye,
Atasehir, Kartal, Maltepe, Pendik, Tuzla, Beykoz, Sancaktepe, Sile, Adalar,
Cekmekoy veya Sultanbeyli ilgelerinde ikamet ediyor olmak.)

NOTER
KURA
.. . . .. TARIHI,
SIRA| TUSEB |KADRO | OGRENIM | MEZUN OLUNAN NITELIK/KOSUL CALISMA | GOREV SOZLU
NO |KADROSU | SAYISI | DUZEYI |BOLUM/PROGRAM PERIYODU | YERI SINAV
TARIHI VE
YERI
1. Tiirk vatandasi olmak.
2. Son basvuru tarihi itibarryla 18 yasin1 tamamlamis olmak.
3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kdotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suclarndan mahkim olmamak.
4. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde
belirtilen kosullari tagimak ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig
Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina sahip olmak, (Silahli giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olanlar da bagvuru yapabilir).
5. Son bagvuru tarihi itibartyla en az 5 (bes) yil mesleki tecriibesi olmak ve bunu
belgelendirmek. (Tecriibe bilgisi, meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Tescil ve
Koruma ve En az . Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi ibraz edilecektir.) . B
1 Giivenlik 9 ortadgretim EnLE.lZ 0rta3gret_1m 6. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya Bel!lrsll.z istanbul Ba§k\7\;1é1§1mlz
Gorevlisi (Lise ve (Lise ve dengi) meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak. Su?e ! stanbu L .
. - mezunu olmak. . Sy e e L (Daimi) sitesinde ilan
(Silahsiz) dengi okul) 7. Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf edilecektir




NOTER

KURA
.. . . . TARIHI,
SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM | MEZUN OLUNAN NITELIK/KOSUL CALISMA | GOREV SOZLU
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi | BOLUM/PROGRAM PERIYODU | YERI SINAV
TARIHI VE
YERI
1. Tiirk vatandasi olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagini tamamlamig olmak.
3. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin igleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.
4. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde
belirtilen kosullar1 tasimak ve son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi
dolmamms Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina (Silahli) sahip olmak,
5. Son bagvuru tarihi itibartyla en az 5 (bes) y1l mesleki tecriibesi olmak ve bunu
belgelendirmek. (Tecriibe bilgisi, meslek kodunu gdsterir barkodlu SGK Tescil
ve Hizmet Dokiimii/Igyeri Unvan Listesi ibraz edilecektir.)
6. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden
%fugli‘lie ortaEéSn' agt'm En az ortadgretim (Lise | veYa meslekten ihrag edilmemis olmak ve kamu haklarmdan mahrum olmamak. Belirsiz Baskanhigimiz
2 Gu;/ lili 13 (Lisgervé ve dengi) mezunu 7. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmus olmak, tecilli veya Siireli Ankara WEB
Orevis - olmak. muaf olmak). (Daimi) sitesinde ilan
(Silahlz) dengi okul) : .
edilecektir.

8. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik
problemi olmadigini belgelemek.

9. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu uyarinca
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

10. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almamak.

11. Bagkanligimizin tiim hizmet birimlerinde, gece ve giindiiz, i¢ ve dis
mekanlarinda 24 saat esasina gore vardiyal sistemde c¢aligmaya engel durumu
bulunmamak.

12. Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerindeki alimlar,
ilge diizeyinde kargilanmasi yoluna gidilecektir. Basvurularda, kisilerin Adrese
Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitl olan adresleri dikkate almacaktir. (ilan
tarihi itibariyla Ankara ili Merkez Ilgeleri; Mamak, Altindag, Kecioren, Cankaya,
Etimesgut, Pursaklar, Yenimahalle, G6lbasi veya Sincan ilgelerinde ikamet
ediyor olmak.)




NOTER

KURA
.. . s . .. TARIHI,
SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM | MEZUN OLUNAN NITELIK/KOSUL CALISMA | GOREV SOZLU
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYiI | BOLUM/PROGRAM PERIYODU | YERI SINAV
TARIHI VE
YERI
1. Tiirk vatandasi olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yasini tamamlamig olmak.
3. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin igleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.
4. Son bagvuru tarihi itibariyla hijyen, temizlik kurallari, temizlik malzemelerinin
kullanim &zellikleri, uygun teknikle temizlik ve riskli alanlarin temizligi
konularinin herhangi birinden egitim almig olmak ve bunu belgelendirmek.
5. Son bagvuru tarihi itibariyla en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibesi olmak ve bunu
belgelendirmek. (Tecriibe bilgisi, meslek kodunu gdsterir barkodlu SGK Tescil
Ortadgretim ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi ibraz edilecektir.) Belirsiz Bagkanhgimiz
3 Hizmetli 6 (Lise ve Orta_ogretlm (Lise ve 6. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden Siireli Ankara WEB
dengi okul) dengi) mezunu olmak. veya meslekten ihrag¢ edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak. (Daimi) sitesinde ilan
edilecektir.

7. Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya
muaf olmak).

8. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik
problemi olmadigini belgelemek.

9. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu uyarinca
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

10. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almamak.

11. Baskanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerindeki alimlar,
ilge diizeyinde kargilanmasi yoluna gidilecektir. Basvurularda, kisilerin Adrese
Dayal Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate almacaktir. (ilan
tarihi itibariyla Ankara ili Merkez ilgeleri; Mamak, Altindag, Kegioren, Cankaya,
Etimesgut, Pursaklar, Yenimahalle, Golbasi ve Sincan ilgelerinde ikamet ediyor
olmak.)




NOTER

KURA
.. . . .. TARIHI,
SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM | MEZUN OLUNAN NITELIK/KOSUL CALISMA | GOREV SOZLU
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi |BOLUM/PROGRAM PERIYODU | YERI SINAY
TARIHI VE
YERI
1. Tiirk vatandast olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yasini tamamlamis olmak.
3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig:
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.
4. Son basvuru tarihi itibartyla En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
(Yeni tip M, B1, B, D1 ve F simufi siiriicii belgesine sahip olmak.)
5. Son bagvuru tarihi itibarryla SRC-2 ve SRC-4 belgesine sahip olmak.
6. Son basvuru tarihi itibartyla en az 3 (ii¢) yil dnce alinmus siiriicii belgesine
sahip olmak.
7. Son basvuru tarihi itibartyla Istanbul ili igerisinde en az 3 (iig) y1l aktif
soforliik yapmus olmak ve bunu belgelendirmek. (Tecriibe bilgisi, meslek
o ] kodunu gdosterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi Belirsi Backanl
rtaggretim e . . ibraz edilecektir.) elirsiz ) askanligimiz
4 Sofor 2 (Lise ve Orta.o gretim (Lise ve o T, o . o I Siireli Istanbul | WEB sitesinde
- dengi) mezunu olmak. | 8. Son bagvuru tarihi itibariyla ileri siiriis teknikleri ve giivenli siiriis teknikleri S . . .
dengi okul) (Daimi) ilan edilecektir.

konularinda egitim almig olmak ve bunu belgelendirmek.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden
veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

10. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli
veya muaf olmak).

11. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik
problemi olmadigini belgelemek.

12. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

13. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almamak.

14. Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerindeki alimlar,
ilge diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecektir. Bagvurularda, kisilerin Adrese
Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinacaktir. (Ilan
tarihi itibartyla Istanbul ili Anadolu Yakas: ilgeleri; Kadikdy, Uskiidar, Atasehir,
Umraniye, Kartal, Maltepe, Pendik, Tuzla, Beykoz, Sancaktepe, Sile, Adalar,
Cekmekdy veya Sultanbeyli ilgelerinde ikamet ediyor olmak.)




I. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Bagvurular, Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 20.05.2024-24.04.2024 tarihleri arasinda elektronik (online)
kullanic1 girisi yapilarak alinacaktir. Sahsen, posta veya e-posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Il. KURA ISLEMLERI

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 10 uncu ve 12 nci maddeleri
uyarinca ISKUR tarafindan gonderilen ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamamnin yer aldig1 listeler esas alinmak suretiyle acik is
sayisinin dort katina kadar asil ve yedek aday noter kurasi ile belirlenecektir. Belirlenen adaylarin isimleri, Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligimin
(www.tuseb.gov.tr) internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen ve
basvuru sartlarini tasiyan adaylar sozlii sinava alinacaktir. Bu adaylar arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil sayisi
kadar da yedek aday s6zlii sinav ile belirlenecektir.

Kura ¢ekim tarihine ve saatine iliskin duyuru, Baskanligimizin www.tuseb.gov.tr internet adresinde yer alan duyurular ve insan kaynaklari
boliimiinde yapilacaktir. Kura gekimi, TUSEB Istanbul Yerleskesinde noter huzurunda gergeklestirilecektir. Bunun igin adaylara herhangi bir yazil
tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir. Kura c¢ekilisi, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginin
(https://www.youtube.com/c/tusebgovtr) youtube kanalindan canli olarak yayinlanacak ve video kayit altina alinacaktir.

Belirlenen adaylarin isimleri, Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin (www.tuseb.gov.tr) internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen ve basvuru sartlarini tasiyan adaylar s6zlii sinava alinacaktir. Bu adaylar arasindan acik is sayist (ilan
edilen kadro sayis1) kadar asil ve asil sayis1 kadar da yedek aday sozlii sinav ile belirlenecektir.



I11. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI
1- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Baskanligimiza bildirilen nihai listede yer alan adaylara sdzlii sinav yapilacaktir.

2- Basvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayict belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarin evraklari,
Baskanligimizca degerlendirilerek sartlari tutan adaylar s6zIii sinava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde sartlar1 tasimadig1 anlasilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

3- Sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler, belge teslim tarihi, sinava girmeye hak kazanan adaylar, sozlii sinav tarihi ve yeri
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin resmi web sayfasmin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve Insan Kaynaklari boliimiinde yayimlanacaktir. Ayrica
adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

4- Adaylarin belirtilen tarih, giin ve saatte sozlii sinav i¢in hazir olmalar1 gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar
hicbir hak talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

IV. SOZLU SINAV ISLEMLERI

1- Tim pozisyona bagvuran adaylara sozlii sinav yapilacaktir. Yapilacak sozlii sinavin degerlendirilmesinde, adayin mesleki bilgi ve goreve iliskin bilgi
ve becerilerini i¢eren konulardan yapilacaktir. Sozlii sinava girecek adaylara, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularmna iliskin bilgi diizeyi (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)

konularindan sorulan sorular esas alinarak 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek ve her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alarak adayin sinav puani tespit edilecektir. S6zlii sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) izerinden en az 70 (yetmis) puan alinmis olmasi sarttir.

2- Yapilan s6zIi sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin resmi web sayfasimnin (www.tuseb.gov.tr)
Duyurular ve Insan Kaynaklari boliimiinde yayimlanacaktir.

3- Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen siav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.



V. SINAV SONUCLARINA ITIiRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde gerekg¢elerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna
itiraz edilebilir. Itirazlar, smav kurulunca en gec 30 (0tuz) giin icerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.
T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

V1. ATAMA iISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan adaylar Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginca istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen veya
posta yoluyla teslim edeceklerdir.

Sozlu smav sonucunda yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayil Is Kanunu ile mezkéir Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Insan
Kaynaklar1 Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde siirekli is¢i olarak istthdam edilecektir.

Atamasi yapilanlarin, atama onayinin tebliginden itibaren 15 (Onbes) giin igerisinde géreve baslamalar1 gerekmektedir.

Atama hakkindan vazgegenler ile aranilan sartlari tasimadigi anlasilanlarin atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilanlardan atama
onayinin tebliginden itibaren Bagkanlik tarafindan kabul edilebilecek hakli bir mazereti olmaksizin 15 (Onbes) giin igerisinde goreve
baslamayanlarin atamalar iptal edilecektir.

Atamasi yapilan ve goreve baslayan isciler icin iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi sonunda basarisiz olan is¢ilerin is
sOzlesmesi herhangi bir bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

Basar1 siralamasiin kesinlestigi tarihten itibaren alti1 aylik siireyi asmamak {izere ayn1 kadrolar icin yapilacak miiteakip siava iliskin
duyuruya kadar yukarida belirtilen nedenlerle atama yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya 6liim ve s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan
veya bosalan kadrolara, basari listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan atama yapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak
iddiasinda bulunamayacaklardir.

Yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 15 (Onbes) giin igerisinde géreve baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb.
nedenlerle géreve baslayamayacak durumda olanlar harig¢) ile atanma sartlarin1 tasimadig1 sonradan anlasilarak goreve baslatilmayanlarin ya da
goreve baglatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan
sartlar1 haiz olanlardan atama yapilabilecektir.



VII. DIGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarin1 tasimadig1 sonradan anlasilan basvurular, ilan ve sinav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidig1 halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalnizca bir pozisyona/meslek koluna basvuru yapabilecektir.

4. Adaylarmn, ISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen
egitim durumu ve 6zel sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

5. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise
gondermede Oncelikli olanlar” ibaresindeki hiikiim mezk{r yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

7. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

8. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykirt belge sunan adaylar kura veya sozlii sinava alinmayacaktir ve hicbir hak talep
edemeyeceklerdir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum
olanlarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

10. Baskanligimizin farkli illerde yeni hizmet birimlerinin agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, is giicii ihtiyacindaki degisimlerin
karsilanmasi, gorev yerinde is barisinin korunmasi, Baskanlik yarari ve hizmet gereklerinin saglanmasi gibi amaglarla personeli kadro ve
niteliklerine uygun diger bir goreve/gdrev yerine nakledebilir.

11. Goreve baglayan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personeline, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesi uyarinca 22/12/2021
tarihli ve 4955 sayili Cumhurbaskanh@i Karar1 ile Koruma ve Giivenlik Gérevlisi’nin, memur emsali olarak belirlenen G.I.H. smifi Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi pozisyonu igin iicret ddenecektir. Hizmetli personele, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesi uyarinca 22/12/2021
tarihli ve 4955 sayili Cumhurbaskanligi Karar1 ile Hizmetli’nin, memur emsali olarak belirlenen Y.H. sinifi Hizmetli pozisyonu i¢in iicret 6denecektir.
Sofor personele, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesi uyarinca 22/12/2021 tarihli ve 4955 sayili Cumhurbagkanligi Karart ile
Sofér’iin, memur emsali olarak belirlenen G.1.H. sinifi Sofdr pozisyonu igin iicret ddenecektir. (Mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan
biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin
bir aylik toplam net tutarini1 gegememek iizere 6denecektir.)



12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin “Gergege aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmas1”
baslikli 9’uncu maddesine gore, Baskanligimiz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gercege aykiri belge verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltic
veya gergege aykiri beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri fesih edilecek ve goérevlerine son
verilecektir. Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Baskanligimizca yasal islem yapilacagi hususunun bagvuru
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali bir bedel (iicret ve benzeri) 6denmisse, 6denen bedelin yasal faiziyle birlikte geri 6denmesi
gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

13. Bu sinavin, bagvurudan ise alinmaya kadar tiim asamalarinda adaylara yapilacak bilgilendirme ve sonuglarin duyurulmasi islemleri Tirkiye
Saglik Enstitiileri Baskanliginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve Insan Kaynaklar1 béliimiinde ilan yoluyla yapilacaktir.

[lanen duyurulur.

ILETISIM BILGILERI:

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1
Adres: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71 Kadikdy/ISTANBUL
Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili:26 08)



