BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar

Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’a gore 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel Biitceden
karsilanmak iizere Universitemiz birimlerinde gorevlendirilmek iizere 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle toplam 1 (bir) adet sézlesmeli programe1 yerlestirmesi yapilacaktir.
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1- BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci
maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

1.
2.
3.

Tiirk Vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suglarindan mahkum olmamak,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engeli ile akil
hastalig1 bulunmamak.

Sosyal Giivenlik Kurumundan herhangi bir emeklilik veya yaslilik aylig1 aliyor olmamak.




7. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 657 sayili Kanunun 4. maddesinin B fikras1 uyarinca
sozlesmeli statiide calisiyor olmamak.

8. Bagvuracak adaylardan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi
uyarinca Kamu Kurumlarinda istihdam edilenler, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4.
maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafinda gecen “...Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin
feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar
hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri
halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkmii geregince basvuramazlar. Bu hiikme uygun
olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

9. 2022 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlari i¢in KPSS-P3 puani esas
alinacaktir.)

10. Bagvurulacak unvanin aranilan niteliklerini saglamak,

11. Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1 ihrag edilenlerin basvurular1 alinmayacaktir.

12. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanununun 3'lincii maddesi uyarinca giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi
yapilacaktir. (Sonucun olumlu olmasi durumunda ilgililerin atamalar yapilacaktir.)

2- BASVURU SEKLi YER VE ZAMANI

1. Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai saati
bitimine kadar) e-Devlet Kapisi iizerinden “Bursa Uludag Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu
Ise Allm” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet
adresi iizerinden alinacaktir.

2. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu
ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin,
diploma veya mezuniyet belgesi ile denklik gésterir belgelerini pdf ya da
jpeg formatinda basvuru esnasinda e-Devlet Kapisi Gzerinde yuklemeleri
gerekmektedir.

3. Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykirt belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen
adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

b) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit
edilenlerin basvurular iptal edilecektir. Kendilerine bir 6deme yapilmis ise yasal faizi
ile tazmin edilecektir.

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESiI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara ekli 3 sayili cetvelde yer alan Programci
pozisyonu i¢in oncelikle KPSS puan iistiinliigiine gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort)
kat1 kadar aday sozlii sinava katilmak tizere belirlenecektir. Sozlii smavda adaylara sinav
komisyonu bagkan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 100 iizerinden puan verilir. Bu
puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder. Sozlii sinavda basarili
sayilabilmek icin sinav komisyonun verdigi puan ortalamasinin en az 70 olmas1 gerekmektedir.
Nihai degerlendirme yapilirken sozlii sinav aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanan puan ile
KPSS puaninin aritmetik ortalamas1 alimacaktir. Aritmetik puanm yliksek olan adaydan
baglanarak asil/yedek aday siralamasi yapilacaktir.



Sozli siav 26.06.2024 tarihinde yapilacak olup sinava iliskin duyurular ve smava katilacak
olanlarin listesi Universitemiz web adresinden (www.uludag.edu.tr) ilan edilecektir. Adaylar
ayrica sinava iliskin bilgilerine Kariyer Kapisi iizerinden de ulasabilecektir.

Bagvurularin incelenmesi sonrasinda bagvuruda bulunan adaylar KPSS puanlarina gore
siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglanilarak ilan edilen pozisyon sayisinin 4
(dort) kat1 kadar aday ilan edilecektir.

657 sayili Kanunun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla unvaninin gerektirdigi
islerde calismasina, nobet tutmasina/vardiyali calismasina engel olabilecek hastalig
bulunmamak. Yerlesmeye hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii kamu hastanesinden alinacak
saglik raporu istenecek olup saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacagi kadro
unvaninin gerektirdigi islerde ¢alisamayacak durumda olmasi halinde atamasi iptal edilecektir.
Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya
belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek adaylar
sirasi ile ¢agirilarak atamalar1 yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan
(www.uludag.edu.tr ve http://personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.

Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklari sartlar1 yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Basvuru sonuglarmna iliskin itirazlar, sonuglarin  Universitemiz web adresinde
(www.uludag.edu.tr) yayinlandigi tarihi takip eden ilk 3 ({i¢) is giinii i¢erisinde e-posta yoluyla
(idari@uludag.edu.tr adresine) yapilacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.




