Firat Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca, Universitemiz Hastanesinde gérevlendirilmek
tizere KPSS (B) gurubu puan sirast esas alinmak suretiyle Sozlesmeli Personel alinacak olup,
ilgililerin ticretleri 6zel biitgeden karsilanacaktir.
GENEL SARTLAR
1-Adaylardan asagida belirtilen nitelikler ile 657 sayili kanunun 48. maddesinde belirtilen

asagidaki genel sartlar aranir.

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis olmak,

e) 657 sayili Kanunun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak,

2-Herhangi bir Kurumda 4/B sozlesmeli olarak istihdam edilenlerden; hizmet sézlesmesi
esaslarmna aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde mevzuatta belirtilen istisnalar harig, sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi
halinde, fesih tarihinden itibaren en az bir y1l ge¢mis olmak,

3-2024 KPSS (B gurubu) smavina girmis olmak,

4-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi1 almiyor olmak.

ILAN EDILEN POZISYONLAR VE ARANAN NITELIKLER

01- HEMSIRE - (46 Kisi)

-Hemgirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya Saghk Memurlugu lisans
programlarmin birinden mezun olmak.

02- FIZYOTERAPIST - (1 Kisi)

-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

03- SAGLIK FIZIKCISI - (1 Kisi)

a- Fizik, Fizik Mihendisligi veya Niikleer Enerji Miihendisligi lisans programlarinin
birinden mezunu olmak,

b- Saglik Fizigi, Radyoterapi Fizigi, Diagnostik Radyoloji Fizigi veya Niikleer Tip Fizigi
dallarinin birinde yiiksek lisans yapmis olmak veya lisansiistii egitiminin (yiiksek lisans)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca bu alanlara esdeger oldugunu gosterir belgeye sahip olmak.

04- SAGLIK TEKNIKERI (ANESTEZI TEKNIKERI) - (1 Kisi)

-Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

05- SAGLIK TEKNIKERI (DIYALIZ TEKNIKERI) - (1 Kisi)

-Diyaliz 6nlisans programindan mezun olmak.

06- SAGLIK TEKNIKERI (ECZANE TEKNIKERTI) - (1 Kisi)

-Eczane Teknikerligi veya Eczane Hizmetleri onlisans programlarinin birinden mezun
olmak.

07- SAGLIK TEKNIKERI (NUKLEER TIP TEKNIKERI) - (1 Kisi)

-Niikleer T1ip Teknikleri 6nlisans programimdan mezun olmak.



08- TEKNIKER (SIHHI TESISAT VE DOGALGAZ) - (1 Kisi)

-Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sihhi Tesisat ve Dogalgaz, Dogalgaz ve
Isitma, Dogalgaz ve Boru Hatlar1 Teknolojisi, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

09- TEKNIKER (KONTROL SISTEMLERI) - (1 Kisi)

-Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Kontrol ve Olgii Aletleri, Endiistriyel Otomasyon,
Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi, Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
programlarinin birinden mezun olmak.

10- DESTEK PERSONELI (ASCI) - (1 Kisi)

a- Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme Teknikleri, Gemi
Ascilig1 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

b- Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak,

c- Vardiyali sistemde, mesai saatleri disinda veya hafta sonlari ¢caligmaya engel herhangi
bir durumu bulunmamak,

11- DESTEK PERSONELI (HASTABAKICI) - (10 Kisi)

a- Hasta Bakimi veya Evde Hasta Bakimi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,

b- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak,

c- Vardiyali sistemde, mesai saatleri disinda veya hafta sonlari ¢alismaya engel herhangi
bir durumu bulunmamak,

12- DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK HIZMETLERI / ERKEK) - (16 Kisi)

a- Herhangi bir ortadgretim programindan mezunu olmak,

b- Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak,

c- Vardiyali sistemde, mesai saatleri disinda veya hafta sonlar1 ¢alismaya engel herhangi
bir durumu bulunmamak,

d- Cinsiyeti Erkek olmak,

13- DESTEK PERSONELI (TEMIZLiK HIZMETLERI / KADIN) - (10 Kisi)

a- Herhangi bir ortadgretim programindan mezunu olmak,

b- Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak,

c- Vardiyali sistemde, mesai saatleri disinda veya hafta sonlar1 caligmaya engel herhangi
bir durumu bulunmamak,

d- Cinsiyeti Kadin olmak,

Toplam Kadro Adedi (91)

CALISMA SARTLARI VE GOREV TANIMLARI

a-) Atanacak personel Universitemiz Hastanesinde galistirilacaktir.

b-) Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) Gorev Tanimi

1.A¢ik ve kapali tiim alanlarda (agik arazi ve ¢evre, derslikler, hastaneler, amfiler, ofisler,
yemekhaneler, spor alanlar, tiim yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik temizlik
islerini yapmak,

2.Kat1 atiklart ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tagimak,

3.Her tiirlii geri doniisiim, malzeme, demirbas, makine-techizat, mobilya vb. esya veya
yiikleri tagimak, sokmek ve kurmak, ihtiyag halinde boya badana, s1va, al¢1 islerini yapmak,



4.Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

5.Gorevlendirildikleri birimlerde ikram hizmetlerinin hazirlanmasi ve servis hizmetlerini
yapmak,

6.Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek,

7.Tim bu iglemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal
ve malzemelere azami Ozen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerini ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak,

8.Gorevlendirildikleri birimlerde Hizmetli kadrosunun gorev tanimina uygun olarak,
birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

c-) Destek Personeli (Hastabakici) Gorev Tanimi

1.Doktor ve Hemgireye yardimci olmak amaciyla idarenin kendisine bildirmis oldugu
gorev talimatina uygun verilen igleri yapmakla sorumlu yardimer personeldir.

2.Hastanin klinige yatirilmasinda yardimci olmak,

3.0da diizenini saglamak ve hasta yataklarin1 yapmak,

4.Hasta bakiminda hemsireye yardime1 olmak,

5.Unite i¢i tasima islerini yapmak,

6.Hastay1 birimler aras1 transfer etmek,

7.Glinliik saglik bilgisi ve bakim saglanmasinda hastaya yardimci olmak,

8.Hastadan istenen numune veya tetkikleri laboratuvarlara gétiirmek,

9.Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir
bulundurmak,

10.Hastanin ihtiyaglarinin giderilmesinde yardimci olmak,

11.0rdek ve siirgiilerin temizligini saglayip sonraki kullanimlar igin hazir bulundurmak,

12.Ex hazirlamada hemsireye yardimci olmak. Ex olan hastay1 morga indirmek,

13.Eczaneden istenilen ilaglar getirmek,

14 Kirli ¢arsaflarin gamagirhaneye gétiirmek ve temiz ¢arsaflar getirmek,

15.Depodan istenilen malzemeleri getirmek,

16.Mesai baglangicinda ve sonunda gorevi devrettigi ve devraldigi personele ndbet
tesliminde bulunmak, yarim kalan isler veya yapilacak isler hakkinda bilgi vermek,

17 Klinikteki tibb1 cihazlar1 temizlemek ve sterilize edilecek malzemeleri sterilize etmek,

18.Sorumlu hemsire nezaretinde yukarida belirtilen isleri yapmak,

19.Servisin glivenligini saglamak,

20.Pansuman sirasinda doktora yardimci olmak, (Pansuman, CVP acilmasi vb.)

21.Evrak islemlerini yapmak,

22.Ziyarete gelen hasta yakinlarinin yonlendirmek ve hasta hakkinda bilgi vermek,

23.Dosyalar arsive gotiirmek ve dolaplart silmek,

24.Gérevlendirildikleri birimlerde Hastabakici kadrosunun gorev tanimlarina uygun
olarak, birim ydneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek

d-) Atanmaya hak kazanan adaylarin yapilacak arsiv arastirmasindan sonra ihtiyaca
binaen hemen goreve baslatilacagindan, géreve baslamasina engel bir durumunun bulunmamasi
gerekir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Bagvurular, e-Devlet iizerinden “Firat Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim”
hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi {izerinden
ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: génden itibaren 15 giin igerisinde yapilacaktir.



2- Bagvuru isleminin, siiresi i¢erisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin siiresi igerisinde sisteme yiiklenmesinden ve belgelerde vermis olduklari beyanlardan,
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

3- Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

4- Adaylarin bagvuru isleminin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri 6nem arz
etmektedir. Sistemde bagvuru islemi tamamlanmayan basvurular gegersiz sayilacaktir.

5- Sahsen veya posta yoluyla basvuru yapilmayacak, bu sekilde basvuru yapan aday
olmas1 durumunda bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

6- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir, birden fazla
pozisyona basvuru yapilmasi halinde bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

7- Adaylarin dgrenim durumlari Yiksekogretim Bilgi Sistemi araciligr ile alinacak olup,
tercih edilen pozisyonda yer alan dgrenim programlart ile uygun olmamasi durumunda basvuru
islemi gerceklesmeyecektir.

8- Adaylarm KPSS puan tiirii, yili ve puam1 OSYM web servisleri aracihigi ile alinacak
olup, tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve y1l1 ile uygun olmamasi durumunda
bagvuru islemi gergeklesmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILANI:

a-) Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlari igin 2024/KPSS P94, onlisans
mezunlar i¢in 2024/KPSS P93 ve lisans mezunlart i¢in 2024/KPSS P3 puan tiiriine bakilarak
degerlendirme yapilacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmast halinde mezuniyet tarihi 6nce olan,
bunun da esit olmas1 halinde yas1 biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir. Atanmaya hak kazanan
adaylarm isim listeleri, ise baslamalar1 i¢in gerekli evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman,
bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 giin icerisinde www.firat.edu.tr web adresinde ilan
edilecektir.

b-) Her kadronun 5 (bes) kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil olarak atanma hakki
kazanan adaylarin atanma basvurusu yapmamasi, feragat etmesi veya ilgilinin aranan sartlar
tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine yedeklerden sirasi ile yerlestirme yapilacaktir.
Yedekten ¢agrilacaklarin listesi Universitemiz Personel Daire Bagkanhgmin web sayfasindan
(http://personel.db.firat.edu.tr) ilan edilecek, ilgililere elektronik ortamda (e-mail/telefon)
bilgilendirme yapilacaktir. Yedeklerin ¢agrilmasinda ayrica tebligat yapilmayacaktir.

c-) Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya eksik evrak
verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi saklayarak 657 sayili kanunun 4/B maddesine gore
sozlesmeli personel pozisyonuna atanma hakki tagimadigi tespit edilenlerle sozlesme
yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri
feshedilecektir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamayacaktir.

d-) Tlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

e-) Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica adaylara tebligat yapilmayacaktir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1-) Saglik Fizik¢isi kadrosuna bagvuran adaylar icin Yiiksek lisans veya esdegerlik
belgesi,

flan olunur.
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