T.C.
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii
4/D Siirekli Isci (ESKI HUKUMLU/TMY) Ahm ilam

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/D
maddesi, 4857 sayili Is Kanunu; “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ile “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Ter6rle Miicadelede
Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y énetmelik” hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig ile 1 Adet Temizlik Gorevlisi (Eski
Hiikiimlii/Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak sekilde yaralanan) “Siirekli Is¢i” alimi asagidaki tabloda
dagilimi gosterilen sekilde yapilacaktir.

Cahstirllacag -

Hizmet Tiirii Alimacak Personel Sayisi Ozel Sartlar
Temizlik
Gorevlisi 1 eOrtaggretim mezunu olmak.

Sartlart uyan adaylarin basvurularmi, Ankara ISKUR Il Miidiirliigiine sahsen veya Www.iskur.gov.tr
adresinden yapmalar1 gerekmektedir.
1) Aciklama ve Sartlar:

a) Bagvuracak adaylarin asagida belirtilen sartlar ile 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de
Meslek ve Sanatlarini  Serbest¢e Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sartlarii tasiyor olmasi ve Tiirk vatandasi olmasi
gerekmektedir.

b) 18 yasini tamamlamis olmak ve 35 yasini doldurmamig olmak

c) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan
mahkim olmamak.

d) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak,

e) Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak)

f) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak,

g) Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilmis
olmamak,

i) Basvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal ve Fiziksel) olmamasi
ve Universitenin is yerlerinde tiim i¢ ve dis mekanlarda 24 saat vardiyali calismaya miisait ve gorevi
yapmaya engel olacak herhangi bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

J) Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan igin; 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kanununun 21’inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile
durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

k) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin ve siirekli is¢i aliminin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

I) Kadro ve pozisyonlardaki talepler Ankara ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyla
Ankara’da ikamet edenlerin basvurular1 dikkate alinacaktir.

2) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi:

a) Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeliginin 9.maddesinde "Talebin ilanindan itibaren, adaylara bes giinliik bagvuru siiresi taninir.”
Hiikmii uyarinca Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden online ya da sahsen
09.05.2024 tarihinden itibaren 5 (bes) giin siire ile yapilabilecektir.

b) Basvurularm tamami ISKUR’a yapilacak olup kura ¢ekimi igin bagvuru listeleri ISKUR tarafindan
Universitemize gonderilecektir.

¢) ISKUR’a bagvurular disinda Universitemize bizzat gelerek veya kargo, posta ya da e-posta yolu vb. ile
yapilan higbir bagvuru kabul edilmeyecektir.

d) Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.




3) Noter Kura Islemleri:

a) Noter kura cekimi 29.05.2024 Carsamba giinii saat 14:00'da Universitemiz Esenboga Yerleskesi C Blok
Konferans Salonunda yapilmasi planlanmis olup herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara
ayrica Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorligi web
sayfasindan www.aybu.edu.tr duyurulacaktir.

b) Adaylar istemeleri halinde bizzat gelerek veya tiniversitemizin web sitesinde ilan edilecek linkteki
kurumsal Youtube kanah {izerinden kura ¢ekimini canli olarak izleyebilecektir.

¢) Noter tarafindan, agik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda asil ve agik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda
yedek aday belirlenecektir.

d) Kura sonucu belirlenen adaylar ve duyurular, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi resmi web
sayfasinda (https://aybu.edu.tr/pdb) yayimlanacaktir. Ayrica yazili vb. tebligatta bulunulmayacaktir.

4) Sozlii Miilakat Islemleri:

a) Belirlenen adaylar, bagvurmus olduklari meslek kolu i¢in aranan sartlar tasidiklarim belgeleyen
evraklarm Universitemiz internet sitesinde ilan edilecek tarihe kadar Smav Kurullarma teslim
edeceklerdir.

b) Evrak inceleme Komisyonu tarafindan teslim edilen belgeler incelendikten sonra belirlenen sartlari
tasidigr tespit edilen ve ilan edilecek nihai listede yer alan adaylarin sozlii sinav yeri ve tarihleri
Universitemiz internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

¢) Sozli sinav, adaylarin bagvurduklart hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle
yiikkiimlii olacaklar1 mesleki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak
yapilacaktir.

d) Smav Kurulu Baskan ve iiyelerinin ayri ayri1 vermis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi esas
alimmak suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir. S6zIi simnavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan
iizerinden degerlendirilecek, bu puan adaymn atanmaya esas puani ve basari siralamasi igin
kullanilacaktir.

e) Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olana, yaslarmin ayni olmasi halinde siav kurulu
veya kurullarinca alinan diplomalari esas alinmak suretiyle mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olana
oncelik verilerek en yiiksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenecektir.

f) Sinav kurulunca, basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil ve ayni
sayida yedek aday belirlenecektir.

g) Yapilan sézlii smav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Universitemiz internet
sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5) Belge Teslimi:

* SozIU siav i¢in nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri

ve diger bilgilendirme islemleri https://aybu.edu.tr/pdb internet adresimizdeki Duyurular kismindan daha

sonra ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.
6) Basvurularin Degerlendirilmesi, Sonuclari ve ise Baslama:

a) Sozlii smav sonucunda goreve baglamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin sonuglar
https://aybu.edu.tr/pdb internet adresimizdeki Duyurular kismindan ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

b) Atanma hakki kazanan ancak ise baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilarak ise
baglatilmayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme
yapilacaktir.

€) Adaylar atanma siirecinde yapilacak her tiirlii isleme kars1 siiresi iginde itiraz hakkina sahiptir.

d) Sonuglarin Universitemizin web sayfasinda ilan edilmesinden itibaren 3 giin igerisinde adaylar
Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen yazili olarak itirazda bulunabilecektir. Yapilan
itirazlar 3 giin icerisinde Universitemizce degerlendirilecek olup itiraza iligkin kararlar Universitemizin
web sayfasi lizerinden ilan edilecektir. Ayrica yazili vb. tebligat bulunulmayacaktir.

e) Miiracaat sonunda gergege aykiri belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Universitemiz tarafindan kendilerine herhangi
bir 6deme yapilmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

f) Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb. nedenlerle goreve
baslamayacak durumda olanlarin, bu durumlarimi belgelendirerek Universitemize basvurmalari halinde
diger atama sartlarini tagima kaydi ile goreve baslamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip en
gec 30 giin i¢inde goreve baglamalar1 saglanacaktir.

g) Deneme siiresi 2 (iki) ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

Ilanen duyurulur.
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