i BARTIN UNIVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2024-03)

Universitemizde 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere

06.06.1

978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca Sézlesmeli Personel

alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1.
1.2.
1.3.

2. BA

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.
7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.
2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak (Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.)

SVURU TAKVIMIi, BASVURU ADRESI VE iLETiSIiM BiLGILERI

2.1. Basvuru Takvimi
ilan Yayim Tarihi 14 Subat 2024
Basvuru Baslangi¢ Tarihi 14 Subat 2024
Son Basvuru Tarihi 28 Subat 2024 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 01 Mart 2024

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 12 Mart 2024

Sonug

larin ilan Edilecegi Internet Sitesi  https://w3.bartin.edu.tr

*Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakl tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat
yerine gecer.

2.2,

Bagvuru Adresi ve iletisim Bilgileri
Adaylarin basvuru formu ve ilanda basvuracaklar1 pozisyon icin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel
Daire Baskanligina SAHSEN veya POSTA yolu ile teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi icinde basvuru sahibi tarafindan yapilmayan ve eksik belgeli
basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.
Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak 0 (378) 223 50 18 ve 0 (378) 223 50 24 telefon numaralari, personel@bartin.edu.tr adresi ile WhatsApp iletisim
hattindan yardim alabilecektir.
Posta yoluyla basvuracak adaylar evraklarin1 “Bartin Universitesi Rektorliigii Kutlubey Yerleskesi Rektorliik Binasi 1.Kat Personel Daire Bagkanhgi
idari Tayin Subesi Miidiirliigii 74100 Merkez/BARTIN” adresine génderebilecektir. Postada yasanan gecikmelerden Universitemiz sorumlu
degildir.



https://w3.bartin.edu.tr/
mailto:personel@bartin.edu.tr

3. ILAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BIiLGILER

. POZISYON = : : e
ILAN NO ADI/CINSIYET OGRENIM ADEDI ARANILAN SARTLAR VE DIGER HUSUSLAR
- 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan P3 puan sahibi olmak.
2024-03 Biiro Personeli Lisans 1 - Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve
(Erkek/Kadin) Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans

programlarinin birinden mezun olmak.

4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu.

- 0Oz Gegmis.

- 2022 KPSS sonug belgesi.

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagsvuru formuna yapistirilacaktir).

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.).

- Askerlik Durum Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Kimlik Fotokopisi,

- Diploma Fotokopisi veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Tim pozisyonlar i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 olmadigina iliskin resmi veya 6zel saghk kurumlarindan alinmis
durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuclar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLi HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

- 657 sayilh Kanun'un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hdlinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hiitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin
ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almamalar gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekégretim Kurulu Baskanhiginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

6. YERLESTiRME iSLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari eki S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan
2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak {izere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- ilan edilen pozisyon sayisinin 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Smav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir y1l icinde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek
adaylar arasindan atama yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

- Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; mezuniyet notu yiliksek olana, bunlarinda esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana
oncelik verilecektir.



Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig), feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen
yedek adaylardan sartlari tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS'de yliksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1
bir hak iddia edemeyecektir.

Gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere
Universitemiz tarafindan bir iicret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢cin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin yapildig: tiim ilge yerleskelerine kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.



