TOKAT GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI REKTORLUGU

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Saglhk Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii, Sulusaray FTR/Termal Tedavi Merkezi ve diger birimlerinde (Giderleri Ozel
Biitceden Karsilanmak iizere) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore isttihdam edilmek tizere 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore 2022 dénemi KPSS puan siras1 esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlarda toplam 62 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

s 2022 Asgari
Unvan Unvani Aq Ogrenim Cinsiyet KPSS KPSS Basvuru Kosullar
Kodu edi | Durumu Puan
e Puani
Tiri
H-1 Hemsire 15 | Lisans Kadin/Erkek P3 50 Hemsirelik lisans mezunu olmak.
H-2 Hemsire 5 | Ortadgretim | Kadm/Erkek PO4 50 (I;1I :;Sallik liselerinin hemsirelik veya saglik memurlugu alani/dali mezunu
Saglik
ST-1 Teknikeri 1 | Onlisans Kadm/Erkek P93 50 Ameliyathane hizmetleri 6nlisans programi mezunu olmak.
(Ameliyathane)
Saglik . s . .
ST-2 Teknikeri > | Onlisans Kadin/Erkek P93 50 Flzyo_terapll onl_lsans programi mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla fizik
i . tedavi teknikeri olarak deneyimli olmak.
(Fizyoterapi)
Koruma ve Herhangi bir lisans programindan mezun olmak. Son basvuru tarihi itibariyla
KG-1 Giivenlik 2 | Lisans Erkek P3 60 30 yasini doldurmamis olmak. (*)
Gorevlisi
Koruma ve Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi
KG-2 Giivenlik 2 | Onlisans Erkek P93 60 itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. (*)

Gorevlisi




Koruma ve

Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibartyla 30

KG-3 Giivenlik 2 | Ortadgretim Erkek P94 60 yasini doldurmamis olmak. (*)
Gorevlisi
Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yasl hizmetleri alaninin engelli bakima,
hasta bakimi ve yasli bakimi dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe
Destek yardimcilig1, hemsire yardimciligi veya saglik bakim teknisyenligi dallarinin
DP-HB1 | Personeli 2 | Ortadgretim Kadin P94 50 birinden mezun olmak. Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis
(Hastabakict) olmak.
(**) Ilgili pozisyonun asagida belirtilen gdrevlerini yiiriitmeyi kabul etmek.
Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yasl hizmetleri alaninin engelli bakima,
hasta bakimi ve yasli bakimi dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe
Destek yardimciligi, hemsire yardimciligi veya saglik bakim teknisyenligi dallarinin
DP-HB2 | Personeli 6 | Ortaggretim Erkek P94 50 birinden mezun olmak. Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis
(Hastabakicr) olmak.
(**) Ilgili pozisyonun asagida belirtilen grevlerini yiiriitmeyi kabul etmek.
Biiro yoOnetimi, biliro yonetimi ve sekreterlik, hukuk biiro yonetimi ve
sekreterligi, adalet, saglik kurumlari isletmecili§i veya biiro yonetimi ve
yOnetici asistanligi  Onlisans programlarmin  birinden mezun olmak.
BP-1 Biiro Personeli 6 | Onlisans Kadin/Erkek P93 60 Belgelendirmek kaydi ile biiro yonetimi elemani, hukuk sekreteri veya biiro
memuru olarak calisma deneyimi olmak. (Deneyimde istenilen SGK/ISKUR
meslek kodlart:  3342.01, 3343.02, 3411.01, 4110.03, 4110.08, 4321.26,
4416.01)
Lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak. Belgelendirmek
BP-2 | Biiro Personeli | 2 | Lisans Kadin/Erkek | P3 60 1§eysc11;k111; dfﬂfzsinlalo(_ig;eﬂnfé_oozl)rn ak. (Deneyimde istenilen SGK/ASKUR
Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Belgelendirmek kaydi ile
Destek hastane hizmetlisi, temizlik gorevlisi (hastane), hizmetli, biiro iscisi, bed
DP-H1 | Personeli 10 | Ortadgretim Erkek P94 50 pastane fizmet 151, temizik goreviist ihastane), MZMetl, buro 15¢isi, beden
(Hizmetli) 1s¢isi (temizlik), beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi olarak ¢alisma

deneyimi olmak.
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Universitemiz birimlerinde temizlik, basit bakim ve onarim, 1s1tma, sogutma
gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi1 ve diizenlenmesi, dagitim ve
tasima gibi hizmetlerin yerine getirilmesinde gorevlendirileceklerdir.
(Deneyimde istenilen SGK/ISKUR meslek kodlar1: 5329.01, 9112.04,
9112.06, 9112.11, 9112.13, 9622.01, 9622.02,)

Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Belgelendirmek kaydi ile
hastane hizmetlisi, temizlik gorevlisi (hastane), hizmetli, biiro is¢isi, beden
is¢isi (temizlik), beden is¢isi (genel), temizlik gorevlisi olarak ¢alisma

DP-H?2 I?(aefstgrl:eli Ortad gretim Kadin P94 50 deneyimi E)Imak. [:Jl.li.\l/(el:ysi‘;emi.z biriﬁlerinclie ‘Femilzllik, biSit bakim ve onarim,
(Hizmetli) 1sitma, sogutma g}bl iklim endlrme: izmetler, l?a ce _ba mive
diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerin yerine getirilmesinde
gorevlendirileceklerdir. (Deneyimde istenilen SGK/ISKUR meslek kodlar:
5329.01, 9112.13, 9112.04, 9112.11, 9622.01, 9622.02, 9112.06 )
Ortadgretim Kurumlari Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektrik
Teknisyen Tesisatlar1 ve Dagitimi, Elektrikli cihazlar teknik servisi veya elektronik ve
(Elektrik- e haberlesme dallarindan birinden mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibartyla
TKS-1 Elektronik Ortadgretim Erkek P4 50 30 yasini doldurmamis olmak. Belgelendirmek kaydi ile elektrik-elektronik
Teknolojisi) alaninda ¢alisma deneyimi olmak. (Deneyimde istenilen SGK/ISKUR meslek
kodlari: 3113.01, 3113.03, 3113.06, 3114.02, 3114.04, 3114.05)
Ortadgretim Kurumlarinin Makine veya Makine Bakim Onarim dali mezunu
Teknisyen olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.
TKS-2 (Makine Bakim Ortadgretim Erkek P94 50 Belgelendirmek kaydi ile makine bakim onarim alaninda ¢alisma deneyimi
Onarim) olmak. (Deneyimde istenilen SGK/ISKUR meslek kodlari: 3115.07, 3115.74,

7233.43,)

- Calisma deneyiminde pozisyonun karsisinda belirtilen SGK/ISKUR meslek kodlar1 ve SGK kayitlar1 dikkate almacaktir.

- Tlanda belirtilen meslek kodlarindaki ilan yaymm tarihi dncesi ¢calisma deneyimleri degerlendirmeye almacaktir.

- Tlan bagvuru tarihlerindeki SGK/ISKUR meslek kodu diizelti veya degisiklikleri kabul edilmeyecektir.

- Bagvuru sartlarini saglayanlarin 2022 KPSS sinavi baz alinarak degerlendirilecektir. Siralama puan istiinliigiine gore yapilacak olup ayrica bir

sinav yapilmayacaktir.



javascript:MeslekDetayPopUp('3113.01');
javascript:MeslekDetayPopUp('3113.03');
javascript:MeslekDetayPopUp('3113.06');
javascript:MeslekDetayPopUp('3114.02');
javascript:MeslekDetayPopUp('3114.04');
javascript:MeslekDetayPopUp('3114.05');
javascript:MeslekDetayPopUp('3115.07');
javascript:MeslekDetayPopUp('3115.74');
javascript:MeslekDetayPopUp('7233.43');

1. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.
A-GENEL SARTLAR:

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylarin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, erteletmis veya
yedek sinifina gegirilmis olmak.

e) 657 sayili Kanunun 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
f) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

B-DIGER SARTLAR (Tiim pozisyonlar icin)
- [landa belirtilen sartlar1 tagimak,
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri (ruhsal-fiziksel) bulunmamak,
- Universitemiz tiim yerleskelerinde (il ve ilge) calismay1 kabul etmek,
- Herhangi bir engelli raporu olmamak,
- Vardiyal1 calisma diizeninde ¢alismay1 kabul etmek (Tiim pozisyonlar i¢in)
- Atanmaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldig1 saglik raporu istenecektir.
- Calisma deneyiminde pozisyonun karsisinda belirtilen SGK/ISKUR meslek kodlart ve SGK kayitlart dikkate almacaktir.
- Tlanda belirtilen meslek kodlarindaki ilan yaymm tarihi dncesi calisma deneyimleri degerlendirmeye almacaktir.
- Tlan bagvuru tarihlerindeki SGK/ISKUR meslek kodu diizelti veya degisiklikleri kabul edilmeyecektir.
OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan,
-Orta6gretim mezunlari icin 2022 sinavi P94 puani,
-Onlisans mezunlari icin 2022 smavi P93 puani,
-Lisans mezunlari i¢in 2022 sinavi P3 puam degerlendirilecektir.




1.C-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi iCIN ARANAN SARTLAR (*)
- Tlanda belirtilen sartlar1 tasimak

Universitemiz tiim yerleskelerinde (il/ilge) i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde /ndbet usuliiyle ¢alismaya saglik yoniinden herhangi bir
engeli bulunmadigini belgelendirmek.
- Son basvuru tarihi itibari ile 18 yasini doldurmus ve 30 yasindan giin almamis olmak.
-5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.
-5188 sayili1 Kanun geregi 6zel glivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak.
-Valilik tarafindan diizenlenen ve son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak. (Asil listeye
giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)
-Adayin gorevini yapmasina engel saglik sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi, Atanmaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii bir saglik
kurulusundan aldig1 saglik raporu istenecektir.)
-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.
-Kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10’ten fazla,
15°den az olmamak
-Erkeklerde 170 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10°ten fazla,
15’den az olmamak
- Boy/kilo 6l¢iimii kamu saglik kurumlarinda yaptirilacak olup alinacak belge basvuru belgelerine eklenecektir.

1.D- HASTABAKICI (Hastane Hizmetlisi) GOREVLERI (**)
a) Kisisel hazirlik yapmak,

b) Odalar1 havalandirmak,

C) Hasta etejerlerini diizeltmek,

d) Hasta yataklarini yapmak,

e) Hasta yemek masalarini hazirlamak/toplamak,

f)  Hasta bosaltim malzemelerini (kiivet, siirgii vb.) toplamak,
g) Muayene odalarinin ortiilerini degistirmek,

h) Hasta dosyalarini, konsiiltasyon kagitlarini, ilag ve tibbi malzemeleri, hasta numunelerini (kan, idrar vb.) ilgili birimlere gétiirmek,
1) Hastayr muayene ve tetkik icin ilgili birime gotiirmek,

J) Hastaya banyo yapmada yardimc1 olmak,

k) Hastanin yemek yemesine yardimci olmak,




I) Hastanin bosaltim ihtiyaglarini gidermede yardimci olmak,

m) Hastanin el ve yiiz temizliginde hemsireye yardimci olmak,

n) Hasta elbiselerini degistirmek/yardim etmek,

0) ERCP, LP gibi islemler sirasinda doktor ve hemsireye yardimci olmak,

2. ONLINE BASVURADA SISTEME EKLENMESI GEREKEN BELGELER

a) SGK Hizmet Dokiimii (barkodlu e-devlet kapist ¢iktisi)
b) Koruma ve giivenlik gérevlisi pozisyonlari i¢in saglik kurumlarindan alinan boy/kilo belgesi
c) Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonlar1 i¢in 6zel giivenlik kimlik karti

*Istenen belgeler pdf formatinda yiiklenecektir.

3. BASVURU YERI, SEKLi VE DIGER HUSUSLAR

a) **Basvuruda bulunacak adaylar, Resmi Gazete ilani ile es zamanl olarak basvurularim 29.04.2024-13.05.2024 tarihleri arasinda e-
Devlet iizerinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Ahm veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden gerceklestirecektir. Sahsen ve posta vyolu ile vapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

b) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonlarina atanmaya hak kazanilmasi halinde adaylarin boy ve kilo él¢iimii Universitemiz biinyesinde
tekrar yapilacak olup basvuru sartini saglamadiklari anlasilanlarin atama haklari iptal edilecektir.

C) Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma ornegi veya
mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

d) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin basvurulari
gecersiz sayilacaktir.

e) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

f) Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

g) Yiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.




h) Unvan bazli istenilen diger belgeler (pdf veya jpeg) formatinda Kariyer Kapist bagvuru ekraninda “Diger Belgeleriniz” boliimiine
yiiklenecektir.
**Kariyer Kapisi bagvuru ekraninda “Diger Belgeleriniz” boliimiine yiiklenen belgelerin asillarini, atanmaya hak kazanmasi durumunda
ibraz etmeleri gerekmektedir. Karekodlu belge yiikleyen adaylar, dogrulama kodu ve karekodunun okunakli olmasina dikkat etmeleri gerekir.
Dogrulama kodu okunmayan ya da sistemden dogrulanmayan belgeler gecersiz sayilacaktir.

4. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal
edilecek, kurumumuzca kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet so6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde
Cumhurbaskan1 karar ile belirlenen istisnalar hari¢c sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
yenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler”

6.1landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLAR

Degerlendirmeler, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2’nci maddesi uyarinca olusturulan komisyon tarafindan
KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup adaylarin puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan aday, bunlarin da ayn
olmas1 durumunda dogum tarihi 6nce olan aday tercih edilecektir.

Puan siralamasina gore yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ on (10) is giinii icerisinde
http://www.gop.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Yerlestirilecek sdzlesmeli personel pozisyonu kadar aday asil ve kontenjan sayisinin 5 kati
kadar da yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek
kazananlardan sirasi ile yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan tebli§ mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylardan istenen belgeler Universitemiz internet sayfasinda http://www.gop.edu.tr ilan edilecek olup, istenen belgeler Rektorliigiimiiz
Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Ayrica adaylar, yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir. . Belgelerini siiresi icerisinde teslim etmeyenler bu haklarindan vazgegmis sayilirlar. Belgelerin teslimini miiteakip 7315
sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi sonucuna gore yerlestirme islemi yapilacaktir.
Sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62’nci maddesinde belirtilen siireler
icerisinde aday gorevine baslamak zorundadir. Bu siire i¢erisinde gorevine baglamayanlar haklarini kaybederler.



http://www.gop.edu.tr/

Bilgi Icin
Personel Daire Baskanligi
Tel - (356) 2521616-(1167)-(1178)-(1179)

ILAN TARIHI :29.04.2024

SON BASVURU TARIHI : 13.05.2024 Saat 17.00 (Mesai bitimine kadar)



