MILLi SARAYLAR iDARESI BASKANLIGINA

152 SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLiSKIN SINAV DUYURUSU

1-SINAVA ILISKIN BIiLGILER

Milli Saraylar Idaresi Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda ¢alistirilmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in ek 2 nci maddesine
gore, asagida bagvuru 6zel sartlar1 belirtilen Bagkanligimiz merkez teskilatinda 152 adet bos
pozisyona sézlesmeli personel alinacaktir.

1.1. Basvuru Ozel Sartlar

1.Grup:
Unvani:
Kadro Adedi:
Sinav Usulii:
Ozel Sartlar:

2.Grup
Unvani:
Kadro Adedi:
Sinav Usulii:
Ozel Sartlar:

3.Grup:
Unvani:
Kadro Adedi:

Biiro Personeli

12

KPSS P3 + So6zlii Smav

1- OSYM tarafindan 2023 ve 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢cme
Sinavlarinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

3- Universitelerin Siyasal Bilgiler, Kamu Yo6netimi, Isletme, iktisat, Iktisadi ve
Idari Bilimler, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Personel Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Bilgi ve Belge Yonetimi fakiilte veya lisans
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olmak

Miize Gorevlisi

11

KPSS P3 + So6zlii Smav

1- OSYM tarafindan 2023 ve 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme
Siavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

3- Sanat Tarihi, Tarih, Tirk Halkbilimi, Arkeoloji, Klasik Arkeoloji, Arkeoloji
ve Sanat Tarihi, Tiirk Islam Arkeolojisi, Iletisim Bilimleri, Halkla iliskiler ve
Tanitim, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve
Sinema lisans boliimlerinden birinden mezun olmak.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Lisans)
40

Ogrenim Grubu: Lisans

Sinav Usulii:
Ozel Sartlari:

KPSS P3 + Sozlii Smav

1- OSYM tarafindan 2023 ve 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Smavinda KPSS P3 puan tiirtinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglhk
Sartlar1 Yonetmeligi’nde belirtilen saglik sartlara sahip olmak,

3- Silahli Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel Giivenlik
Elemani Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler i¢in ilgili kurumlara
basvuruda bulunmus olmak. (Ancak, sozlii sinav sonucunda atanmaya hak
kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten itibaren evrak ibraz siiresi igerisinde
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Silahli Ozel Giivenlik Kimlik Kartin1 ibraz edemeyenlerin atama islemleri
gerceklestirilmeyecek, atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilecektir.)

4- Bagkanligimizin tiim hizmet birimlerinde, gece ve giindiiz, i¢ ve dis
mekanlarinda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde calismaya engel durumu
bulunmamak,

5- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

6- Herhangi bir lisans boliimiinden mezunu olmak.

4.Grup: )

Unvani: Koruma ve Giivenlik Gérevlisi (On Lisans)

Kadro Adedi: 19

Ogrenim Grubu: On Lisans

Sinav Usulti: KPSS P93 + Sozlii Sav

Ozel Sartlar:: 1- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme
Siavinda KPSS P93 puan tiirlinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.
2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglk
Sartlar1 Yonetmeligi’nde belirtilen saglik sartlarina sahip olmak,
3- Silahli Giivenlik Kimlik Kartia sahip olmak veya Silahli Ozel Giivenlik
Eleman1 Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler icin ilgili kurumlara
basvuruda bulunmus olmak. (Ancak, sozlii sinav sonucunda atanmaya hak
kazananlara iligskin nihai liste ilan edildikten itibaren evrak ibraz siiresi i¢erisinde
Silahli Ozel Giivenlik Kimlik Kartim1 ibraz edemeyenlerin atama islemleri
gergeklestirilmeyecek, atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilecektir.)
4- Baskanligimizin tiim hizmet birimlerinde, gece ve giindiiz, i¢ ve dis
mekanlarinda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde calismaya engel durumu
bulunmamak,
5- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
6- Herhangi bir 6n lisans boliimiinden mezun olmak.

5.Grup:

Unvani : Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Lise)

Kadro Adedi :40

Ogrenim Grubu: Lise

Smav Usulii  : KPSS P94 + Sozlii Sinav

Ozel Sartlar:: 1- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme
Siavinda KPSS P94 puan tiirlinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.
2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik
Sartlar1 Yonetmeligi’nde belirtilen saglik sartlarina sahip olmak,
3- Silahli Giivenlik Kimlik Kartia sahip olmak veya Silahli Ozel Giivenlik
Eleman1 Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler icin ilgili kurumlara
basvuruda bulunmus olmak. (Ancak, sozlii sinav sonucunda atanmaya hak
kazananlara iligskin nihai liste ilan edildikten itibaren evrak ibraz siiresi i¢erisinde
Silahli Ozel Giivenlik Kimlik Kartin1 ibraz edemeyenlerin atama islemleri
gergeklestirilmeyecek, atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilecektir.)
4- Baskanligimizin tiim hizmet birimlerinde, gece ve giindiiz, i¢ ve dis
mekanlarinda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde calismaya engel durumu
bulunmamak,
5-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.
6- Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.
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6.Grup
Unvanm
Kadro Adedi

: Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi)
215

Ogrenim Grubu: Lise

Sinav Usulii
Ozel Sartlari

7.Grup:
Unvani:

Kadro Adedi:

Sinav Usuli:

Ozel Sartlar:

8.Grup:
Unvani:

Kadro Adedi:

Sinav Usulii:

Ozel Sartlar:

9.Grup:
Unvani:

Kadro Adedi:

Sinav Usuli:

Ozel Sartlar:

10.Grup:
Unvani:

Kadro Adedi:

Sinav Usulii:

Ozel Sartlar:

: Uygulamali + S6zIi Sinav
: 1- Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.
2- En az ortadgretim (lise) ve dengi okul mezunu olmak.

Miihendis (Elektrik)

1

KPSS P3 + Sozlii Sinav

1- OSYM tarafindan 2023 ve 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavlarinda KPSS P3 puan tiirlinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasin1 doldurmamis olmak.

3- Universitelerin Elektrik Miihendisligi lisans béliimiinden ya da buna denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki Yiiksekogretim
Kurumlarindan mezun olmak

Miihendis (Ziraat)

1

KPSS P3 + Sozlii Sinav

1- OSYM tarafindan 2023 ve 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavlarinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

3- Universitelerin Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bitki Koruma, Bahge
Bitkileri, Tarmmsal Yapilar ve Sulama, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
boliimlerinden ya da buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki Yiiksekdgretim Kurumlarindan mezun olmak

Miihendis (Insaat)

1

KPSS P3 + Sozlii Sinav

1- OSYM tarafindan 2023 ve 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavlarinda KPSS P3 puan tiirlinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.

3- Universitelerin Insaat Miihendisligi lisans béliimiinden ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki Yiiksekogretim
Kurumlarindan mezun olmak

Mimar

1

KPSS P3 + Sozlii Sinav

1- OSYM tarafindan 2023 ve 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavlarinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

3- Universitelerin Mimarlik lisans béliimiinden ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki Yiiksekogretim
Kurumlarindan mezun olmak.
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11.Grup
Unvani:

Kadro Adedi:

Gorev Yerl

Restorator (Mimari)
1

: Edirne Saray1

Ogrenim Grubu: On Lisans

Sinav Usulii:
Ozel Sartlari:

12.Grup
Unvani:

Kadro Adedi:

Sinav Usulii:
Ozel Sartlari:

13.Grup
Unvani:

Kadro Adedi:

Sinav Usulii:
Ozel Sartlar:

14.Grup
Unvani:

Kadro Adedi:

Sinav Usulii:
Ozel Sartlar:

15.Grup
Unvani:

Kadro Adedi:

Sinav Usulii:
Ozel Sartlar:

KPSS P93 + Uygulamali + S6zlii Sinav

1- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me

Siavinda KPSS P93 puan tiiriinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasin1 doldurmamis olmak

3- Meslek Yiiksek Okullarinin Mimari Restorasyon boliimiinden mezun olmak.

Tekniker (Elektrik)

2

Uygulamal1 + S6zlii Sinav

1- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

2- Meslek Yiiksek Okullarinin Elektrik boliimiinden mezun olmak.

Tekniker (Peyzaj)

2

Uygulamal1 + S6zlii Sinav

1- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

2- Meslek Yiiksek Okullarmin Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Bitki
Koruma, Sulama Teknolojisi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler ile Fidan Yetistiriciligi
boliimlerinden birinden mezun olmak

Teknisyen (Elektrik)

3

Uygulamal1 + S6zlii Sinav

1- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

2- Meslek Liselerinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olmak.

Teknisyen (Bilgisayar)

3

Uygulamal1 + S6zlii Sinav

1- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

2- Meslek Liselerinin Bilisim Teknolojileri ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alanlarinin birinden mezun olmak.

2- SINAVA KATILACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Basvuru 6zel sartlarina sahip olmak,

2.2. 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
(7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlara sahip olmak.

2.3. 18 yasmi tamamlamis olmak.

2.4. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2.5. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak (dul ve yetim aylig1 alanlar haric).
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2.6. Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak.

2.7. Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis
olmak.

2.8. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak.

2.9. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmakta iken, Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde
belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere hizmet sozlesmesi esaslarima aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi iginde soézlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez. Bu kapsamda
olanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecek, kabul edilenlerin atamalar1 yapilmayacak, atamasi
yapilmis olanlarin atamalar1 iptal edilecektir.

2.10. Bagkanligimizca daha 6nce yapilan sozlii sinav veya miilakata katilmaya hak kazanan
adaylardan, sozlii sinava veya miilakata katilmayanlar ile basarisiz olanlarin basvurulart kabul
edilmeyecektir.

3- BASVURU SURESI, YERI VE SEKLI

3.1. Basvurular 14.11.2024 tarihinde baslayip, 24.11.2024 tarihinde sona erecektir.

3.2. Bagvurular, Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesinden e-
Devlet sifresi ile elektronik ortamda yapilacaktir. Bagkanligimiza sahsen, kargo ya da posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3.3. Adaylar, Bagkanlik tarafindan ayni tarihlerde duyurulan sinav ilanlarindan yalnizca birine
miiracaatta bulunabilecektir.

3.4. Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
O0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiliklemeleri gerekmektedir.

3.5. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet {izerinde Milli Savunma Bakanligindan
otomatik olarak gelmektedir. Gelen bilgilerde hata veya eksiklik oldugu durumlarda adaylar
tarafindan askerlik subesinden terhis veya askerlik durum belgesi alinarak belgenin bagvuru
esnasinda Kariyer Kapisi lizerinden ilgili alana yiiklenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde sinav
basvuru tarihleri icerisinde askerlikle ilisigi olmadigini belgeleyemeyen adaylarin bagvurulari
kabul edilmeyecektir.

3.6. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in istenen Silahli Gilivenlik Kimlik Kartina
sahip olmak veya Silahli Ozel Giivenlik Elemani Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler
icin ilgili kurumlara bagvuruda bulunmus olmasi1 gerekmektedir. Ancak, soézlii sinav
sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin duyuru yapildiktan itibaren evrak ibraz
siiresi icerisinde Silahhi Ozel Giivenlik Kimlik Kartim ibraz edemeyenlerin atama
islemleri gerceklestirilmeyecek, atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilecektir.

(Not: Silahli Giivenlik Kimlik Karti, Silahli Ozel Giivenlik Elemam Sertifikas1 veya
bunlar icin basvuruda bulunulduguna iliskin ilgili kurum ve Kkuruluslardan alinms
belgelerin tam ve okunakh bir sekilde Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir.
Silahl Giivenlik Kimlik Karti1 yiikleyecek adaylarin kartlarinin 6n ve arka yiizlerinin
ikisini birden tam ve okunakl olarak Kariyer Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir. Aksi
takdirde adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir)

3.7. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde yarim kalan ve tamamlanmayan
basvurular degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda
belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda
sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
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4-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLAN EDILMESI VE iTIRAZ
Miiracaatlar tamamlandiktan sonra,

4.1. Baskanlikga siiresi i¢inde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin
belirlenen sartlar1 tagiyip tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru
sartlarini tasiyan adaylarin bagvurular kabul edilecektir.

4.2. Giris smmavina katilmaya hak kazanan adaylara iliskin bilgilendirme duyurusu
www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde yayimlanacaktir. Adaylar, bagvuru degerlendirme
sonuclarint Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebileceklerdir. Ayrica yazili bildirimde
bulunulmayacaktir.

4.3. Smav bagvurusu ile ilgili itirazlar, uygulamali veya sozlii sinava katilmaya hak kazanan
adaylarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii igcerisinde gerekgesini belirtmek suretiyle
yazili olarak sahsen ve posta yoluyla ilanda belirtilen adrese yapilabilir. Itirazlar en gec 5 (bes)
is giinii i¢cinde incelenir ve sonug ilgilinin e-posta adresine bildirilir.

4.4. Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma
sartlarini tagimadigi anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin
sinavlari gegersiz sayilacak ve atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

5- GIRiS SINAVININ iLAN EDILMESI, SINAV SEKLi, DEGERLENDIRiLMESI,
SONUCLARI VE iTIRAZ

Giris smnavi; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS) 6n eleme agamasi ve/veya Bagkanligimizca yapilan uygulamali
ve/veya sozlii sinav asamalarindan olusur.

5.1. Basvurusu kabul edilenlerden;

a) Uygulamahi Sinav + Sézlii Sinava tabi tutulacak adaylar: Tekniker , Teknisyen ve Destek
Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonu i¢in bagvuruda bulunan ve basvurusu kabul edilen
adaylar uygulamali sinava cagrilacaktir. Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan, en
yiiksek puana sahip adaydan baslanarak siralanmasi sonucunda; Tekniker ve Teknisyen
pozisyonlar1 i¢in alinacak kadro sayisinin 4 kati1 kadar, Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi)
pozisyonu i¢in alinacak kadro sayisinin 8 kat1 aday s6zlii sinava ¢agrilacaktir. Yapilan puan
siralamasinda son adayla ayni puana sahip tim adaylar s6zli sinava ¢agrilacaktir.

b)KPSS + Sozlii sinava tabi tutulacak adaylar: Miihendis, Mimar, Miize Gorevlisi, Biiro
Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlari i¢in basvuruda bulunan ve basvurusu
kabul edilen adaylarin KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puana sahip adaydan
baslanarak, her unvan icin ayr1 ayri olmak iizere alinacak kadro sayisinin 8 kati kadar aday
sozIi sinavina ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip adaylarin tamami sinava ¢agrilacaktir.
¢)KPSS + Uygulamah Sinav + Sézlii sinava tabi tutulacak adaylar: Restoratdr pozisyonu
icin bagvuruda bulunan ve basvurusu kabul edilen adaylarin KPSS puan siralamasina gore en
yiiksek puana sahip adaydan baslanarak, alinacak kadro sayisinin 8 kat1 kadar aday uygulamali
sinava cagrilacaktir. Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan, en yiiksek puana sahip
adaydan baslanarak siralanmasi sonucunda, alinacak kadro sayisinin 4 kati kadar aday sozlii
sinava cagrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip tiim adaylar sézlii sinava ¢agrilacaktir.

6. UYGULAMALI SINAV
6.1. Uygulamali smav ile ilgili duyurular, Kariyer Kapis1 ve Bagkanligimiz
www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.
6.2. Uygulamali sinavda adaylarin;
a) Yapilacak Isi Kavrama Yeterliligi,
b) Alet Edevat ve Malzeme Bilgisi ve Se¢gme Yeterliligi,
c¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurallarma Uyma Yeterliligi,
d) Zamani Kullanma Becerisi,
e) Isin Niteligine Uygun Yapilmasi1 Becerisi,
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Yonlerinden degerlendirilerek yukarida yazili 6zelliklerin her biri i¢in 20 puan verilmek
suretiyle degerlendirilir.

6.3. Uygulamali sinavda basarili sayilmak icin, komisyon bagkani ve liyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmas1 sarttir.

6.4. Uygulamali smav sonuclar Kariyer Kapis1 ve Baskanligimiz www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
6.5. Uygulamal1 sinav sonuglart ile ilgili itirazlar sinav sonucunun ilan edilmesinden itibaren 5
(bes) is giinii icerisinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Milli Saraylar Idaresi
Baskanligina yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz iizerine yapilan
inceleme sonucu ilgililerin e-posta adresine bildirilecektir. Stiresi icinde yapilmayan itirazlar
isleme alinmayacaktir.

7. SOZLU SINAV

7.1. SozIi Simav ile ilgili duyurular, Kariyer Kapisi ve Baskanligimiz www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde ilan edilecektir.

7.2. So6zli sinavda adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, (a) bendi i¢in 50 puan (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin
her biri i¢in 10 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

7.3. Sozli smmavda basarili sayilmak icin, komisyon bagkani ve iiyelerinin yiiz tam puan
izerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.

7.4. SozIi sinav sonuclarina iliskin duyuru Baskanligimizin www.millisaraylar.gov.tr internet
sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Adaylar
s0zli sinav sonuglarina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

8.SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, iLAN VE iTiRAZ

8.1. Miihendis, Mimar, Miize Gorevlisi, Biiro Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
pozisyonlar: icin; Adaylarin sozlii sinavdan almig olduklari puanlari ile sinav bagvurusunda
bulunduklar1 KPSS puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak basar1 puani belirlenir.

8.2. Restorator pozisyonu icin; Adaylarin KPSS puani, uygulamali sinavdan almis olduklart
puan ile sozlii stnavda almis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak basar1 puani
belirlenir.

8.3. Tekniker, Teknisyen ve Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonlar1 icin;
Adaylarin uygulamali sinavdan almis olduklari puan ile s6zlii sinavda almig olduklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak basar1 puani belirlenir.

8.4. Adaylar, sinav sonuglarina ve basar1 puanlarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes
is giinii igerisinde gerekcesini de belirtmek suretiyle Milli Saraylar Idaresi Baskanlhg
Visnezade Mah. Dolmabahge Cad.No:1 Besiktas-ISTANBUL adresine yazili olarak sahsen
veya posta yoluyla itiraz edebilirler. Itirazlar en gec bes is giinii igerisinde incelenir ve sonug
ilgilinin e-posta adresine bildirilir.

8.5. ltirazlarin degerlendirilmesi sonrasinda basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak
suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil aday ile asil aday
sayisinin dortte biri kadar yedek aday belirlenir ve Baskanligin www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde ilan edilir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer
Kapisi iizerinden de goriintiileyebilecektir. Adaylarin basar1 puaninin esit olmasi halinde
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sirasiyla varsa KPSS, uygulamali ve sozlii sitnav puani, bunlarin esit olmasi halinde diploma
tarihi Once olan, bunun da esit olmasi halinde yasi biiylik olan aday tercih edilir.

9. ATAMA ISLEMLERI

9.1. Atanmaya hak kazanan adaylar, atamaya esas istenilen belgelerle birlikte ilan edilen siire
icinde Milli Saraylar Idaresi Baskanligi/Personel Dairesi Baskanligina miiracaat edeceklerdir.
9.2. Atama islemlerinde 7315 sayili Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
hiikiimleri uygulanacaktir.

9.3. Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢cinde gecerli bir
mazereti olmadigi halde basvuruda bulunmayanlar ile gerekli sartlar1 tagimadigi sonradan
anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir.

9.4. Asil olarak kazanan adaylarin gesitli sebeplerle atamalarmin yapilmamasi veya iptal
edilmesi ve benzeri nedenlerle bu pozisyonlarin bosalmasi halinde yeniden yapilacak ilk
sinavin duyuru tarihine kadar bu pozisyonlara, yedek listede yer alanlarin nihai basar1 sirasina
gore atamalari yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.
9.5. Atamasi yapildig1r halde siiresi i¢inde goreve baslamayan adaylar ile gerekli sartlari
tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in sinav
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir. Baskanlik tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte ilgiliden tazmin edilecektir.

10. DIGER HUSUSLAR

10.1. Sozlesmeli personel alimi ve smav ile ilgili tiim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler
Kariyer Kapist {lizerinden ve Bagkanligimizin https:/www.millisaraylar.gov.tr internet
sitesinde yayimlanacaktir. Bu kapsamda yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat
mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

10.2. Ilan metninde belirtilmeyen durumlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

BILGI ICIN:
Milli Saraylar Idaresi Baskanlig1 Visnezade Mah. Dolmabahge Cad. No:1 Besiktas-

ISTANBUL Tel: 0 (212) 236 90 00
Kamuoyuna ilanen duyurulur
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