KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGUNDEN

2 Kisilik Daimi Isci Statiisiinde Personel Alim Duyurusu
Ilanlara Bagvurular Tiirkiye is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.
ilanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx internet adresinde yaymlanacaktir.

TALEP EDILEN |OGRENIM KPSS PUAN

. o _ N~ DIGER NITELIKLER VE SARTLAR
UNVAN iSCI SAYISI  |DURUMU MEZUN OLUNAN BOLUM TURU

* AutoCAD, MS Office programlarina hakim olmak.

* Yaklagik maliyet ve hakedis programlarina (AMP veya OSKA) hakim olmak.

+ Insaat Miihendisligi alaninda en az 3 yil tecriibesi oldugunu SGK hizmet dokiimii ve hizmet belgesi ile belgelemek.

* Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel hali bulunmamak.

* Gegerliligi devam eden B Sinifi siirticti belgesine sahip olmak.

+ ISKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢aligma sartlart hakkindaki uygulamalar: kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde
Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikras: kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

* Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbasi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigii yerde ¢aliymaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

* Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin
atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere kurulusun haklar1 saklidir.

Miihendis 1 Lisans Universitelerin Insaat Miithendisligi boliimiinden lisans diizeyinde mezun olmak. KPSSP3

* Analitik diistinebilmek, ¢6ztim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

Universitelerin Caligma Ekonomisi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri, * MS Office programlarini bilmek.
Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Finans Matematigi, Finans ve Bankacihk, « ISKUR da ilan edilen iggiicii talebinin son basvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.
Finans ve Muhasebe, Finansal Ekonometri, Finans-Sigorta, Iktisat, insan Kaynaklar1, * Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.
+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde
KPSSP3 Bulunma” baslhikli 6’nct maddesinin 3’iincii fikras1 kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.
* Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbasi yaptirilacaktir.
. A * Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun ngordiigii yerde ¢aliymaya muvafakat vermis sayilir.

UIUS]arar?‘S‘ Finans ve Bankacilik, Ulusliararam Higkiler, Uluslarargs1 Isletme, « Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.
Uluslararasi Isletme Y6netimi, Uluslararasi Igletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve * Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun dngdrdiigii yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finansman » Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.
boliimlerinden birinden lisans diizeyinde mezun olmak. * Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin

atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere kurulusun haklar saklidir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Is Idaresi, Is idaresi ve Iktisat, Isletme/isletmecilik, Isletme
Bilgi Y6netimi, Isletme Ekonomisi, Isletme Enformatigi, Isletme Yonetimi, Kamu

Biiro Personeli 1 Lisans Yonetimi, Maliye, Maliye-Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve

(Memur) Denetim, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Y6netimi, Muhasebe-

Finansman, Uluslararast Ekonomi, Uluslararasi Ekonomik ili§kiler, Uluslararasi Finans,

Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurular gecersizdir. Bagvurular, basvuru siireci igerisinde Tiirkiye is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulasmasina miiteakip sozlii smav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-)Biiro Personeli (Memur) igin sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyapt Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gorevleri (20 Puan)

+ 4857 Sayih Is Kanunu (20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan)

b-)Miihendis tinvaninda adaylar i¢in sinav konulari ve puanlama asagida belirtilmistir.

« Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)  Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 ve K1yt Emniyeti Genel Miidiirliigii gorevleri (20 Puan)

*Mesleki bilgi ve Yeterliligin dl¢iilmesine iligkin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan tizerinden yapilir. Sinavda basarili sayllmak igin sinav kurulu tiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmas sarttir. Adaylarin atamaya esas basart puani; Kurum tarafindan yapilan sozlii sinav puant ile KPSS puaninin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. KPSS'den muaf 6ncelikli adaylarin sinavda basarili sayilmasi i¢in sozlii snavda kurul tiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu
adaylar igin sozlii sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas basar1 puanini olusturur. En yiiksek basar1 puanindan baglamak iizere atama yapilacak kadro sayist kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.




