Istanbul Teknik Universitesi Rektorliiginden:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978

tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasmna iliskin Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (c) bendi gergevesinde; Universitemiz
birimlerinde 2022 KPSS (B) grubundan istithdam edilmek iizere asagidaki tabloda belirtilen
pozisyonda 1 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

Bagvuru islemleri 08.05.2024 - 22.05.2024 tarihleri arasinda yapilabilecektir.

1- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen
nitelikleri tagimak,

b) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak ve olumlu
sonuglanmak.

c) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

¢) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak.

d) 657 sayili Kanunun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak. Daha 6nce bu
sekilde istihdam edilenlerden, hizmet sdzlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil geg¢medik¢ce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hitkkmiine uygun olmasi,

e) 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. 2022 KPSS P3 puanina sahip olmak.
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a) Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programindan
mezun olmak.

b) 2022 KPSS P3 puan tiirinden 55 ve iizeri puan
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Personeli Erkek .
c) Is Sagligi ve Giivenligi Serfikasina sahip olmak.

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek

herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak.

2- BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER

Bagvurular SAHSEN yapilacaktir. Bagvuru formu http://www.pdb.itu.edu.tr adresinde yer
almakta olup, bagvuru formuna eklenmesi gereken belgeler ile birlikte hazirlanarak ilan bagvuru
tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanligina yapilacaktir. Diger basvuru yollar1 ile yapilan bagvurular degerlendirmeye

alinmayacaktir.



a) Bagsvuru Formu (Universitemiz www.pdb.itu.edu.tr web sayfasmmdan temin
edilebilecektir.)

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge
Kabul Edilecektir.)

¢) Niifus Ciizdaninin / Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 fotokopisi,

d) Saghk durumuna iliskin yazilh beyan, (Universittemiz www.pdb.itu.edu.tr web
sayfasindan temin edilebilecektir.)

e) Askerlik Durum Belgesi, (Erkekler Adaylar Igin), (e-Devlet Uzerinden Alan Belge
Kabul Edilecektir.)

f) 2022 KPSS (B) sonug belgesi,

g) Adli Sicil Kayd, (e-Devlet Uzerinden Alian Belge Kabul Edilecektir.)

h) SGK Barkodlu Hizmet Dokiimii (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul edilecektir.)

1) ilanda belirtilen sertifika fotokopisi.

3- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

1) Bagvuruda istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin
bagvurularina islem yapilmayacaktir.

2) Atanmaya hak kazanan adaya iliskin asil ve yedek aday listeleri, Universitemiz
ww.pdb.itu.edu.tr web adresi iizerinden KPSS P3,puan siralamasi esas alinmak kayd: ile bos
pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday ilan edilecektir.

3) Personel Daire Bagkanligi web adresinden (ww.pdb.itu.edu.tr) yaymlanacak olan
kazanan aday bilgileri sonuglari teblig niteliginde olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Adaylar sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is gilinii icerisinde istenilen belgeleri
Universitemiz Personel Daire Baskanligi'na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde
belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybedecek olup, yedek adaylardan
bagar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

4) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek diger belgeler
ww.pdb.itu.edu.tr sayfasinda ilan edilecektir.

5) Atanmaya hak kazanan adaylarin aranan sartlari tasimadig: tespit edilenlerin yerine
yedek adaylardan basar1 puani dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

6)"Giivenlik Sorusturmasi1 ve Arsiv Arastirmast Kanunu" geregince yerlesmeye hak
kazanip miiracaatta bulunan aday hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, arsiv arastirmasi
sonucuna miiteakip sdzlesme imzalanacaktir.

4- DIGER HUSUSLAR

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ilanin hi¢bir asamasinda ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Tiim duyurular www.pdb.itu.edu.tr sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat
gonderilmeyecektir.
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