T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESi-CERRAHPASA REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (18 NISAN 2024 )

Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Biitge gelirinden karsilanmak iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrast uyarinca istihdam edilmek
iizere 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” da yer alan ek 2
inci maddenin (b) fikrasina gére 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen unvanlarda sdzlesmeli personel alinacaktir.

CERRAHPASA TIP FAKULTESI

Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet | Aranan Nitelikler
Sayisi
) Hemsirelik Boliimi Lisans mezunu olmak
HM-CTF Hemgire 23 Iéarlgérll(/ e 2022 KPSS P3 puan tiirlinden 55 ve {izeri puan almig olmak.

e Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

e Fizik, Fizik Miihendisligi veya Niikleer Enerji Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olup, Radyoterapi Fizigi,
S.F-CTF Saghk Fizikgisi 2 Kadm/ Diagnostik Radyoloji Fizigi veya Niikleer T1p Fizigi Dallarinin birinde yiiksek lisans yapmis olmak

Erkek | e 2022 KPSS P3 puan tiriinden 70 ve (izeri puan almis olmak.

e  Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmanmus olmak.

e Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi, Sekreterlik, Ofis

BP-CTF 1 Buro Personeli 1 Kadin/ Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi,

Erkek Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim,
fletisim ve Halkla iligkiler 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

e 2022 KPSS P93 puan tiirlinden 70 ve {lizeri puan almis olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagin1 doldurmamis olmak.

Meslek Liselerinin Insaat Teknolojisi, Insaat boliimlerinden / alanlarindan birinden mezun olmak

TN-CTF 1 . Teknisy?n . 1 Erkek e 2022 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve {izeri puan almig olmak.

(Insaat Teknisyeni) e Tehlikeli / ¢ok tehlikeli islerde, yiliksek yerlerde ¢alismasina, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

e  Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.




BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Basvuru No Basvuru No Basvuru | Cinsi | Aranan Nitelikler
No yet
e Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Bilisim Teknolojileri Alani, Ag Sistemleri veya A§ Isletmenligi dallarinin
TN-BD 1 Teknisyen 1 Kadin/ birinden mezun olmak.
(Bilgi Islem Destek Erkek e 2022 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.
Personeli) e llgili alanda en az 1 y1l deneyimli olmak. (SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek)
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak,
e Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.
GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Basvuru No Unvan Kadro | Cinsiyet | Aranan Nitelikler
Sayisi
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
D.P.HB-GTM 1| Destek Personeli 1 Kadm/ Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak
(Hasta Bakim ve Erkek Hastalara Larva Tedavisi, Hirudoterapi (Siliik Tedavisi), Ihtiyoterapi (Balik Tedavisi) ve Larva Salgisi
Temizligi) uygulanmakta ve Ozon, Mezoterapi, Akupunktur ve Fitoterapi tedavisi yapilmakta olup hasta destek hizmetini ve
temizligini saglamak tizere gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, her turlii hayvan, her tarli
bocek vb. fobisi-alerjisi / kan-yara fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.
Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet | Aranan Nitelikler
Sayisi
) e  Mimarlik Lisans programidan mezun olmak.
MR-1 Mimar 1 Iéerll((iénk/ e 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve iizeri puan almis olmak.

Mimarlik alaninda en az 2 y1l deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla SGK dokiimii veya ¢alistigi kurumdan
onayli gorev belgesi sunmak.)

Sanat eseri koruma ve onarim alaninda en az 1 yil caligmis olmak. (Belgelendirmek kaydiyla SGK dékiimii veya
calistig1 kurumdan onayl gorev belgesi sunmak.)

Autocad ¢izim programini aktif olarak kullaniyor olmak. (Belgelendirmek kaydiyla sertifika vb. belge sunmak.)

Gorevini devamli yapmasina ve santiye sartlarinda calismaya engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.Son basvuru tarihi itibarryla 30 yasini doldurmamis olmak.




REKTORLUK
Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet | Aranan Nitelikler
Sayisi
e  Rektorliik tarafindan uygun goriilen birimde gorev yapacaktir.
B.P-R1 Buro . 2 Kad/ | o  Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri
Personeli Erkek ve Yonetimi, BUrp Hizmetleri ve .Y('jnetici Asistanlig1, Insan Kaynaklan, Personel Y(jnetimi, Insan Kaynaklan
Yonetimi, Halkla Iligkiler, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Halkla Iligkiler ve Tanitim, Iletisim ve Halkla Iligkiler
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.
e Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.
e  Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
DP-R1 Destek 1 Erkek | o 2022 KPSS P94 puan tiiriinden en az 50 ve {izeri puan almis olmak.
Pers?f.‘e“ e (B) smufi siiriicii belgesine sahip olmak.
(Sofor) e  Gegerlilik siiresi dolmamig Psikoteknik belgesine sahip olmak.
e  Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢aligmasina engel olabilecek
saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak,
e  Schirlerarasi seyahat yapmaya uygun olmak.
e  Askerligini yapmis olmak.
e {lgili alanda/binek arag soforliigiinde 1 yil kurumsal deneyimi bulunmak (Belgelendirmek kaydiyla SGK dokiimi
veya galistig1 kurumdan onayli gorev belgesi, CV/Ozge¢cmis sunmak).
e Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.
GENEL VE OZEL SARTLAR

1-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tagiyor olmak.

2-Cesitli KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

4- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum
ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkkmiine aykiri durumu olmamak.

5-5917 sayili Kanunun 47. maddesi’nin 5. fikrasi (A) 2 bendi geregince, 4-B Sozlesmeli personel olarak ¢alismakta iken istifaen gérevinden ayrilarak sdzlesmesi feshedilenler; fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) yil siire gegmeden bagvuruda bulunamazlar.

6- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

7- Adaylarm ilgili 2022 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir. Ortadgretim Mezunlar1 igin 2022 KPSS-P94, On Lisans Mezunlar1 igin 2022 KPSS-P93, Lisans Mezunlar1 igin
2022 KPSS-P3 puan tiirii esas alinacaktir.

8-Hali hazirda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa personeli olmamak.

9-Tiim pozisyonlar i¢in haftalik ¢aligsma siiresi 40 saati agmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde goérev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ¢calisma
diizenine uyum gostermek ve engel durumu bulunmamak.
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10- Tim pozisyonlar igin gorevini tam zamanli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak. (Destek Personeli ve Biiro Personeli kadrolarma bagvuran adaylarin
basvuru tarihi itibariyle herhangi bir 6nlisans veya lisans 6rgiin egitim programlarinda kaydi bulunmamak.)

11- Erkek adaylar igin Askerlikle ilisigi bulunmamak.

12- Tiim pozisyonlar igin Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

** Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezine alinacak kadro pozisyonlari igin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, her tiirlii hayvan, her tiirlii
bdcek vb. fobisi-alerjisi / kan-yara fobisi ve benzeri engelleri bulunmadigina dair beyanda bulunan adaylar atanmaya hak kazandiginda bu konuda hekim raporu getirecek olup getirmedigi takdirde
atanma hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

*** D.P-R 1 bagvuru nolu Destek Personeli (Sofor) kadrosuna basvuru yapacaklar igin Askerligini yapmis olmak sart1 aranacaktir.

BASVURU SEKLI:

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin i¢inde https://personelbasvuru.iuc.edu.tr internet adresi iizerinden kayit olusturularak online olarak yapilacaktir. Sadece
bir pozisyon i¢in aranilan basvuru nosu belirtilerek basvuru yapilacaktir. Birden fazla basvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Posta ile ya da sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Basvuru tarihini geciktiren, online
basvurusunu tamamlamayan, yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamasi halinde veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.

BASVURU iCiN YOKLENMESi GEREKEN BELGELER:

1) Fotograf (son 6 ay igersinde ¢ekilmis vesikalik-jpg formatinda)

2) Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezuniyet sart1 istenen kadrolar i¢in diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (barkodlu e- devlet ¢iktisi da kabul edilecektir.)
3) Erkek adaylar icin Askerlik Belgesi (barkodlu e-devlet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)

4) Deneyim sart1 istenen kadrolar igin deneyimli oldugunu gosterir ¢alistigi kurumdan onaylh belge veya SGK Dokiimii

5) Sertifika, Belge istenen kadrolar igin ilgili sertifika, belge

6) Ozgecmis/CV istenen kadrolar igin ilgili alandaki ¢aligmalarini gésteren Ozgecmis/CV

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesindeki kadro Unvanlari ile deneyim-tecriibe sart1 istenen kadro unvanlari igin bagvurusunu tamamlayan adaylarla 6n gériisme yapilacaktir.
Bagvurular komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en geg 15 is giinii iginde https://personel.iuc.edu.tr/ adresinde yayinlanacaktir.

Ilgililere yazili ya da s6zlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Ise alinacak adaylarla atama isleminden sonra Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde Hizmet Sozlesmesi yapilacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmast, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih
edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazananlar tam tesekkiillii kamu hastanesinden gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren heyet raporu almak zorundadir.

Atanmaya hak kazandig1 halde istenilen evraklari siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis sayilir ve yerine en yiiksek puanlidan baglanmak iizere yedek adaylardan atama yapilir.
Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yo6netmelik” geregince ilgisine
gore giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
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