istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinci maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
say1li Resmi Gazete *de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca 4 (dort) adet sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sézlii sinava katilacak adaylarin
se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2022 KPSSP3 smav sonug belgesi puaninin

ylizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak alinacak personel sayismin on (10) kat1 aday arasindan
secilecektir.(KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adaym KPSS puani 70 ve yabanci
dil smav puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir.)

POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

. ALINACAK CALISMA AYLIK BRUT UCRET e .
IS TANIMI .. .. . OGRENIM DURUMU
KISI SAYISI SURESI KAT SAYI TAVANI
Genel Sartlar 1-(b) bendinde belirtilen
Kidemli Ag Uzmani 1 Tam Zamanl 3 katina kadar
bolimler
. Genel Sartlar 1-(b) veya (c)bendinde
Sistem Uzmani-A 1 Tam Zamanlt 2 katina kadar
belirtilen béliimler
. Genel Sartlar 1-(b) veya (c)bendinde
Sistem Uzmani-B 1 Tam Zamanlt 2 katina kadar
belirtilen boliimler
Genel Sartlar 1-(b) veya (c)bendinde
Yazilim Uzmani 1 Tam Zamanl 2 katina kadar
belirtilen boliimler

1. BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmast.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boéliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Maliye Bakanliginin vizesi dogrultusunda sadece 2 katina kadar olan pozisyonlara
bagvuru yapabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibari ile
iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarima prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)



d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarm Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik" te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger hususlar1 kabul etmek.

B)OZEL SARTLAR

a) KIDEMLI AG UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
3 Katina Kadar)

1. Cisco I0S, NXOS isletim sisteminde ag altyapisi kurulum, yapilandirma, bakim ve
problem ¢ézme konusunda 5 y1l tecriibeli olmak.

2. Kampiis aglarinda en az 900 anahtarlayici ve 1500 kablosuz erisim noktasi ile en az
35000 aktif ucu barindiran kurumlarda galigmis olmak.

3. Cisco Catalyst ve Nexus serisi anahtarlama ve yonlendirme donanimlari, Nokia SR
yonlendirme donanimlart ile ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. Ag cihaz iiretici firmalarindan birinde ¢alismis olmak.

5. Gitlab-ci ile ilgili tecriibe sahibi olmak.

6. Universitelerin ortak olarak kurdugu giivenli kablosuz agi olan Eduroam sistemi
hakkinda ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Ag cihazlar ile gRPC, gNMI, NetConf, RestConf, Snmp gibi protokolleri kullanarak
otomasyon sistemleri konusunda ileri derece bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Python, PHP,gibi yazilim dilleri ile otomasyon gelistirme konusunda ileri derece bilgi
ve tecriibe sahibi olmak. Laravel, Vue gibi framework’ler iizerinde ¢aligmis olmak.

9. Docker ve Kubernetes ortamlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasina sahip igyeri/firmada
¢alismig olmak.

11. Nokia Data Center Fabric Fundamentals sertifikasina sahip olmak tercih sebebidir.

12. Yazilim tabanli a§ mimarilerine hakim olmak ve yazilim tabanl ag kullanilan veri
merkezi dizaynlarinda yer almis olmak.

13. Microfrontend konseptine hakim olmak ve daha 6nce bu konseptin kullanildig:
projelerde gorev almis olmak.

14. KVM, EVE-NG gibi sanallastirma ortamlart hakkinda bilgi sahibi olmak.

15. Nokia SRLinux isletim sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.

16. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak tercih
sebebidir.

b) SISTEM UZMANI-A (1 Kisi - Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

1. Linux/Unix isletim sistemlerinde sistem altyapisi kurulum, yapilandirma, bakim ve
problem ¢6zme konusunda 3 yil tecriibeli olmak.

2. Proje yonetimi ve raporlama konusunda tecriibeli olmak.

3. Redhat, Ubuntu gibi linux altyapili sistemlerinde ve Solaris gibi unix altyapili
sistemlerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. VMware, Redhat Virtualization sanallastirma ortamlari hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

5. Ansible ve otomasyon yonetim uygulamalarinda ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

6. LVM ve Multipath disk yonetim sistemlerinde ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

7. Python, Bash, TCSH gibi yazilim dillerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



8. Red Hat Certified System Administrator (RHCSA) sertifikasina sahip olmak tercih
sebebidir.

9. Sistem Otomasyonundaki yetkinligini dogrulayan global sertifikasyonlardan en az
birini saglamak tercih sebebidir.

10. Sistem ve altyap1 alanlarinda giivenlik konseptlerindeki yetkinligini dogrulayan global
sertifikasyonlardan en az birini saglamak tercih sebebidir.

11. Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak tercih
sebebidir.

12. Kampiis/Kurumsal sistemlerinde en az 1000 (bin) aktif kullanicinin barmdirildig: bir
altyapida sistem uzmani olarak ¢alismis olmasi tercih sebebidir.

¢) SISTEM UZMANI-B (1 Kisi — Tam Zamanl, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimn 2
Katia Kadar)

1. Microsoft Server sunucu isletim sistemi ve Microsoft Server {izerinde verilen
servislerin kurulum, yapilandirma, bakim ve problem ¢6zme konusunda en az 3 yil tecriibeli
olmak.

2. Windows Isletim Sistemleri, IIS Web Server, Veritaban1 (MSSQL), DNS, DHCP,
Active Directory Dizin Servisi, Active Directory Sertifika Servisi, Exchange Server,
Sanallagtirma sistemleri (Hyper-V, VmWare), veri yedekleme sistemleri ve File Server
konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢oéziimlemesi hakkinda ileri seviye bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

3. Microsoft Windows GPO, WSUS ve System Center {iirlinleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

4. Yiksek erisilebilir ve kiimelenmis sistemler konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Merkezi veri depolama cihazlar1 yonetimi ve yapilandirmalar1 konusunda tecriibe
sahibi olmak.

6. Sunucu giivenligi ve erisim yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Sunucu iletisim sifreleme teknolojileri (SSL, TLS) ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

8. Dosya sistemleri ve veri depolama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Loglama konularinda deneyim sahibi olmak.

10. Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak tercih
sebebidir.

11. Kampiis/Kurumsal sistemlerinde en az 1000 (bin) aktif kullanicinin barmdirildig: bir
altyapida sistem uzmani olarak ¢alismis olmasi tercih sebebidir.

d) YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavannin 2
Katia Kadar)

1. Microsoft .NET Platformunda C#, NET, ASP.NET Web Form, ASP.NET MVC, .NET
CORE teknolojileri iizerinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.

2. Microsoft .NET Platformu kullanarak Web Tabanli Uygulama gelistirme konusunda
tecriibe sahibi olmak.

3. ASP.NET Core ve ASP.NET Core Web API teknolojisi ile uygulama gelistirme
konusunda tecriibe sahibi olmak.

4. Microsoft Entity Framework teknolojilerinde deneyimli olmak.

5. MSSQL veri tabani teknolojisi iizerinde T-SQL dilini kullanarak yazilim gelistirme
tecriibesine sahip olmak.

6. HTML 5, CSS, JavaScript konularinda deneyimli olmak.

7. jQuery JavaScript Framework’di kullanimi ve jQuery JavaScript Framework’i
kullanarak komponent gelistirilmesi konusunda deneyimli olmak.



8. Servis Tabanli Mimariler konusunda tecriibeli olmak, servis tabanli uygulama ve
altyapi tasarimi konusunda deneyimli olmak

9. SOAP ve Rest servisler konusunda bilgi sahibi olmak.

10. Yazilim Gelistirme Siirecleri konularinda deneyimli olmak.

11. Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

12. Nesneye Dayali Modelleme ve Tasarim, Gereksinim Analizleri, Kullanim
Senaryolari, Tasarim Kaliplari, UML (Unified Modeling Language), BPM (Business Process
Management) ve BPMN (Business Process Management Notation) konularinda deneyimli olmak.

13. TFS veya BitBucket konularinda tecriibe sahibi olmak.

I1. ISTENILEN BELGELER BASVURU SEKLI YERI TARIHI

Istenilen Belgeler

1) Bagvuru formu (Fotografli) (https://pdb.itu.edu.tr/ adresinden temin edilecektir.)

2) Ozgecmis

3) Niifus Ciizdani veya TC Kimlik Kart1 6rnegi

4) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin ashi veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

5) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge, (Tecil, Muaf, Terhis Belgesi)

6) KPSS sinav sonug belgesi (KPSS simnav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin KPSSP3
puani 70 (yetmis) kabul edilecektir.),

7) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen simav sonug belgesi)

8) Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgeler,

9) Genel sartlarin (¢) bendinde yer alan bilisim personeli olarak ¢alistigi mesleki tecriibeyi
gosterir belgeler.

a. Ozel sektorde calisanlar igin Barkodlu SGK hizmet dokiimii,

b. Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢aligtiklart kurumdan alinacak hizmet belgesi,

c. Barkodlu hizmet dokiimiinde meslek kodu uygun olmayan yada belirtilmeyenler igin
daha once calistiklart kurumdan ilgili alanlarda calistiklarina dair alacaklari ¢alisma belgesi.

10) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iligskin belge (Genel Sartlar
basligindaki (d) maddesindeki en az 2 dénem programlama dersinin alindigini gosterir transkript,
katilim/simav sertifikasi vb.)

11) Adli Sicil Belgesi, (e-Devlet iizerinden alinabilmektedir)

12) Gorevini yapmasima engel olabilecek saglik sorunu bulunmadigina iligkin yazili
beyan.

I1I. BASVURUNUN YERI SEKLI VE TARIHI

Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 26.10.2023

Basvuru Bitig Tarihi 0 09.11.2023

Bagvuru Yeri: Istanbul Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligi Rektorlik Binasi
K:3 Maslak / ISTANBUL

Adaylar basvurularimi yukarida belirtilen adrese sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Eksik belge ibraz edenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir. Sahsi bagvurular ile istenilen
belgelerin asli ibraz edilmesi halinde kopyalar1 kurum tarafindan onaylanacaktir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, gegerli
KPSSP3 puaninin yilizde yetmisi (KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSSP3 puan1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
(yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.)
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore, yiiksek puanlidan baglanarak, duyurulan bos
pozisyonlarin her birisinden 10 (on) katina kadar aday sinav i¢in ¢agirilacaktir. Bu siralamaya
gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.



Sinava girecek adaylarin listesi, sinav yeri, sinav tarihi ve sinav yerinin agik adresi
www.pdb.itu.edu.tr sitesinden 17.11.2023 tarihinde ilan edilecektir.

Ayrica adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V.SINAV KONULARI VE SINAV SEKLi

1- Sinav yazili ve sozlii olarak iki agamali olarak yapilacaktir.

2- Yazili sinav sonucunda her pozisyon ig¢in ayri ayri puan siralamasi yapilacaktir.
Sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri alan adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir.

3- Sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen
tiim konulardir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yazili ve sozlii stnav sonucunda alinan notlarn aritmetik ortalamali alinmak suretiyle 100
tam puan lizerinden 70 puan ve lstii alanlar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan
baglamak kaydiyla basari puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi,
Ingilizce dil puani yiiksek olmas1 dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Yazili ve s6zlii sinav sonuglart www.pdb.itu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

VII. SINAV SONUCLARININ ILANI, iSE BASLAMA VE DIGER HUSUSLAR

1- Bagar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi
www.pdb.itu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

2- Listede ad1 bulunan asil adaylara en ge¢ bes is giinii icinde postalanmak suretiyle
yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde sézlesme
imzalamak, sdzlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek
iizere miiracaat etmeleri istenir.

3- Simavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

4- Kendilerine tebligat yapildig1 halde kamu kurum ve kuruluslarina tebligat tarihinden
itibaren on is giinil i¢erisinde miiracaat etmeyen, s6zlesme imzaladig1 halde sozlesmede belirtilen
stirede ige baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibartyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle
ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis saylir.

5- Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

6- flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadigi sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica,
gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIIL. UCRET

Sozlesmeli Bilisgim Personeline, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikmii uyarinca sozlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek ddeme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit szlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler igin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3
iincii maddesinde tespit edilen s6zlesme iicreti tavani tutarmin Ozel Sartlar bashgi altinda her bir
pozisyon icin belirtilen katlarin garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Universite, tavan
ticretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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