ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESIi REKTORLUGUNDEN
Sozlesmeli Personel Alim ilam

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”
uyarinca 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 1 (bir) adet sézlesmeli personel
aliacaktir.

1.GENEL VE OZEL SARTLAR
1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv
Aragtirmasi sonucu olumlu olmak.
1.3. 2022-KPSS’den; ortadgretim mezunlari igin KPSS P94 puanina sahip olmak.
1.4. Bagvuracak adaylarin 2022 y1li KPSS (B) grubu sinavindan ilgili puan tiiriinden belirtilen puani almis olmalari gerekmektedir. Belirtilen
puan tiiriinden farkli puan tiirtinden veya ilgili puan tiirtinde belirlenen puanin altinda puanla yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

2.BASVURU TAKVIiMi, BASVURU ADRESI VE iLETiSiM BiLGILERi

2.1. Bagvuru Takvimi
flan Yayim Tarihi 06.03.2024
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 06.03.2024
Son Bagvuru Tarihi 21.03.2024
Sonuglarin {lan Edilecegi internet Sitesi | https://erzurum.edu.tr/

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya basvuru
sartlarinda ve basvuru takviminde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

2.2. Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

Adaylarm bagvuru formu ve ilanda basvuracaklar pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz
Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan
ve eksik belgeli basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

’\Iﬂgﬂhk Unvam Adet Cinsiyet Puan Tiirii Aranan Nitelikler
-Herhangi bir Ortaggretim (Lise ve Dengi) kurumundan
mezun olmak.
-Parke tag1 ve bordiir kaplama alaninda sertifikaya sahip
olmak.
Destek -MEB onayl1 usta 6greticilik belgesine sahip
Personeli olmak.
2023-DP/ (Bakim- 1 Erkek 2022 KPSS P94 -Askerligini yapmus veya muaf olmak.
01 Onarim) (En Az 60 Puan) -Alaninda tecriibeye sahip olmak ve bunu SGK’dan

alinacak belge ile belgelendirmek.
-Universitemizde parke tasi, andezit tas, bordiir, seramik
kaplama, boya bakim/onarim ve benzeri is ve islemleri
yapmak {izere gorevlendirilecektir.
-Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve islemleri yapmak.

3.BASVURUDA iSTENIiLEN BELGELER

3.1. Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

-S6zlesmeli Personel Bagvuru Formu Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir. ( https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26/#gsc.tab=0)
(Fotografl1 ve imzal), (ilan kodu ve unvani belirtilmek zorundadir),

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Tecriibe istenilen pozisyon i¢in sigortali ¢alisilan islerdeki meslek kodunu gosterir karekodlu SGK Hizmet Dokiim Belgesi, (SGK
Hizmet Dékiimii Belgesinde meslek kodu bulunmayanlar ise ¢alismus olduklart Kurum/Firma/ls Yerinden istenen tecriibe sart1 alaninda ¢alismis
olduklarma dair onayli ¢aligma belgesini SGK Hizmet Dokiim Belgesi ile ibraz etmelidirler.)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
- Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in belgenin ilan tarihinden 6nce alinmig olmasi kaydiyla ilgili belgenin asli, kare kodlu e-
Devlet ¢iktisi veya belgenin 1slak imzali onayli sureti (ilan baslangig tarihinden sonra alinan sertifikalar kabul edilmeyecektir)

- Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)
- Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.
4.DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

-Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli
personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi iginde
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel


https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26/#gsc.tab=0

pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkmiine aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir
(Sozlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Adaylar ayni ilan dénemi igerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu
tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

- Yurtdisindan alimmg diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna
eklenecektir.

- Sertifika veya katilim belgesi istenen pozisyonlar i¢in ilgili sertifika veya katilim belgesine ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten
once alimmug olmasi gerekmektedir. Bu nedenle sertifika (verilis) tarihi bilgisi yer almayan ve ilan tarihinden sonra alinan (egitimleri ilan tarihinden
once alinmig olsa dahi) sertifika veya katilim belgeleri kabul edilmeyecektir. Ayrica istenilen sertifikalar igin transkript gecerli olmayacaktir.

5.YERLESTiRME iSLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
eki Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii stnav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
0zel sartlar1 tastyan adaylar arasindan 2022 yila ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi
yapilacaktir.

- Ilan edilen pozisyon sayismin ii¢ kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaymn bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tagimadigmnim tespit edilmesi halinde
yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen
genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alimmayan
adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir ticret ddenmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

- Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir y1l iginde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara, basar1 puan siralamasina
gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak szlesme imzalanabilecektir.
- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



