Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz birimlerinde 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasina gore tam zamanh olarak istihdam edilmek {izere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
saytll Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslar” 1n ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 22

(yirmiiki) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

ARANILAN NITELIKLER

-2022 KPSS(B) grubu P3 puan tiriinden en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.

-Calisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri, Calisma Ekonomisi, insan
Kaynaklari Yonetimi, insan Kaynaklari, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi
ve Kamu Ydnetimi, Yonetim ve Organizasyon, Yonetim Bilimleri lisans|
programlarinin birinden mezun olmak.

-M.E.B."dan onayli bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak veya
6grenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi almak ve bu
hususu belgelendirmek.

-01.01.2024 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1989 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
-Vardiyall sistemde galigmaya engel bir durumu bulunmamak.

-2022 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig
olmak.

-Bilgi ve Belge Yénetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik,
Kiitiphanecilik, ~ Kitlphanecilk ve Bilgi  Calismalari lisans|
programlarinin birinden mezun olmak.

-01.01.2024 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1989 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
- Vardiyali sistemde calismaya engel bir durumu bulunmamak.
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-2022 KPSS (B) grubu P93 puan tiriinden en az 60 (altmig) puan almis
olmak.

-Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.

-01.01.2024 tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1994 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
-En az 6 (alti) ay giivenlik gdrevlisi olarak calistigini, “Meslek Kodu” nu
gosterir hizmet dokiimii ile belgelendirmek.

-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis silahli/silahsiz
6zel glvenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.

-10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair]
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak.
-Viicudunda goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

-Boyunun 170 cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy|
uzunluunun son 2 rakamindan 15 den fazla, 13 den az olmamasi
gerekmektedir.(Omegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla
70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalidir.)

-Universitemizin tim yerleskelerindeki ic ve dis mekanlarda, 7/24
esasina gore vardiyall sistemde calismaya engel bir durumu
bulunmamak.

-Gorev taniminda belirtilen gdrevin devamli yapilmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak. (Gorey

tanimlarina https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulagilabilir.)




-2022 KPSS(B) grubu P94 puan tiriinden en az 50 (elli) puan almig
olmak.

-01.01.2024 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1989 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
-En az 6 (alti) ay temizlik gorevlisi olarak galistigi, “Meslek Kodu” nu
Destek gosterir hizmet dokimi, meslek kodunun girilmemis olmasi durumunda
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(Temizlik Deng) imzall “Is Deneyim Belgesi” ile belgelendirmek.

Gorevlisi) 9 -Universitemizin tiim yerleskelerindeki ig ve dis mekanlarda hafta ici ve|

hafta sonu (7/24 esasina gore) vardiyall sistemde galismaya engel bir
durumu bulunmamak.

-Gorev taniminda belirtilen gdrevin devamli yapilmasina engel
olabilecek vicut ve akil hastali§i ile engelli bulunmamak. (Gérey
tanimlarina https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulagilabilir. )

-2022 KPSS(B) grubu P94 puan tiriinden en az 50 (elli) puan almis
olmak.

-01.01.2024 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1989 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
- En az 6 (alti) ay temizlik gorevlisi olarak calistigi, “Meslek Kodu” nu
Destek o gOsterir hizmet dokiimU, meslek kodunun girilmemis olmasi durumunda
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(Temizlik Dengi) imzali “ls Deneyim Belgesi” ile belgelendirmek.
Gérevlisi ) -Universitemizin tim yerleskelerindeki i ve dis mekanlarda hafta igi ve
hafta sonu (7/24 esasina gére) vardiyali sistemde galismaya engel bir|

durumu bulunmamak.

-Gorev taniminda belirtilen gérevin devamli yapilmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastali§i ile engelli bulunmamak. (Gdrev
tanimlarina https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulagilabilir. )

-2022 KPSS(B) grubu P94 puan tirlinden en az 50 (elli) puan almig
olmak.

-Lise dengi mesleki ve teknik &gretim veren okullarin Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alaninin Elektrik, Elektrik Tesisat ve Pano Montdrligu,
Haberlesme Sistemleri veya Gorlntli ve Ses Sistemleri dallarinin
birinden mezun olmak.

-01.01.2024 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1989 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
-Vardiyall sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak.

-Gorev taniminda belirtilen gdrevin devamli yapilmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

(Gorev tanimlarina https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulagilabilir.)
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BASVURU SARTLARI

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 sagliyor
olmak.

2. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak.

3. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca soézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde
fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri héalinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikge Kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine
uygun olmast.

4. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

5. Her bir pozisyon unvani i¢in karsilarinda belirtilen niteliklere sahip olmak.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1. Bagvuru siiresi, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 gilindiir.
Baslama Tarihi 25.04.2024 - Bitis Tarihi 09.05.2024 mesai bitimi.

2. Bagvurular Universitemiz Personel Daire Baskanhigina sahsen veya posta yoluyla
yapilacaktir.

3. Posta yoluyla yapilacak basvurularda, postadaki gecikmeler nedeniyle son basvuru
tarihinden sonra Universitemize ulasan basvurular kabul edilmeyecektir.



4. Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecektir. Birden
fazla pozisyona bagvuru yapan adaylarin tiim basvurular gegersiz sayilacaktir.
5. Eksik bilgi/belge ile yapilan basvurular ve imzasiz basvuru formlar1 degerlendirmeye

almmmayacaktir.
BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
SIRA NO ISTENILEN BELGELER ACIKLAMA
1 Sozlesmeli Personel Is Bagvuru Formu |https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden temin edilebilecektir.
2 Ozgegmis
3 Mezun Belgesi e-Devlet iizerinden alinacak karekodlu gikti.
4 2022 KPSS (B) Sonug Belgesi Belgede “Sonug Belgesi” kontrol kodunun bulunmasi gerekmektedir.

e-Devlet izerinden SGK Tescil ve Hizmet Dokimii / Barkotlu Belge
Olustur butonu kullanilarak olusturulan detayli Hizmet Belgesi.
Is deneyim belgesinin antetli kagida 1slak imzali olmas1 gerekmektedir.

Hizmet Dokiim Belgesi / is Deneyim
Belgesi

Kimlik kart1 fotokopisi. (Atanmaya hak kazanan adaylardan aslini ibraz
etmeleri istenecektir.)
7 Boy / Kilo Gdsterir Belge Herhangi bir saglik kurulugundan alinacaktir.

6 Ozel Giivenlik Kimlik Kartt

M.E.B.'dan onayl bilgisayar isletmeni sertifikas1 veya 6grenimi
sirasinda bilgisayar dersi aldig1 gosterir Transkript Belgesi

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Basvurularin incelenmesi sonucunda alim yapilacak her bir pozisyon i¢in aranilan
nitelikleri saglayan adaylar arasindan, “So6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iligskin Esaslar” in ek
2 nci maddesinin (b) fikrast uyarinca KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle en
yiiksek puan alan adaydan baslanmak iizere, ilan edilen bos pozisyon sayisi kadar asil ve yedek
aday belirlenecektir.

2. Adaylarin puanlarmin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibartyla 6nce mezun
olmus olana, bunun da ayn1 olmasi durumunda yas1 biiyiik olana dncelik verilecektir.

3. Asil adayin bagvuru siiresi i¢inde bagvurmamasi veya aranan sartlar1 tasimadigr tespit
edilmesi durumunda yerine yedek adaylarin sirasiyla yerlestirme islemleri yapilacaktir.

SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

1. Her bir pozisyon icin sdzlesme imzalamaya hak kazanan asil adaylar ile yedek
adaylarin listesi https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

2. Koruma ve guvenlik gorevlisi, destek personeli (temizlik gorevlisi) ve teknisyen
pozisyonlarinda sdzlesme imzalamaya hak kazanan adaylara; gérevin devamli yapilmasina engel
teskil edecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmadigini, tam tesekkiilli bir saglik
kurulusundan aldig: saglik raporu ile belgelendirmesi ve Universitemizin isyeri hekimi tarafindan
onaylanmasi sonrasinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv
arastirmast yaptirilacaktir.

3. Arsiv arastirmasi sonucu sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylarin atama iglemleri
gerceklestirilecektir.

4. llan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadig1 sonradan anlagilanlarin sozlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda
yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

9 Bilgisayar Isletmeni Sertifikasi

SOZLESME UCRETLERI
SIRA . . OGRENIM HIZMET | 01.01.2024-01.07.2024 TARIHLERI ARASI
NO POZISYON UNVANI DURUMU YILI BRUT AYLIK UCRETI (TL)
1 |Biro Personeli Lisans 0-5 y1l 17.093,81
2 |Kitiiphaneci Lisans 0-5 yil 21.594,06
3 |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Onlisans 0-5 yil 19.141,63
4 |Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) | Ortadgretim 0-5 y1l 16.030,94
5 |Teknisyen Ortadgretim 0-5 yil 17.962,22

NOT: Yukarida belirtilen ticretler, 01.01.2024-01.07.2024 tarihleri arasinda gegerli olan
briit licretler olup bu rakamlara ek ddeme, aile yardimi ve ¢cocuk yardimi dahil edildikten ve yasal
kesintiler yapildiktan sonra net iicretler belirlenmektedir.

ILETISIM BILGILERI

Adres  : Davutpasa Mahallesi Davutpasa Caddesi Yildiz Teknik Universitesi Personel

Daire Bagkanlig1 Kisla Binas1 No: B-1005 34220 Esenler / ISTANBUL

Telefon : 0212 383 2229 /383 2237

E-mail : prsdb@yildiz.edu.tr 3659/1-1




