Hazine ve Maliye Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI COZUMLEYICi-SiSTEM PROGRAMCISI (4/B)
GIRIiS SINAVI iLANI

I - SINAVA iLISKiN BILGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
“Spzlesmeli Personel Calistirilmasina {ligkin Esaslar’m Ek-2 nci maddesinin birinei fikrasmm (c)
bendi uyarinca Bakanhk merkez teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 ncil
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek itizere girig sinavi yaptlmak suretiyle, asagidaki
tabloda gorev yeri, kontenjani ve 6grenimi belirtilen 14 (on dért) Coziimleyici-Sistem Programcisi
pozisyonu igin sézlesmeli personel almacaktir.

POZISYON | KONTENJAN / OGRENIM
COZUMLEYICE- | COZUMLEYICI - COZUMLEYICi- | COZUMLEYICI
GOREV YERI | TESKILAT SISTEM SISTEM SISTEM - SISTEM
PROGRAMCISI PROGRAMCISI PROGRAMCISI PROGRAMCISI
(GENEL) (VERI BILiMi) (SIBER GUVENLIK) (YAZILIM)
LISANS LISANS LiSANS LiSANS
ANKARA ‘ MERKEZ 6 4 2 2
TOPLAM 14

Sinava katilma sartlarimi tagiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapanlardan, en yiiksek
puanli adaydan baglamak tizere Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) puan tiirii esas alinarak
yapilacak siralamaya gore;

e (Cozamleyici-Sistem Programcisi (Genel) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinin
10 kati kadar aday,
e (Cozimleyici-Sistem Programcist (Veri Bilimi) pozisyonu igin belirlenen kontenjan
sayisinin 10 kat1 kadar aday,
e (Cozumleyici-Sistem Programcisi (Siber Guvenlik) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan
sayisinin 10 kati kadar aday,
e (Coziumleyici-Sistem Programcist (Yazilim) pozisyonu igin belirlenen kontenjan
sayismnin 10 kat1 kadar aday,
yapilacak giris smavina katilmaya hak kazanacaktir. Yapilan siralamada son swradaki adayla aym
puanli adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

1L - SINAV TARIiHi VE YERI:

Giris smavi, sozlii usulle 17/02/2025 - 07/03/2025 tarihleri arasmda Ankara’da
gerceklestirilecektir.
Giris stnavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava giris yerleri, Bakanlik internet

sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.



Adaylar tarafindan giris smavinn tiim asamalarma iliskin bilgiler (giris smavina bagvuru,
basvurunun giincellenmesi, iptali ve sonucu, sinav yeri, tarihi, puani ve sonucu vb. hususlar) Kariyer
Kapis1 Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tizerinden takip edilebilecektir.

111 - SINAV BASVURU SARTLARI:

Giris smavina basvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarin, son bagvuru tarihi itibartyla asagidaki genel ve dzel sartlar1 tasimalar gerekmektedir.

Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 tagimak,

b) Smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes (35) yasmi doldurmamis
olmak (01/01/1990 tarih ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir),

¢) 657 sayih Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarmca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde
sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikee kurumlarm sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” sartim sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhgi almiyor
olmak,

d) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan KPSS’ye
katilanlardan KPSS P3 puan tiirinden en az 65 (altmis bes) puana sahip olmak,

¢) Bagvuruyu siiresi igerisinde yapms olmak.
Ozel Sartlar:

a) Coziimleyici-Sistem Programeisi (Genel) pozisyonu i¢in;

e Bilgisayar Miithendisligi, Yazilim Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endistri ve Sistem
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Opretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Grafik Tasarmm, Web Tasarim, Bilgisayar ve
Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Elektronik Ogretmenligi,
Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi,
Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik,
Matematik-Bilgisayar, Ugak Elektrik-Elektronik lisans programlarinin veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

e Giincel programlama dillerinden en az 3 (ii¢) tanesini bildigini belgelemek (transkript,
ders agilim belgesi veya tiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar
kurslarini bitirdigine iliskin onayh sertitika),



e 2022, 2023 ve 2024 yillarina iliskin;

-OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS)
ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan gecerli bir belgeye sahip
olmak.

b) Céziimleyici-Sistem Programecisi (Veri Bilimi) pozisyonu i¢in;

e Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elcktronik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miithendisligi, Endistri Muhendisligi, Endistri ve Sistem
Mihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Grafik Tasarimi, Web Tasarim, Bilgisayar ve
Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Elekironik Ogretmenligi,
Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi,
Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik,
Matematik-Bilgisayar, Ugak Elektrik-Elektronik lisans programlarinin veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki dgretim
kurumlarinm birinden mezun olmak,

e Guncel programlama dillerinden en az 3 (ii¢) tanesini bildigini belgelemek (transkript,
ders acilim belgesi veya tiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanhg: onayl: bilgisayar
kurslarini bitirdigine iliskin onayli sertifika),

e 2022, 2023 ve 2024 yllarina iliskin;

-OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Sevive Tespit Smavindan (YDS)
ingilizee dilinden en az (D) diizeyinde puan alnms olmak veya buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan gegerli bir belgeye sahip
olmak.

e Tercihen;
- Tliskisel veri tabani tizerinde ¢alisan nesne yonelimli herhangi bir programlama diliyle
uygulama gelistirme konusunda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- SQL ile ilgili temeV/ileri diizey bilgiye sahip olmak,
- Veri biligimi konusunda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Makine 6grenmesi algoritmalar konusunda tecriibeye sahip olmak.

¢) Coziimleyici-Sistem Programcisi (Siber Giivenlik) pozisyonu igin;

e Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi,
Elektrik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miithendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Muthendisligi, Endustri ve Sistem
Mihendisligi, Fizik Mithendisligi, Matematik Miuhendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Grafik Tasarimi, Web Tasarim, Bilgisayar ve
Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Biligim
Sistemleri ve Teknolojileri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Yanetim Bilimi ve Bilisim
Sistemleri Elektronik Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik
ve Haberlesme Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Istatistik, Istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri, Matematik, Matematik-Bilgisayar, Ugak TElektrik-Elektronik
lisans programlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veya yurt disindaki égretim kurumlarinin birinden mezun olmak,



e Giincel programlama dillerinden en az 3 (iig) tanesini bildigini belgelemek (transkript,
ders a¢ilim belgesi veya iiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanlhigi onayli bilgisayar
kurslarmi bitirdigine iliskin onayl sertifika),

e 2022, 2023 ve 2024 yillarma iligkin;

-OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS)
ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan gegerli bir belgeye sahip
olmak.

e Tercihen;
- Siber giivenlik ve bilgi teknolojisi regiilasyonlari ile uluslararast bilgi giivenligi
standartlar1 hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Temel ag ve sistem teknolojileri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Temel siber giivenlik kavramlarr hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak.

¢) Coziimleyici-Sistem Programcisi (Yazihim) pozisyonu icin;

o Adli Bilisim Mithendisligi, Animasyon, Animasyon ve Oyun Tasarim, Bilgi Guvenligi
Teknolojisi, Bilgi islem Enformasyon, Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar, Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar Programcihgy, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar ve
Enformatik, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol Teknolojisi
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri, Dijital Oyun
Tasarimi, Ekonometri, Elektrik Mithendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Miuhendisligi, Elektronik,
Elektronik Haberlesme, Elektronik Mihendis Yardimeihgi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Ogretmenligi, Elektronik Teknolojisi Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar
Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi, Elektronik Yuksek Teknisyenligi, Endustri
Miihendisligi, Endustri ve Sistem Miithendisligi, Endiistriyel Elektronik Teknolojisi
Ogretmenligi, Endiistrivel Tasarim Miithendisligi, Endiistrivel Teknoloji Ogretmenligi,
Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Enerji Mihendisligi, Enerji Ogretmenligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Enformasyon Teknolojileri, Finans ve Bankacilik, Finansal
Matematik, Finansal Muhasebe, Finansman, Fizik, Fizik-Matematik, Fizik Miihendisligi,
Genetik ve Biyomihendislik, Grafik, Grafik Ogretmenligi, Grafik Sanatlar, Grafik
Tasarim, Harita Miihendisligi, Harita ve Kadastro Muhendisi, Havacilik Elektrik ve
Elektronigi, Havacilik Elek(ronigi, Havacihik ve Uzay Miuhendisligi, Hidrojeoloji
Mithendisligi, Tstatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Tstatistik ve Yoneylem
Arastirmasi, Istatistik-Ekonometri, Istatistik-Ekonometri ve Planlama, Istatistik-
Matematik, Isletme Mihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Jeoloji Miithendisligi, Kimya Mithendisligi, Kimya-Biyoloji Miihendisligi,
Kontrol Mithendisligi, Kontrol Ogretmenligi, Kontrol Teknolojisi Ogretmenligi, Kontrol
ve Bilgisayar, Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Mali Tktisat, Maliye, Maliye ve Ekonomi, Maliye-Tstatistik, Maliye-Muhasebe,
Matematik Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik ve Bilgisayar
Ogretmenligi, Matematik ve Bilgisayar Programcilig, Matematik-Bilgisayar,
Mekatronik, Mekatronik Mithendisligi, Mekatronik Ogretmenligi, Mekatronik Sistemler
Mihendisligi, Mikroelektronik Mauhendisligi, Molekiiler Biyoloji, Genetik ve
Biyomiihendislik, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finans, Sistem
Miihendisligi, Teknoloji ve Bilgi Yénetimi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Ogretmenligi, Telekomiinikasyon Teknolojisi Ogretmenligi, Ugak
Miihendisligi, Ucak Sistemleri Mahendisligi, Ucak ve Uzay Miuhendisligi, Ulastirma



Miihendisligi, Uygulamal Matematik ve Bilgisayar, Uzay Miihendisligi, Uzay ve Uydu
Miihendisligi, Veri Tabani Uygulama, Web Tasarun, Yapay Zeka Miuhendisligi, Yapay
Zeka ve Veri Muhendisligi, Yazilim Gelistirme, Yazilim Miihendisligi, Yonetim Bilimi
ve Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programlarinm veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarinm birinden mezun olmak,

e Giincel programlama dillerinden en az 3 (ii¢) tanesini bildigini belgelemek (transkript,
ders agihim belgesi veya tniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanhg: onayh bilgisayar
kurslarint bitirdigine iliskin onayl sertitika),

e 2022, 2023 ve 2024 yillarma iligkin;

-OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS)
ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almus olmak veya buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan gecerli bir belgeye sahip
olmak.

e Tercihen;

- Tligkisel veri tabam tizerinde calisan nesne yonelimli herhangi bir programlama diliyle
uygulama gelistirme konusunda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- JavaScript frameworkleri/kiittiphaneleri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- Test gudtimlii programlama, refactoring, nesneye yonelik prensipler, tasarim kaliplari
hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- Yazihm gilivenligi ve giivenli yazilim yagsam dongiisii hakkinda bilgi/deneyim sahibi
olmak.

1V — SINAV BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanlig1 - Kariyer Kapist Kamu lse
Alm veya Kariver Kapisi Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.ir) veya e-insan
platformu tzerinden giris yapmak suretiyle, smav basvuru ekrani kullanilarak elektronik ortamda
yaptlacaktir. Bunlarin diginda yapilan basvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik ortamda olusabilecek aksakliklar
nedeniyle bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.

b) Adaylar, sadece bir pozisyvon icin basvuruda bulunabileccktir. Adaylar daha sonra bu
tercihinden vazgegemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarin basvurulan gecersiz
sayilacak bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

¢) Giris smnavina basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglart, YOK ve OSYM
web servisleri iizerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler ise ilgili kurumlarm web
servisleri araciligryla temin edileceginden adaylardan bagvuru agamasmda bu belgeler istenilmeyecek
olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onaylh
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdffjpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerckmektedir.

¢) Yurt icindeki veya yurt disindaki 6 gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yitklemeleri gerekmektedir.

d) Giris smavina basvuracak adaylarm YDS sonuglart OSYM web servisi aracilig1 ile temin
edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belge istenilmeyecek olup bilgilerinde hata/eksiklik
olan veva bilgileri gelmeyen adaylarin smav sonu¢ belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir. Diger taraftan, yabanci dil denklik belgesi bulunan adaylarin denklik
belgelerini ayni usulle sisteme yuklemeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin, programlama dillerine iliskin belgeyi/belgeleri pdfijpeg formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.



f) Adaylarin, sigortalilik tescil ve hizmet kaydina iliskin e-Devlet tizerinden alinan barkodlu
belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

g) Adaylarm, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrast uyarinca bir yillik bekleme
stiresini doldurduklarini belgelemeleri icin gorev yaptiklar: eski kurumlarindan alinmis onayh hizmet
belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistrilmasma Tliskin Esaslarm Fk-1 inci maddesinin dordiinct
fikrasinm (a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan istisnai durumlani varsa ayrildiklar kurumlarindan
almmis durumuna iliskin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yitklemeleri gerekmektedir.

&) Bagvuru sonucunda Kariver Kapisi Platformu (izerinde “Isleminiz basaryla
gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan bagvuru islemlerinin tamamlanp tamamlanmadiginin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

h) Bagvuru isleminin hatasiz, cksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yaptlmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet ctmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

1) Bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarm bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

i) Bakanlik, sisteme yiiklenen belgelerin asillarmi, basvuru ve smavm her asamasmnda
adaylardan isteyebilecektir.

V — SINAV SEKLI, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI:
Girig sinavi, so6zlii olmak iizere tek asamada gerceklestirilecektir.

1) Smawvin konulari ve degerlendirilmesi:

a) Coziimleyici-Sistem Programcisi (Genel) pozisyonu icin;
¢ Temel Bilgisayar ve Donanim

Temel Ofis Uygulamalari

Bilgi Giivenligi

Active Directory

Veri Yapist

Nesne Yonelimli Programlama

Algoritma, Akig Diagramlari

SQL

Bilgisayar Aglar1, Yapilar1 ve Giivenligi

Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1

Web Uygulamalart (HTML, HTMLS3, CSS, XML, JavaScript, Ajax)

Windows Isletim Sistemleri ve Uygulamalari

Active Directory, Network Giivenligi

b) Coziimleyici-Sistem Programcisi (Veri Bilimi) pozisyonu i¢in;
¢ Temel Bilgisayar ve Donanim
s Veri Yapisi

o Algoritma, Akis Diagramlar

e SQL

e Makine Ogrenmesi Algoritmalar:



¢) Coziimleyici-Sistem Programaisi (Siber Giivenlik) pozisyonu icin;
e Temel Ag ve Sistem Teknolojileri
e Siber Guvenlik ve Bilgi Teknolojisi Regiilasyonlari ile Uluslararasi Bilgi Givenligi
Standartlar1
o Temel Bilgi Giivenligi Kavramlari
e Siber Giivenlik Teknolojileri (Zafiyet tarama araglari, ug nokta giivenlik ¢oziimleri, ag
giivenlik ¢oziimleri, log toplama ve analiz ¢oziimleri, e-posta givenlik ¢ozuimleri)

¢) Coziimleyici-Sistem Programeisi (Yazihim) pozisyonu icin;
Temel Bilgisayar ve Donanim

Veri Yapist

Nesne Yonelimli Programlama

Algoritma, Akig Diagramlari

Web Uygulamalar1 (ITTML, HTMLS5, CSS, XML, JavaScript)
JavaScript Frameworkleri/Kiittiphaneleri

Bilgi Giivenligi

Yukarida yer alan konular smavm genel ¢ercevesine iligkin olup konularin tamamindan soru
sorulacagi anlamina gelmemektedir.

Giris smavinda adaylar;

a) Sinav konularmna iligkin bilgi dtzeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan),

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayr1 ayn gecirilecektir. Bunun disinda  giris smavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.

Giris stnavini bagarmis sayilmak igin komisyon baskan ve tyelerinin 100 (yiiz) lzerinden
verdikleri puanlarmn ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere bagari sirasma gore siralanacaktir. Basary
siralamasina gore bagvuru yapilan pozisyon i¢in ilan edilen toplam kontenjan sayis1 kadar aday asil,
bunun en fazla yarist kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Puanlarm ayn1 olmasi halinde giris
smavina bagsvurdugu KPSS puam yiiksek olana oncelik tanmacaktir.

Giris sinavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almig olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Giris smavina katilmaya hak kazandigi halde ilan cdilen smav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTIRAZ:

Giris sinavinda basarih olan adaylar, Bakanlik internct sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan
edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Duyurularm takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Smav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren yedi giin igerisinde Bakanlikta olacak
sckilde yazili olarak itiraz edilebilecektir. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz, smav komisyonu



tarafindan en geg on giin iginde degerlendirilerck sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilecektir. Stiresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII - ATAMA:

a) Sinavda basarili olan adaylarin atamasi, sinavina katildig1 pozisyona yapilacaktir.

b) Girig smavint kazananlardan gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinav
sonuglart gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bunlar higbir hak talep edemeyecektir.

¢) Atama iglemi yapilmadan 6nce feragat edenlerin atamalari yapiimayacaktir.

¢) Atamalari yapilanlardan yasal siire icerisinde gdreve baslamayanlarin atamalar iptal
edilecektir.

d) Atamaya esas belgelerini stiresi igerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (¢) ve (¢) bendinde
sayllanlarin ve atamasi vapilip goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gérevinden ayrilanlarm
yerine, veni bir smav vapilincaya kadar en geg iki y1l iginde o pozisyon i¢in belirlenen bagari sirasima
gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alan adaylarmn
haklar1, yeni bir smav vapilincaya kadar en geg iki yil siireyle gecerli olup sonraki smavlar igin
mitktesep hak veya herhangi bir ncehik teskil etmeyecektir. Ayrica, bu stre icerisinde agilan smavda
basarili olarak atamas: yapilan yedek adaylarmn haklar sona erecektir.

€) 657 sayill Kanunun 4/B maddesine gore stzlesmeli personel statiisinde ¢aligmakta iken
hizmet sézlesmeleri sona erenler hakkinda, Soézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin Ek-
1 inci maddesinin 3 tincii ve 4 tincii fikralarinda yer alan hiikiimler uygulanacaktir.

VIII- DIGER HUSUSLAR:

Adaylar, smavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere fotografli ve gegerli bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numarasi olan niifus ciizdan, T.C. kimlik numarasi olan siiriicii belgesi veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayih
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiktimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyet Bagsavcihigina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hikiimlerine gore islem yapilacakir.

ilan olunur.

iletisim Bilgileri:

Hazine ve Maliye Bakanhg: Personel Genel Mudiirltgii
Smav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No:308-309
Dikmen Caddesi (06420) Cankaya/ ANKARA

Tel: 0(312) 4152054 -2055-2127

Faks: 0 (312) 425 04 43

11886/1/1-1



Hazine ve Maliye Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI PROGRAMCI (4/B)
GIRIS SINAVI iLANI
I - SINAVA ILISKIN BILGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yuriirlige konulan
“Suzlesmeli Personel Calistinlmasina Tliskin Esaslar”in Ek-2 nei maddesinin birinei fikrasinin (¢)
bendi uyarinca Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 incil
maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek Gzere giris smavi yapilmak suretiyle, asagidaki
tabloda gorev yeri, kontenjani ve 6grenimi belirtilen 13 (on t¢) Programci pozisyonu igin sézlesmeli
personel alinacaktir.

F ‘ POZISYON / KONTENJAN / OGRENIM
GOREV YERI TESKILAT PROGRAMCI PROGRAMCI
(GENEL) (SISTEM)
LISANS LiSANS
ANKARA ‘ MERKEZ 7 6
TOPLAM 13

Sinava katilma sartlarim tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapanlardan, en yiiksek
puanli adaydan baslamak iizere Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) puan tiirii esas alinarak
yapilacak siralamaya gore;

¢ Programei (Genel) pozisyonu igin belirlenen kontenjan sayisinin 10 kat kadar aday,

e Programci (Sistem) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinin 10 kat1 kadar aday,
yapilacak giris sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Yapilan siralamada son swadaki adayla aym
puanli adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

II - SINAV TARIHI VE YERI:

Giris sinavi, sozli usulle 17/02/2025 - 07/03/2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gergeklestirilecektir,

Giris siavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin simava giris yerleri, Bakanlk internet
sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktur.

Adaylar tarafindan giris smavinn tim asamalarma iligkin bilgiler (giris smavina basvuru,
bagvurunun giincellenmesi, iptali ve sonucu, smav yeri, tarihi, puam ve sonucu vb. hususlar) Kariyer
Kapist Platformu (https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr) izerinden takip edilebilecektir.

II1 - SINAY BASVURU SARTLARI:

Girig sinavina basvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve 6zel sartlar1 tasimalar: gerekmektedir.



Genel Sartlar:

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak,

b) Sinavin yapildig1 yihn ocak aymnm birinci giinii itibariyla otuz bes (35) yasini doldurmamis
olmak (01/01/1990 tarih ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir),

¢) 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarmca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskam karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hélinde
sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almiyor
olmak,

d) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda vapilan KPSS’ye
katilanlardan KPSS P3 puan tiiriinden en az 65 (altrms bes) puana sahip olmak,

¢) Basvuruyu siiresi icerisinde yapmis olmak.
Ozel Sartlar:

a) Programai (Genel) pozisyonu igin;

e Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Blektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miuhendisligi,  Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgi Teknolojileri,
Sistem Miihendisligi, Yonetim Bilimi ve Biligim Sistemleri, Yonetim Biligim
Sistemleri, Fizik, Fizik-Matematik, Fizik Miihendisligi, Istatistik, istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri, lstatistik ve Yoneylem Arastirmasi, Istatistik-Ekonometri,
Istatistik-Ekonometri ve Planlama, Istatistik-Matematik, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi,
Matematik Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik ve Bilgisayar
Opretmenligi, Matematik ve Bilgisayar Programciligi lisans programlarinm veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

e Yiksekogrenimi srasinda bilgisayar programecilig1 alaninda ders aldigint belgelemek
(transkript, ders acilim belgesi) veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi onayh sertifikaya
sahip olmak,

e 2022, 2023 ve 2024 yillarmna iliskin;

-OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS)
ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan gecerli bir belgeye sahip
olmak.

b) Programei (Sistem) pozisyonu i¢in;

e Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mithendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mithendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elekironik ve Haberlesme
Miihendisligi, Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgi Teknolojileri,
Sistem Miihendisligi, Yonetim Bilimi ve Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilisim



Sistemleri, Fizik, Fizik-Matematik, Fizik Miihendisligi, Istatistik, [statistik ve
Bilgisayar Bilimleri, Istatistik ve Yoneylem Arastirmasi, [statistik-Ekonometri,
Istatistik-Ekonometri ve Planlama, Istatistik-Matematik, Teknoloji ve Bilgi Y6netimi,
Matematik Mithendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik ve Bilgisayar
Ogretmenligi, Matematik ve Bilgisayar Programcihig: lisans programlarinm veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarinm birinden mezun olmak,

»  Yiksekogrenimi sirasmda bilgisayar programcihigi alaninda ders aldigimi belgelemek
(transkript, ders agilim belgesi) veya bu alanda Milli Egitim Bakanhg: onayl sertifikaya
sahip olmak,

e 2022, 2023 ve 2024 yillarma iliskin;

-OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS)
Ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararast gecerliligi bulunan gecerli bir belgeye sahip
olmak.

e Tercihen;
- Temel bilgisayar ve donammimlart hakkmda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Isletim sistemleri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Sunucu sanallastirma sistemleri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Sunucu sistemleri, depolama sistemleri ve ag cihazlar1 hakkinda bilgi/deneyim sahibi
olmak,
- Veri merkezi altyap1 araglari ve yonetimi hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Temel ofis programlar1 hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Bilgi giivenligi hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Ag altyapilar1 hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Ag giivenligi haklinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Ag protokolleri haklkinda bilgi/deneyim sahibi olmak.

TV — SINAV BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanligi - Kariver Kapisi Kamu Ise
Allm veya Kariver Kapisi Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya ¢-insan
platformu tizerinden giris yapmak suretiyle, sinav basvuru ekrani kullanilarak elektronik ortamda
yaptlacaktir. Bunlarin disinda yapilan basvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Elekironik ortamda olusabilecek aksakliklar
nedeniyle bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.

b) Adaylar, sadece bir pozisvon icin basvuruda bulunabilecektir. Adaylar daha sonra bu
tercihinden vazgecemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adavlarin basvurular gecersiz
sayilaeak, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

¢) Girig smavina bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglar, YOK ve OSYM
web servisleri iizerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler ise ilgili kurumlarm web
servisleriaraciligiyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecek
olup mezunivet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayli
diploma érnegi veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iligkin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yitklemeleri gerekmektedir.

d) Girig savina basvuracak adaylarm YDS sonuglarit OSYM web servisi aracihig ile temin
edileceginden adaylardan basvuru asamasimda bu belge istenilmeyecek olup bilgilerinde hata/eksiklik



olan veya bilgileri gelmeyen adaylarin sinav sonu¢ belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme
yilklemeleri gerekmektedir. Diger taraftan, yabanct dil denklik belgesi bulunan adaylarm denklik
belgelerini ayni usulle sisteme yiiklemeleri gerckmektedir.

¢) Adaylarin, bilgisayar programlama alaminda egitim aldigina iliskin belgeyi/belgeleri veya
sertifikasmi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

f)y Adaylarmn, sigortalilik tescil ve hizmet kaydma iliskin e-Devlet iizerinden alman barkodlu
belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yitklemeleri gerekmektedir.

g) Adaylarin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarinca bir yillik bekleme
siiresini doldurduklarint belgelemeleri igin gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmig onayl hizmet
belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dardtinci
fikrasinin (a), (b) ve (c¢) bentlerinde ver alan istisnai durumlari varsa ayrildiklar1 kurumlarindan
ahnmis durumuna iligkin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme ytiklemeleri gerekmektedir.

#) Basvuru sonucunda Kariyer Kapisi Platformu tzerinde “isleminiz  basariyla
gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan basvuru iglemlerinin tamamlamp tamamlanmadigimm kontrol edilmesi
gerekmektedir.

h) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaltir.

1) Basvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

i} Bakanlik, sisteme yiiklenen belgelerin asillarmi, basvuru ve smavin her asamasinda
adaylardan isteyebilecektir.

V — SINAV SEKLI, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI:
Girig smavi, sozlii olmak tizere tek asamada ger¢eklestirilecektir.

1) Sinavin konulari ve degerlendirilmesi:
a) Programai (Genel) pozisyonu igin;
¢ Temel Bilgisayar ve Donanim
Temel Ofis Uygulamalart
Bilgi Giivenligi
Active Directory
Veri Yapisi
Nesne Yonelimli Programlama
Algoritma, Akis Diagramlari
SQL
Bilgisayar Aglari, Yapilar1 ve Guvenligi
Isletim Sistemleri ve Uygulamalari
Web Uygulamalar1 (HTML, HTMLS5, CSS, XML, JavaScript, Ajax)
Programci (Sistem) pozisyonu i¢in;
Temel Bilgisayar Donanimlari
Isletim Sistemleri
E-posta Sistemleri
Ag ve Sistem Y onetimi
Veri Merkezi Sistemleri
Temel Bilgi Giivenligi
Ag Alt Yapisi ve Teknolojisi
Ag Glivenligi

b
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Yukarida yer alan konular smavin genel gergevesine iliskin olup konularin tamamindan soru
sorulacagi anlamma gelmemektedir.

Girig sinavinda adaylar;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgaveni, ikna kabiliyeti ve inandirictligs (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kitlttirii (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

yonlerinden ayri1 ayn puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayrl ayrt gecirilecektir. Bunun disinda giris smavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.

Giris smavinl basarmis sayilmak icin komisyon baskan ve tiyelerinin 100 (yiiz) tizerinden
verdikleri puanlarm ortalamasimim en az 70 (yetmis) puan olmasi zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en ytksek puanl adaydan baslamak iizere basari sirasma gore siralanacaktir. Basari
siralamasina gére basvuru yapilan pozisyon icin ilan edilen toplam kontenjan sayisi kadar aday asil,
bunun en fazla yarisi kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Puanlarin ayni olmasi halinde giris
smavina bagvurdugu KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninacaktir.

Giri sinavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almig olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
miitktesep hak teskil etmeyecektir.

Giris smavima katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, smava katilma hakkin1 kaybetmis sayilacaktr.

VI—SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTiRAZ:

Girig smavinda basarih olan adaylar, Bakanlk internet sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan
edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Duyurularm takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kaymplarindan adaylar sorumludur.

Smav sonuglarina, sonuclarin agiklanmasindan itibaren yedi giin icerisinde Bakanlikta olacak
sekilde yazili olarak itiraz edilebilecektir. Bu stirenin bitiminden itibaren itiraz, smav komisyonu
tarafindan en ge¢ on gin icinde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazil olarak bildirilecektir. Stiresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII - ATAMA:

a) Smavda bagarili olan adaylarin atamasi, smavina katildig1 pozisyona yapilacaktir,

b) Giris smavini kazananlardan gercege aykirl beyanda bulundugu tespit edilenlerin smnav
sonuclari gecersiz sayilarak atamalari yapiimayacaktir. Atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bunlar hi¢bir hak talep edemeyecektir.

¢) Atama islemi yapilmadan ¢nce feragat edenlerin atamalar: yapilmayacaktir.

¢) Atamalar1 yapilanlardan yasal siire icerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal
edilecektir.

d) Atamaya esas belgelerini stiresi icerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (¢) ve (¢) bendinde
sayilanlarin ve atamasi yapilip goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gérevinden ayrilanlarin
yerine, yeni bir smav yapilmcaya kadar en geg iki yil icinde o pozisyon i¢in belirlenen basari sirasina
gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alan adaylarin
haklari, yeni bir smav yapilincaya kadar en ge¢ iki yil siireyle gecerli olup sonraki sinavlar igin



miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil etmeyecektir. Ayrica, bu siire igerisinde agilan sinavda
bagarili olarak atamasi yapilan yedek adaylarm haklar1 sona erecektir.

€) 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel statisiinde calismakta iken
hizmet sdzlesmeleri sona erenler hakkinda, Sézlesmeli Personel Calistiriimasma Iliskin Esaslarin Ek-
1 inci maddesinin 3 iincii ve 4 tincil fikralarinda yer alan hiikiimler uygulanacaktir,

VIII- DIGER HUSUSLAR:

Adaylar, simavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere fotografli ve gegerli bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numarast olan ntifus ctizdani, T.C. kimlik numarasi olan stirticti belgesi veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayili
Turk Ceza Kanununun ilgili hiktimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyet Bassavciligia sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat htikiimlerine gore islem yapilacaktir.

flan olunut.

iletisim Bilgileri:

Hazine ve Maliye Bakanligt Personel Genel Miidirligi
Sinav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No:308-309
Dikmen Caddesi (06420) Cankaya/ANKARA

Tel: 0 (312) 41520 54 -2055-21 27

Faks: 0 (312) 425 04 43

11886/2/1-1



Hazine ve Maliye Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI MUTERCIM-TERCUMAN (4/B)
GIRIS SINAVI iLANI

1— SINAVA ILISKIN BIiLGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ile yurirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar”in Ek-2 nci maddesinin birinci fikrasinn (c)
bendi uyarinca Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tzere giris smavi yapilmak suretiyle, asagidaki
tabloda gorev yeri, kontenjam ve ogrenimi belirtilen 3 (i¢) Mitercim-Tercliman pozisyonu igin
sozlesmeli personel almacaktir.

POZISYON / KONTENJAN / OGRENIM

GOREYV YERI TESKILAT MUTERCIM-TERCUMAN
LISANS
ANKARA MERKEZ 3

Sinava katilma sartlarmi tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapanlardan, en yiiksck
puanh adaydan baslamak {izere Kamu Personel Sceme Smavi (KPSS) puan tiirii csas alinarak
yapilacak siralamaya gore; Miitercim-Terctiman pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinmn 10 kat
kadar aday yapilacak giris smavina katilmaya hak kazanacaktir. Yapilan siralamada son siradaki
adayla ayn1 puanh adaylar da sinava cagrilacaktir.

I1 - SINAV TARiHi VE YERI;

Giris sinavi, sozlii usulle 25/02/2025 - 27/02/2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gergeklestirilecektir.

Girig sinavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin smava giris yerleri, Bakanlik internet
sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecck olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar tarafindan giris smavinn tiim asamalarma iliskin bilgiler (giris siavina basvuru,
basvurunun giincellenmesi ile iptali ve sonucu, smav yeri, tarihi, puan1 ve sonucu vb. hususlar)
Kariyer Kapis1 Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.ir) tizerinden takip edilebilecektir.

III - SINAV BASVURU SARTLARI:

Giris smavina basvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve 6zel sartlari tasimalar gerckmektedir.

Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak,

b) Swmavm yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinil itibariyla otuz bes (35) yasmi doldurmamig
olmak (01/01/1990 tarih ve sonraki dogumlular basvurabilecektir),



¢) 657 sayill Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hilinde
stzlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikg¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarmnda
istihdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhg: almiyor
olmak,

d) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan KPSS’ye
katilanlardan KPSS P3 puan tiiriinden en az 65 (altnms bes) puana sahip olmak,

€) Basvuruyu stiresi icerisinde yapmis olmak.

Ozel Sartlar:

a) Ingilizce Mitercim ve Terctimanlik, Ceviribilim (ingilizee), ingiliz Dili ve Edebiyati,
Amerikan Kiltiirii ve Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi lisans programlarinin veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki dgretim
kurumlarmm birinden mezun olmak,

b) ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiilttirt ve Edebiyati ile Ingilizce Ogretmenligi lisans
programlarindan mezun olunmast durumunda ¢eviri alaninda en az iki yil deneyim sahibi olmak,

¢) 2022, 2023 ve 2024 yillarina iliskin;
- OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizee
dilinden (A) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
uluslararast gecerliligi bulunan gecerli bir belgeye sahip olmak.

IV — SINAYV BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanlipi - Kariver Kapist Kamu ise
Ahlm veya Kariyer Kapisi Platformu (https://iscalimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya c¢-insan
platformu tizerinden giris yapmak suretiyle, sinav basvuru ekrant kullamlarak elektronik ortamda
yaptlacaktir. Bunlarin diginda yapilan bagvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik ortamda olusabilecek aksakliklar
nedeniyle bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.

b) Giris smavina bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve OSYM
web servisleri tzerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler ise ilgili kurumlarin web
servisleriaraciligi ile temin edileceginden adaylardan bagvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecek
olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayli
diploma ornegi veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme yiklemeleri gerekmektedir.

¢) Yurt igindeki veya yurt disindaki ogretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
Ggrenim durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
denklik belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Giris smavina bagvuracak adaylarin YDS sonuclart OSYM web servisi aracihigi ile temin
cdileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belge istenilmeyecck olup bilgilerinde hata/cksiklik
olan veya bilgileri gelmeyen adaylarmn smav sonug¢ belgelerini pdfijpeg formatinda sisteme
yilklemeleri gerekmektedir. Diger taraftan, yabanci dil denklik belgesi bulunan adaylarin denklik
belgelerini ayni usulle sisteme yilklemeleri gerekmektedir.

d) ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiltiirii ve Edebiyati ile Ingilizee Ogretmenligi lisans
programlarindan mezun olan adaylarin geviri alaninda en az iki yil deneyim sahibi olduguna iliskin
barkodlu SGK hizmet dokimiinii pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.



e) Adaylarin, sigortalilik tescil ve hizmet kaydina iliskin e-Devlet tizerinden alinan barkodlu
belgenin pdffjpeg formatinda sisteme yiklemeleri gerekmektedir.

f) Adaylarm, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarinca bir y1llik bekleme
siiresini doldurduklarim belgelemeleri igin gorev yaptiklari eski kurumlarindan almmis onayli hizmet
belgesi ile Sazlesmeli Personel Cahstirilmasma iligkin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin dordiincii
fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan istisnai durumlart varsa ayrildiklart kurumlarmdan
alinmis durumuna iliskin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yliklemeleri gerekmektedir.

g) Basvuru sonucunda Kariyer Kapisi Platformu iizerinde “isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiguun kontrol edilmesi
gerekmektedir.

#) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak

yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

h) Basvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

1) Bakanhk, sisteme yiiklenen belgelerin asillarini, bagvuru ve smavin her asamasmnda
adaylardan isteyebilecektir.

V - SINAV SEKLI, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI:

Girig smavi, sézli olmak iizere tek asamada gergeklestirilecektir.
1) Sinavin konular ve degerlendirilmesi:

e Tirkge’den Ingilizce’ye geviri
¢ ingilizce’den Turkee’ye ceviri

Girig smavinda adaylar;

a) Swnav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin goreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgtiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligr (10 puan),

d) Genel kiiltiirti ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhg: konularinda (10 puan),

yinlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayr1 ayrt gegirilecektir. Bunun disinda giris smawi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullamlmayacaktir.

Giris sinavini basarmis sayillmak icin komisyon baskan ve iiyelerinin 100 (yiiz) tizerinden
verdikleri puanlarm ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmast zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en yiiksek puanh adaydan baslamak tizere basar sirasina gore siralanacaktir. Basar
siralamasina gore bagvuru yapilan pozisyon i¢in ilan edilen toplam kontenjan sayist kadar aday asil,
bunun en fazla yaris1 kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Puanlarin ayni olmasi halinde giris
siavina bagvurdugu KPSS puani yiiksek olana dncelik taninacaktir.

Giris siavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Girig sinavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde smava katilmayan
adaylar, smava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.



VI - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ:

Giris smavinda basarili olan adaylar, Bakanlik internet sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan
edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Duyurularin takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarmdan adaylar sorumludur.

Sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren yedi giin igerisinde Bakanhkta olacak
sekilde yazih olarak itiraz edilebilecektir. Bu stirenin bitiminden itibaren itiraz, sinav komisyonu
tarafindan en ge¢ on giin iginde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilecektir. Siiresi
i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII - ATAMA:

a) Smavda basarih olan adaylarin atamast, smavina katildigi pozisyona yapilacaktir.

b) Giris smavinmi kazananlardan gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smav
sonuglar1 gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir. Atamalar: yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bunlar hicbir hak talep edemeyeccktir.

¢) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalart yapilmayacaktir.

¢) Atamalar1 yapilanlardan yasal siire igerisinde gdreve baslamayanlarin atamalar iptal
edilecektir.

d) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (¢) ve (¢) bendinde
sayilanlarin ve atamast yapihp goreve basladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar en geg iki yil iginde o pozisyon igin belirlenen basar: sirasina
gore yedek listede ver alan adaylar arasindan atama yapilabilecektir. Yedek listede ver alan adaylarm
haklari, sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir éncelik teskil etmeyecektir. Ayrica, bu
siire igerisinde agilan sinavda basarili olarak atamasi yapilan yedek adaylar haklar1 sona erecektir.

e) 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel statiisiinde galismakta iken
hizmet s6zlesmeleri sona erenler hakkinda, Sozlesmeli Personel Calistiriimasina {liskin Esaslarin Ek-
1 inci maddesinin 3 tincti ve 4 tinct fikralarimda yer alan hitkiimler uygulanacaktir.

VIII- DIGER HUSUSLAR:

Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullamilmak tizere fotografli ve gegerhi bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numarasi olan niifus ciizdani, T.C. kimlik numaras1 olan siiriicii belgesi veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

Gergege aykin beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayili
Turk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyet Bassaveihigma sug
duyurusunda bulunulacaktir,

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

ilan olunur.

iletisim Bilgileri:

Hazine ve Maliye Bakanli1 Personel Genel Mudurlugii
Smav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No:308-309
Dikmen Caddesi (06420) Cankaya/ ANKARA

Tel: 0(312)4152054-2055-21 27

Faks: 0 (312) 42504 43

11886/3/1-1



Hazine ve Maliye Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELi MUHENDIS (4/B)
GIRIS SINAVI iLANI

- SINAVA TLISKIN BILGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiriirlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar”in Ek-2 nei maddesinin birinci fikrasmn (c)
bendi uyarinca Bakanlik merkez teskilatinda 637 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincii
maddesinin (B) fikrasina gore istthdam edilmek tzere giris smavi yapilmak suretiyle, asagidaki
tabloda gorev yeri, kontenjam ve ogrenimi belirtilen 22 (yirmi iki) Mithendis pozisyomu igin
sozlegmeli personel almacaktir.

POZiSYON / KONTENJAN / OGRENIM
GOREV YERI | TESKiTAT | MUHENDis | MUHENDIS | MUHENDIS | iy ppis | milnespis | MOENDIS
’ (GENEL) (Al R(SIBHK (SISTEM) | (YAZILIM) (HEOJEN
BILiMi) | GUVENLIK) = YONETIMI)
LiSANS LiSANS LISANS LISANS LiSANS LiSANS
ANKARA MERKEZ 2 4 3 6 4 3

TOPLAM 22

Smava katilma sartlari tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapanlardan, en yiiksek
puanh adaydan baslamak iizere Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) puan tiirli esas almarak
vapilacak siralamaya gore;

s Mithendis (Genel) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinin 10 kati kadar aday,
¢ Mithendis (Veri Bilimi) pozisyonu igin belirlenen kontenjan sayismun 10 kati kadar

aday,
e Miihendis (Siber Giivenlik) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinin 10 kati kadar
aday,

* Mithendis (Sistem) pozisyonu igin belirlenen kontenjan sayismnin 10 kati kadar aday,
e Miihendis (Yazilim) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinin 10 kati kadar aday,
* Mihendis (Proje Ydnetimi) pozisyonu igin belirlenen kontenjan sayisinin 10 kat1 kadar
aday,
vapilacak girig smavina katilmaya hak kazanacaktir. Yapilan siralamada son siradaki adayla ayni
puanh adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

II - SINAV TARIHI VE YERIi:

Giris sinavi, sozlii usulle 17/02/2025 - (07/03/2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gerecklestirilecektir.

Girig smavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin smava giris yerleri, Bakanlik internet
sayfasimda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar tarafindan giris smavinin tim asamalarina iligkin bilgiler (giris smavma basvuru,
basvurunun giincellenmesi, iptali ve sonucu, smav yeri, tarihi, puani ve sonucu vb. hususlar) Kariyer
Kapisi Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tizerinden takip edilebilecektir.




III - SINAY BASVURU SARTLARI:

Giris smavina basvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarn, son basvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve 6zel sartlari tasimalart gerekmektedir.

Genel Sartlar:

a) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak,

b) Sinavin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes (35) yagini doldurmamig
olmak (01/01/1990 (arih ve sonraki dogumlular basvurabilecektir),

¢) 657 sayilr Kanunun 4/B maddesinin beginei fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet stzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sgzlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde
sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istthdam edilemezler.” sartim sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal gitvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhgi almiyor
olmak,

d) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) larafindan 2024 yihnda yapilan KPSS’ye
katilanlardan KPSS P3 puan tiiriinden en az 65 (altmmig bes) puana sahip olmak,

¢) Basvuruyu siiresi igerisinde yapnus olmak.

Ozel Sartlar:

a) Miihendis (Genel) pozisyonu i¢in;

e Adli Bilisim Mithendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Biligim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elcktrik-Elcktronik Mithendisligi, Elcktronik Miihendisligi,
Llektronik ve Iaberlesme Miuhendisligi, Lndiistri Mithendisligi, Lndiistri ve Sistem
Mihendisligi, Endustriyel Tasarim Mithendisligi, Enerji Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Mihendisligi, Fizik Mihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Havacilik ve Uzay
Miuthendisligi, Isletme Muhendisligi, Kontrol Mihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Mithendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi, Matematik Mihendisligi,
Mekatronik  Mithendisligi, Mekatronik Sistemler Miihendisligi, Mikroelektronik
Muhendisligi, Molekiiler Biyoloji, Genetik ve Biyomiihendislik, Sistem Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Uzay ve Uydu Mihendisligi,
Yapay Zeka Mihendisligi, Yapay Zeka ve Veri Mithendisligi, Yazilim Miithendisligi
lisans programlarmm veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
kabul edilen yurl igindeki veya yurt disindaki ¢gretim kurumlarinm birinden mezun
olmak,

e Tercihen;
- Kamu sektortinde ve/veya bagimsiz denetim sirketlerinde caligmis, i¢ kontrol, i
denetim, risk yonetimi ve uyum alanlarinda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak,
- Office programlarini (excel, word, visio, powerpoint) etkin bir bigimde kullanabilmek,
- Iyi seviyede Ingilizce bilgisine sahip olmak.

b) Miihendis (Veri Bilimi) pozisyonu i¢in;
e Adli Bilisim Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elekirik ve
Elektronik Miithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi, Elektronik Miihendisligi,



Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi, Endiistri Mithendisligi, Endustri ve Sistem
Mihendisligi, Endustriyel Tasarim Muhendisligi, Enerji Mihendisligi, Enerji Sistemleri
Mihendisligi, Fizik Muhendisligi, Genetik ve Biyomithendislik, Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Isletme Mihendisligi, Kontrol Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Mihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi, Matematik Mihendisligi,
Mekatronik  Mtuhendisligi, Mekatronik Sistemler Mihendisligi, Mikroelektronik
Mithendisligi, Molekiiler Biyoloji, Genetik ve Biyomiihendislik, Sistem Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Uzay Mihendisligi, Uzay ve Uydu Mithendisligi,
Yapay Zeka Mihendisligi, Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi, Yazihm Mihendisligi
lisans programlarmin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki
veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

s Tercihen;
- Tligkisel veri tabani iizerinde ¢aligan nesne yonelimli herhangi bir programlama diliyle
uygulama gelistirme konusunda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- SQL ile ilgili temel duzeyde bilgi sahip olmak,
- Veri bilisimi konusunda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Makine §grenmesi algoritmalart konusunda bilgi/deneyim sahibi olmak.

¢) Miihendis (Siber Giivenlik) pozisyonu icin;

o Adli Bilisim Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar
Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi, Elektronik Mithendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Enerji Mithendisligi, Enerji Sistemleri
Mithendisligi, Havacillk ve Uzay Miihendislipi, Isletme Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi,
Matematik Mithendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Miihendisligi,
Sistem Mihendisligi, Telekomtinikasyon Mithendisligi, Yapay Zeka Mihendisligi,
Yapay Zeka ve Veri Mithendisligi, Yazilim Miuhendisligi lisans programlarmm veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki veva yurt digmdaki 63retim
kurumlarinm birinden mezun olmak,

s Tercihen;
- Siber giivenlik, bilgi teknolojisi regilasyonlart ve uluslararasi bilgi  giivenligi
standartlar1 hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Temel ag ve sistem teknolojileri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Temel siber giivenlik kavramlari hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Siber giivenlik teknolojileri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak.

¢) Miihendis (Sistem) pozisyonu igin;

e Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elcktronik  Mihendisligi, Elektronik  Miihendishigi, Elcktronik ve Haberlesme
Mithendisligi, Sistem Miihendisligi lisans programlarinin veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 8gretim kurumlarinin birinden
mezun olmak,

e Tercihen;
- Temel bilgisayar ve donammlar1 hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Isletim sistemleri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Sunucu sanallastirma sistemleri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Sunucu sistemleri, depolama sistemleri ve ag cihazlari hakkinda bilgi/deneyim sahibi
olmak,



- Veri merkezi altyap: araglari ve yonetimi hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- Temel ofis programlart hakkimnda bilgi/dencyim sahibi olmak,

- Bilgi giivenligi hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- Ag altyapilan (LAN, WAN, SDWAN, VPN, VLAN vb.) hakkinda bilgi/dencyim
sahibi olmak,

- Ag giivenligi hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- Ag protokolleri (TCP/IP, DIICP, DNS vb.) hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- Switch, Router, Firewall gibi ag cihazlarinin yonetimi ve yapilandirmas: hakkinda
bilgi/deneyim sahibi olmak.

d) Miihendis (Yazihm) pozisyonu i¢in;

o Adli Bilisim Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar
Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Elektrik Mithendisligi, Elektrik ve
LElektronik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi, Endiistri Mihendisligi, Endistri ve Sistem
Mithendisligi, Endistriyel Tasarim Mithendisligi, Enerji Mithendisligi, Enerji Sistemleri
Mithendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Isletme Mithendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Matematik Muhendisligi, Mckatronik Mithendisligi, Mckatronik Sistemler Mithendisligi,
Sistem Mithendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi,
Yapay Zeka ve Veri Muhendisligi, Yazilim Miuhendisligi, Fizik Mithendisligi, Genetik
ve Biyomithendislik lisans programlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinm birinden mezun olmak,

e Tercihen;

- Iliskisel veri tabam tizerinde calisan nesne yonelimli herhangi bir programlama diliyle
uygulama gelistirme konusunda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- JavaScript frameworkleri/kiitliphaneleri hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- Test gidamld programlama, refactoring, nesneye yonelik prensipler, tasarim kaliplar
hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

- Yazilim gtivenligi ve givenli yazilm yasam dongusii hakkmda bilgi/deneyim sahibi
olmak.

e) Miihendis (Proje Yonetimi) pozisyonu icin;
o Endustri Mithendisligi lisans programlarmin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarinmn birinden mezun olmak,

e Tercihen;
- Web tabanlt bir projede analiz, tasarim, test veya destek stirecleri hakkinda
bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Analiz dokiimam, mock-up ¢izim, test durum dokiimani, kullanict kilavuzu yazim
konular1 hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,
- Temel diizeyde veri tabani ve SQL bilgisine sahip olmak,
- Yazilim test siirecleri hakkmda bilgi/deneyim sahibi olmak.

IV — SINAV BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanlig - Kariyer Kapis1 Kamu Tse
Alm veya Kariyer Kapist Platformu (https://iscalimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya e-insan
platformu tizerinden giris yapmak suretiyle, sinav basvuru ekrant kullanilarak elektronik ortamda
yapilacaktir. Bunlarin diginda yapilan basvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla vapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik ortamda olusabilecek aksakliklar
nedeniyle basvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.



b) Adaylar, sadece bir pozisvon icin bagvuruda bulunabilecektir. Adaylar daha sonra bu

tercihinden vazgecemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adavlarn basvurular gecersiz
savilacak, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir,

¢) Giris sinavina basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglart, YOK ve OSYM
web servisleri tizerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler isc ilgili kurumlarin web
servisleriaraciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecek
olup mezuniyet bilgilerinde hata/cksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayh
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerckmektedir.

¢) Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

d) Adaylarm, sigortahlik tescil ve hizmet kaydina iliskin e-Devlet tizerinden alman barkodlu
belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Adaylarm, 657 sayih Kanunun 4/B maddesinin besinci fikras1 uyarinca bir yillik bekleme
suresini doldurduklarini belgelemeleri icin gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet
belgesi ile Sozlesmeli Personel Cahstirilmasma Iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dordiinct
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde vyer alan istisnai durumlar: varsa ayrildiklar kurumlarindan
almmis durumuna iliskin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

f) Basvuru sonucunda Kariver Kapisi Platformu iizerinde “isleminiz  basariyla
gerceklestirilmistir...” ibaresi gorillmeyen higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginm kontrol edilmesi
gerekmektedir.

g) Bagvuru isleminin hatasiz, cksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasimdan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

#) Bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

h) Bakanlik, sisteme ylklenen belgelerin asillarini, basvuru ve sinavin her asamasinda
adaylardan isteyebilecektir.

V — SINAV SEKLi, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESi:
Giris smavi, sozIi olmak tzere tek asamada gergeklestirilecektir.

1) Smavin konulan ve degerlendirilmesi:
a) Miihendis (Genel) pozisyonu icin;
Temel Bilgisayar ve Donanim
Temel Ofis Uygulamalart
Bilgi Givenligi
Active Directory
Veri Yapist
Nesne Y onelimli Programlama
Algoritma, Akis Diagramlar
SQL
Bilgisayar Aglari, Yapilar1 ve Giivenligi
Isletim Sistemleri ve Uygulamalari
Web Uygulamalar (HTML, HTMLS, CSS, XML, JavaScript, Ajax )



b) Miihendis (Veri Bilimi) pozisyonu i¢in;
¢ Temel Bilgisayar ve Donanim
e Veri Yapist
e Algoritma, Akis Diagramlari
« SQL
Makine Ogrenmesi Algoritmalar:

¢) Miihendis (Siber Giivenlik) pozisyonu icin;
e Temel Ag ve Sistem Teknolojileri
e Siber Giivenlik ve Bilgi Tcknolojisi Regtilasyonlari ile Uluslararast Bilgi Giivenligi
Standartlar
e ‘Temel Bilgi Giivenligi Kavramlar
e Siber Gilvenlik Teknolojileri (Zafiyet tarama araclari, ug nokta giivenlik ¢oziimleri, ag
giivenlik ¢bziimleri, log toplama ve analiz ¢dziimleri, e-posta giivenlik ¢oziimleri)

¢) Miihendis (Sistem) pozisyonu i¢in;
e Temel Bilgisayar Donanimlari
o Tsletim Sistemleri
e [E-posta Sistemleri

Ag ve Sistem Ydnetimi

Veri Merkezi Sistemleri

Temel Bilgi Giivenligi

Ag Altyapist ve Teknolojileri

e Ag Glivenligi

d) Miihendis (Yazilim) pozisyonu icin;
¢ Temel Bilgisayar ve Donanim
e Veri Yapist
Nesne Yonelimli Programlama
Algoritma, Akig Diagramlar
Web Uygulamalart (HTML,HTMLS5, CSS, XML, JavaScript)
JavaScript Frameworkleri/Kiitiiphaneleri
Bilgi Guivenligi

¢) Miihendis (Proje Yonetimi) pozisyonu i¢in;
e Veri Tabani ve SQL
e Arayiiz, Performans, Regresyon ve Yiik Testi Konulart
e ¢ Kontrol, I¢ Denetim, Risk Yonetimi ve Uyum Alanlar Konulari

Yukarida yer alan konular sinavin genel gergevesine iliskin olup konularin tamamimdan soru
sorulacagi anlamina gelmemektedir.

Girig smavinda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs (10 puan),

d) Genel yetenck ve genel kiiltiirii (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),



yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretivle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayrt ayri gecirilecektir. Bunun disinda giris sinavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.

Giris sinavini bagarmig sayilmak i¢in komisyon baskan ve uyelerinin 100 (yuz) uzerinden
verdikleri puanlarm ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en yiiksek puanl adaydan baglamak tizere basari sirasina gore sralanacaktir. Basar1
siralamasina gore bagvuru yapilan pozisyon i¢in ilan edilen toplam kontenjan sayisi kadar aday asil,
bunun en fazla yaris1 kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Puanlarm ayni olmasi halinde giris
sinavina bagvurdugu KPSS puam yiiksek olana oncelik tanmacaktir,

Giris siavinda 70 (yetmis) ve Gizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmeyecekdtir.

Giris smavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, smava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

V1-SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTIRAZ:

Girig sinavinda basarili olan adaylar, Bakanlik internet sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan
edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacakir. Duyurularin takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Smav sonuglarina, sonuclarin agiklanmasidan itibaren yedi giin icerisinde Bakanlikta olacak
sekilde vazili olarak itiraz edilebilecekiir. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz, sinav komisyonu
tarafindan en ge¢ on giin i¢inde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilecektir. Stiresi i¢inde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VI - ATAMA:

a) Smavda basarili olan adaylarin atamasi, smavina katildig1 pozisyona yapilacaktir.

b) Giris sinavini kazananlardan gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smav
sonuglari gecersiz sayilarak atamalan yapilmayacaktir, Atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir,
Bunlar higbir hak talep edemeyecektir.

¢) Atama islemi yapilmadan dnce feragat edenlerin atamalart yapilmayacaktir,

¢) Alamalar yapilanlardan yasal siire igerisinde gdreve baglamayanlarin atamalan iptal
edilecektir.

d) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (¢) ve (¢) bendinde
saytlanlarin ve atamasi yapilip goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar en geg iki y1l iginde o pozisyon igin belirlenen basari sirasina
gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilecektir, Yedek listede yer alan adaylarm
haklari, yeni bir sinav yapilincaya kadar en gec iki yil stireyle gecerli olup sonraki smavlar igin
miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir. Ayrica, bu stire igerisinde agilan siavda
basaril olarak atamas1 yapilan yedek adaylarn haklar sona ereceklir,

¢) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel statiistinde calismakta iken
hizmet sozlesmeleri sona erenler hakkimda, Stzlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin k-
1 inci maddesinin 3 iincii ve 4 tincii fikralarinda yer alan hitkiimler uygulanacaktir.



VIII- DiGER HUSUSLAR:

Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak tzere fotogratl ve gecerli bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numarasi olan niifus ctizdani, T.C. kimlik numarasi olan stiriicti belges1 veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

Gergege aykirl beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hokiimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyet Bagsavciligma sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hikkiimlerine gore islem yapilacaktir.

flan olunur.

Tletisim Bilgileri:

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personel Genel Mudiirhigi
Sinav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No:308-309
Dikmen Caddesi (06420) Cankaya/ ANKARA

Tel: 0(312) 4152054 -2055-2127

Faks: 0(312) 42504 43

11886/4/1-1



Hazine ve Maliye Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BURO PERSONELI (4/B)
GIRIS SINAVI iLANI
I- SINAVA ILISKIN BiLGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Tliskin Esaslar™in Ek-2 nci maddesinin birinci fikrasmimn (c)
bendi uyarinca Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere giris sinavi yapilmak suretiyle, asagidaki
tabloda gorev yeri, kontenjani ve 6grenimi belirtilen 128 (yiiz yirmi sekiz) Biiro Personeli pozisyonu
icin s¢zlesmeli personel almacaktir.

POZISYON / KONTENJAN / OGRENIM
I o -
GOREV YERI | TESKILAT g%%%?%ﬁgﬁfﬁll BU(??UII]{E&%%%U PEIIR?;J(I;IS)ELI
SEKRETERLIK) (ADALET)
ONLISANS ONLISANS | LiSANS ONLISANS
ANKARA MERKEZ 36 43 10 10
ANTALYA MERKEZ 1
BURSA MERKEZ. |
ISTANBUL MERKEZ 17 1
[ZMIR MERKEZ
KOCAELI MERKEZ 3
KONYA MERKEZ 2
TOPLAM 64 44 10 10

Smava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapanlardan, en viiksck
puanli adaydan baslamak tizere ilgili Kamu Personel Segme Smavi (KPSS) puan tiirii esas alinarak
yapilacak siralamaya gore;

e Biro Personeli (Biro Yonetimi/Sekreterlik) pozisyonu igin belirlenen kontenjan
sayisinm 2 katr kadar aday,
e Biiro Personeli (Muhasebe/Onlisans) pozisyonu igin belirlenen kontenjan sayismm 2
kat1 kadar aday,
e Biiro Personeli (Muhasecbe/Lisans) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinin 3 kati
kadar aday,
e Biiro Personeli (Adalet) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinin 5 kati kadar aday,
yapilacak girig sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Yapilan siralamada son siradaki adayla aynm
puanli adaylar da smava ¢agrilacaktir.

11 - SINAV TARIiHI VE YERI:

Giris  smavi, sozhi usulle 17/02/2025 - 28/02/2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gergeklestirilecektir.



Girig smavma katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin siava giris yerleri, Bakanlik internet
sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar tarafindan giris smavinin tiim asamalarina iliskin bilgiler (giris sinavina basvuru,
bagvurunun giincellenmesi, iptali ve sonucu, sinav yeri, tarihi, puant ve sonucu vb. hususlar) Kariyer
Kapisi Platformu (https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden takip edilebilecektir.

III - SINAV BASVURU SARTLARI:

Giris sinavina basvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve zel sartlar tasimalari gerekmektedir.

Genel Sartlar:

a) 657 saytli Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak,

b) Smavm yapildig: yiln ocak aymin birinci giindi itibariyla otuz bes (35) yasm doldurmamus
olmak (01/01/1990 tarih ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir),

¢) 657 sayih Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sGzlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karar ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, stzlesmeyi yenilememeleri hilinde
sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashihk veya malullik aylhig almiyor
olmak,

d) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan KPSS’ye
katilanlardan;

- Onlisans mezunlar1 icin KPSS P93 puan tiiriinden en az 65 (altnms bes) puana,

- Lisans mezunlari i¢in KPSS P3 puan tiriinden en az 65 (altmus bes) puana,
sahip olmak,

¢) Basvuruyu stiresi igerisinde yapmig olmak.

Ozel Sartlar:

a) Biiro Personeli (Biiro Yonetimi/Sekreterlik) pozisyonu icin;
e Biiro Yonetimi, Biiro Ydnetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Biiro Personeli (Muhasebe/Onlisans) pozisyonu igin;
o Mubhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Finans,
Isletme-Muhasebe tnlisans programlarinin birinden mezun olmak.

¢) Biiro Personeli (Muhasebe/Lisans) pozisyonu i¢in;
¢ Muhasebe, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve
Finans Yonetimi lisans programlarmin birinden mezun olmak.

¢) Biiro Personeli (Adalet) pozisyonu icin;
e Adalet, Adalet Meslek Egitimi, Adalet Meslek Yitksekokulu 6nlisans programlarmin
birinden mezun olmak.



Yukarida yer verilen bsliimlere denkligi Yitksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen
yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olan adaylarin bagvurular: da kabul
edilecektir,

IV — SINAY BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanhgi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alm veya Kariyer Kapis1 Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya e-insan
platformu tizerinden giris yapmak suretiyle, sinav basvuru ekrani kullanilarak elektronik ortamda
yapilacaktir. Bunlarmn disinda yapilan bagvurular dikkate alimmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Elekironik ortamda olugabilecek aksakliklar
nedeniyle basvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.

b) Adaylar, sadece bir pozisvon ve bir gorev veri icin basvuruda bulunabilecektir. Adaylar
daha sonra bu tercihinden vazgecemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adavlarin
basvurular gecersiz sayilacak bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

¢) Giris smavina basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve OSYM
web servisleri tizerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler isc ilgili kurumlarm web
servisleri aracihiftyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecek
olup mezuniyet bilgilerinde hata/cksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayl
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme ytiklemeleri gerekmektedir.

¢) Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

d) Adaylarin, sigortalilik tescil ve hizmet kaydna iliskin e-Devlet tizerinden alinan barkodlu
belgeyi pd/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin, 657 sayih Kanunun 4/B maddesinin beginci fikrast uyarinca bir yillik bekleme
stiresini doldurduklarint belgelemeleri i¢in gorev yaptiklart eski kurumlarindan alinmis onaylt hizmet
belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin dordiinei
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlar1 varsa ayrildiklari kurumlarindan
alinmis durumuna iliskin belgeyi pd(/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

f) Basvuru sonucunda Kariyer Kapisi  Platformu  Uzerinde  “isleminiz  basarnyla
ger¢eklestivilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigimin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

g) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak

yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

g) Bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degigiklik yapilmayacaktir.

h) Bakanhk, sisteme yiiklenen belgelerin asillarimi, basvuru ve sinavin her asamasinda
adaylardan isteycbilecektir.



V — SINAV SEKLI, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI:

Giris smavi, sdzlit olmak iizere tek asamada gergeklestirilecektir.

1) Smavin konular ve degerlendirilmesi:

a) Biiro Personcli (Biiro Yonetimi/Sckreterlik):

Biirolarda Temel Kavramlar

Is Hayatinda Standartlar

Toplanti ve Sunu Teknikleri

Yonetici Asistanlii

is Ortaminda Protokol ve Davranis Kurallar

b) Biiro Personeli (Onlisans/Muhasche):

Genel Muhasebe

Genel Isletme
Muhasebe Uygulamalari
Turk Vergi Sistemi
Envanter ve Bilango
Muhasebe Denetimi
Mali Tablolar Analizi

¢) Biiro Personeli (Lisans/Muhasebe):

Genel Muhasebe

Genel Isletme
Muhasebe Uygulamalari
Tiirk Vergi Sistemi
Vergi Hukuku

fsletme Finansmant
Finansal Muhasebe
Finansal Bilanco Analizi

¢) Biiro Personeli (Adalet):

Tdare Hukuku (Genel Hikiimler)

Tera ve Tflas Hukuku (Genel Hikiimler)

Idari Yarg: Hukuku

Yargi Orgiitii ve Tebligat Kanunu

5018 sayili Kamu Mah Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayilt Kamu [hale Kanunu

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

659 sayili Genel Biit¢e Kapsamindaki Kamu Tdareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname

Yukarida yer alan konular smavin genel ¢ergevesine iliskin olup konularin tamamindan soru
sorulacagr anlamina gelmemektedir,

Girig smavinda adaylar;

a) Swnav konularma iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan),

¢) Liyakati, lemsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricili@i (10 puan),

d) Genel yetenck ve genel kiiltiirii (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),



yonlerinden ayr1 ayr puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayr1 ayri gegirilecektir. Bunun diginda giris sinavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.

Giris smavini bagarmis sayilmak i¢in komisyon baskan ve tiyelerinin 100 (yiiz) tizerinden
verdikleri puanlarin ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmas1 zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en yiiksek puanh adaydan baglamak iizere bagan sirasina gore siralanacaktir. Basari
siralamasina gore basvuru yapilan pozisyon igin ilan edilen toplam kontenjan sayis1 kadar aday asil,
bunun en fazla yaris1 kadar aday da yedek olarak belirlenceektir. Puanlarin ayn1 olmasi halinde giris
smavma basvurdugu KPSS puani yitksek olana dncelik tanmacaktir.

Girig sinavinda 70 (yetmis) ve lzerinde puan almig olmak siralamaya giremeyen adaylar icin
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Girig smavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, smava katilma hakkimni kaybetmis sayilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTiRAZ:

Giris sinavinda basarili olan adaylar, Bakanlik internct sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan
edilecek olup adaylara ayrica tebligat vapilmayacaktir. Duyurularmn takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren yedi giin igerisinde Bakanlikta olacak
sekilde yazili olarak itiraz edilebilecektir. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz, smav komisyonu
taralindan en geg on giin i¢inde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilecektir. Siiresi icinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII - ATAMA:

a) Smavda basarili olan adaylarin atamasi, smavina katildig1 pozisyona yapilacaktir.

b) Giris sinavint kazananlardan gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinav
sonuglari gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir. Atamalar yapilmus olsa dahi iptal edilecektir.
Bunlar hicbir hak talep edemeyecektir.

¢) Atama islemi yapilmadan dnce feragat edenlerin atamalar1 yapiimayacaktir.

¢) Atamalari yapilanlardan vasal siire icerisinde goreve baslamayanlarin atamalart iptal
cdilecektir.

d) Atamaya esas belgelerini siiresi icerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (c) ve (¢) bendinde
sayilanlarin ve atamasi yapilip goreve bagladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerine, yeni bir smav yapilincaya kadar en geg iki yil iginde o pozisyon igin belirlenen basari sirasina
gore yedek listede yer alan adaylar arasimdan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alan adaylarin
haklari, sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir éncelik teskil etmeyecektir. Ayrica, bu
siire igerisinde agilan sinavda bagarili olarak atamasi yapilan yedek adaylarin haklari sona erecektir.

¢) Bir gorev yeri ve pozisyon igin belirlenen kontenjanin herhangi bir nedenle bos kalmasi
halinde, pozisyon ayni olmak kaydiyla diger gorev yerlerinin yedekleri arasmdan girig smavi puam
siralamasina gore tercihleri de dikkate alinmak suretiyle yukaridaki usul ve esaslara gére atama
vapilabilecektir. Bu sckilde tercih alinarak atamasi yapilan adaylar, smav sonuglarma gére clde
ettikleri yedeklik haklarindan feragat etmis sayilacaktir.

f) 657 sayth Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel statiisiinde caligmakta iken
hizmet sozlesmeleri sona erenler hakkinda, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-
1 inci maddesinin 3 iincii ve 4 tincii fikralarinda yer alan hiikiimler uygulanacaktir.



VIII- DiGER HUSUSLAR:

Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullamImak tizere fotografli ve gegerli bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numarasi olan niifus ctizdani, T.C. kimlik numarasi olan stirticti belgesi veya pasaport)
yanlarmda bulunduracaktir.

Gergege aykurr beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayilt
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak iizere Ankara Cumhuriyet Bassavciligma sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hitkiimlerine gore iglem yapilacaktir.

flan olunur.

iletisim Bilgileri:

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personel Genel Mudirligi
Sinav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No:308-309
Dikmen Caddesi (06420) Cankaya/ ANKARA

Tel: 0(312) 41520 54-2055-2127

Faks: (0 (312) 425 04 43

11886/5/1-1



Hazine ve Maliye Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (4/B)
GIRiS SINAVI iLANI

I- SINAVA iLISKIN BiLGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fligkin Esaslar”in Ek-2 nci maddesinin birinci fikrasmnm (c)
bendi uyarinca Bakanlk merkez teskilatinda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 fincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere giris sinavi yapilmak suretiyle, asagidaki
tabloda gorev yeri, kontenjani ve dgrenimi belirtilen 202 (iki ytiz iki) Destek Personeli pozisyonu i¢in
sozlesmeli personel alinacaktir.

POZISYON / KONTENJAN / OGRENIM
GOREV |\ poyitAT | DESTEK PERSONELI | DESTEK PERSONELI | DESTEK PERSONELI
YERI (TEMIZLIK/TASIMA) (SOFOR-1) (SOFOR-2)
ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM ONLISANS
ANKARA MERKEZ 92 D 31
ISTANBUL | MERKEZ 37 10
ADANA MERKEZ, 1
ANTALYA MERKEZ 4 1
BURSA MERKEY. 4 1
GAZIANTEP | MERKEZ 2 1
[ZMIR MERKEZ 6 2
KOCAELI MERKEZ 6 1
KONYA MERKEZ 1
TOPLAM 152 2 43

Smava katilma sartlarmi tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapanlardan, en yiiksek
puanli adaydan baglamak tizere ilgili Kamu Personel Seeme Sinavi (KPSS) puan tiirti esas alinarak
yapilacak siralamaya gére;

e Destek Personeli (Temizlik/Tasima) pozisyonu igin belirlenen kontenjan sayismin 2 kati
kadar aday,
e Destek Personeli (Sofor-1) pozisyonu igin belirlenen kontenjan sayisinin 5 kati kadar
aday,
e Destek Personeli (Sofor-2) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinin 2 kati kadar
aday,
yapilacak giris sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Yapilan siralamada son siradaki adayla ayni
puanli adaylar da sinava ¢agrilacalktir.

I1 - SINAV TARIHI VE YERi:

Giris  smavi, sozlii usulle 17/02/2025 - 28/02/2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gerceklestirilecektir.




Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava giris yerleri, Bakanlik internet
sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

Adaylar tarafindan giris smavinin tim asamalarina iliskin bilgiler (giris smavina basvuru,
basvurunun giincellenmesi, iptali ve sonucu, sinav yeri, tarihi, puant ve sonucu vb. hususlar) Kariyer
Kapis1 Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tizerinden takip edilebilecektir.

I - SINAV BASVURU SARTLARI:

Giris sinavina basvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve 6zel sartlart tagimalar1 gerekmekledir.

Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar tastmak,

b) Sinavin yapildigi yilin ocak aymim birinei giinii itibariyla otuz bes (35) yasint doldurmamis
olmak (01/01/1990 tarih ve sonraki dogumlular basvurabilecektir),

¢) 657 sayitll Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca szlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkan: karari ile belirlenen istisnalar harig
stzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri hdlinde
stzlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarim sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” sartini sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malullik ayhg: almiyor
olmak,

d) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan KPSS’ye
katilanlardan;

- Ortadgretim mezunlart i¢gin KPSS P94 puan tiiriinden en az 65 (altnmg bes) puana,

- Onlisans mezunlari igin KPSS P93 puan tiriinden en az 65 (altmus bes) puana,
sahip olmak,

e) Bagvuruyu siiresi icerisinde yapmis olmak.
Ozel Sartlar:

a) Destek Personeli (Temizlik/Tasima) pozisyonu igin;
e Ortadgretim kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
o Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak,
o Bir yiiksckogretim kurumunda 6rgiin egitime devam ediyor olmamak.

b) Destek Personeli (Sofor-1) pozisyonu icin;
e Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
e C sinifi suriicli belgesine sahip olmak,
e Scyahat engeli bulunmamak,
e Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

¢) Destek Personeli (Sofiir-2) pozisyonu icin;
s Yiiksekogretim kurumlarinin dnlisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak,
e B veya C veya D smufi sirlici belgesine sahip olmak,
o Seyahat engeli bulunmamak,
e Gorevini devamh yapmaya engel saghk sorunu bulunmamak.



Yukarida yer verilen alan/bolimlere denkligi Milli Egitim Bakanligi (MEB)/Yiksckogretim
Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki ogretim kurumlarimdan
mezun olan adaylarin bagvurular1 da kabul edilecektir.

IV - SINAV BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanhgi - Kariyer Kapisi Kamu lse
Alim veya Kariyer Kapist Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya e-insan
platformu iizerinden giris yapmak suretiyle, sinav basvuru ekran kullanilarak elektronik ortamda
yapilacaktir. Bunlarin disinda yapilan basvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyccektir. Elektronik ortamda olusabilecek aksakliklar
nedeniyle bagvurularin son giine brrakilmamasi gerekmektedir.

b) Adaylar, sadece bir pozisvon ve bir giirev veri icin basvuruda bulunabilecektir. Adaylar
daha sonra bu tercihinden vazgegemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarm
basvurulan gecersiz _savilacak bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

¢) Giris smavina basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, MEB, YOK ve
OSYM web servisleri iizerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler ise ilgili kurumlarin
web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasmda bu belgeler
istenilmeyecek olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen
adaylarm onayh diploma &rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

¢) Yurt icindeki veya yurt disindaki 8 gretim kurumlarmndan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarmn, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yitklemeleri gerckmektedir.

d) Destek Personeli (Softr) pozisyonlarina bagvuracak adaylarin siiriicti belgesini 6n ve arka
yiiz birlikte olacak sekilde pdffjpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin, sigortalilik tescil ve hizmet kaydina iliskin e-Devlet tizerinden alinan barkodlu
belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

f) Adaylarin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarinca bir yillik bekleme
suresini doldurduklarim belgelemeleri igin gorev yaptiklart eski kurumlaridan alinmis onayh hizmet
belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dordiincii
fikrasinin (a), (b) ve (c¢) bentlerinde yer alan istisnai durumlari varsa ayrildiklari kurumlarmdan
alinmis durumuna iliskin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

g) Bagvuru sonucunda Kariyer Kapisi Platformu tizerinde “igleminiz  basariyla
gerceklestirilmistir...” ibaresi gorilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye ahnmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

&) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak

vaptlmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme viiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

h) Basvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

1) Bakanlik, sisteme yiiklenen belgelerin asillarini, bagvuru ve sinavin her asamasinda
adaylardan isteyebilecektir.



V — SINAY SEKLI, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI:
Giris sinavl, sozli olmak iizere tek asamada gerceklestirilecektir.

1) Smavin konular ve degerlendirilmesi:

a) Destek Personeli (Temizlik/Tagima) pozisyonu icin;
e (Cografya
e Tarih
s Temel Yurttaghik Bilgisi

b) Destek Personeli (Sofor-1) pozisyonu igin;
o 2918 sayih Karayollar Trafik Kanunu
o Tasit Genel Teknik Bilgisi
e Cogralya
e Tarih
e Temel Yurttashk Bilgisi

¢) Destek Personeli (Softr-2) pozisyonu i¢in;
o 2918 sayil Karayollar: Trafik Kanunu
o Karayollari Trafik Yonetmeligi
* Protokol ve Sosyal Davramig Kurallari
o Tasit Genel Teknik Bilgisi

Yukarida yer alan konular smavin genel ¢ergevesine iliskin olup konularin tamamindan soru
sorulacagi anlamina gelmemektedir.

Giris siavinda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgilveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayr1 ayr gecirilecektir. Bunun diginda giris smavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.

Girig smavint basarmig sayllmak igin komisyon baskan ve tyelerinin (100) yiiz tizerinden
verdikleri puanlarmn ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en ytiksek puanli adaydan baslamak tizere basar: sirasina gore siralanacaktir. Basari
srralamasma gore basvuru yapilan pozisyon igin ilan edilen toplam kontenjan sayis1 kadar aday asil,
bunun en fazla yarisi kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Puanlarm ayni olmasi halinde giris
smavina bagvurdugu KPSS puani yitksek olana éncelik taninacaktir.

Giris simnavinda 70 (yetmis) ve tizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Giris smavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.



VI— SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTIRAZ:

Giris simnavinda basarili olan adaylar, Bakanlik internet sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan
cdilecck olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Duyurularin takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarimdan adaylar sorumludur.

Smav sonuglarma, sonuglarm agtklanmasindan itibaren yedi giin igerisinde Bakanlikta olacak
sekilde yazili olarak itiraz edilebilecektir. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz, smav komisyonu
tarafindan en ge¢ on giin i¢inde degerlendirilerek sonucu ilgilive yazili olarak bildirilecektir. Stresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate alimmayacakfir.

VII - ATAMA:

a) Sinavda basarih olan adaylarin atamasi, smavina katildigi pozisyona yapilacaktir. Destek
Personeli (Temizlik/Tasima) pozisyonunda istihdam edilecekler, 657 sayih Kanunda tesis edilen
vardumet hizmetler sinifina giren “hizmetli” kadrosuna ait gérevler (Temizlik, basit bakim ve onarim,
bahge bakimi ve diizenlemesi, dagitim, yiikleme, bosaltma, tasima ve benzeri) ile Bakanhgin uygun
gorecegi diger alanlarda gorev yiirtitecektir.

b) Giris sinavini kazananlardan gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smav
sonuglari gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir. Atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.
Bunlar hig¢bir hak talep edemeyecektir.

¢) Atama islemi yapiimadan tnce feragat edenlerin atamalart yapiimayacaktir,

¢) Atlamalar1 yapilanlardan yasal stre igerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal
edileceklir.

d) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (¢) ve (¢) bendinde
sayilanlarin ve atamasi yapilip goreve bagladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar en geg iki y1l icinde o pozisyon i¢in belirlenen basar1 sirasina
gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alan adaylarin
haklari, sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil etmeyecektir. Ayrica, bu
siire igerisinde a¢ilan smavda basarili olarak atamasi yapilan yedek adaylarin haklar1 sona erecektir.

¢) Bir gorev yeri ve pozisyon igin belirlenen kontenjanin herhangi bir nedenle bos kalmasi
halinde, pozisyon ayni olmak kaydiyla diger goérev yerlerinin yedekleri arasindan girig sinavi puant
siralamasina gore tercihleri de dikkate alimmak suretiyle yukaridaki usul ve csaslara gére atama
vapilabilecektir. Bu sekilde tercih alinarak atamas: yapilan adaylar, smav somuglarma goére elde
ettikleri yedeklik haklarmdan feragat etmis sayilacaktir.

f) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore stzlesmeli personel statiisinde calismakta iken
hizmet sozlesmeleri sona erenler hakkinda, Sézlegmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-
1 inci maddesinin 3 iincii ve 4 iincii fikralarinda yer alan hiikiimler uygulanacaktir.

VIII- DIGER HUSUSLAR:

Adaylar, smavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere fotografli ve gegerli bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numarasi olan niifus ctizdani, T.C. kimlik numarasi olan stiriici belgesi veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

Gergege aykir beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayili
Turk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyel Bagsavciligma sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hikkiimlerine gore islem yapilacaktir.

{lan olunur.

fletisim Bilgileri:

Hazine ve Maliye Bakanhigi Personel Genel Midiirligi

Sinav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No:308-309

Dikmen Caddesi (06420) Cankaya/ ANKARA

Tel: 0(312) 4152054 - 2055 -21 27

Faks: 0 (312) 425 04 43

11886/6/1-1



Hazine ve Maliye Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIiK GOREVLISI (4/B)
GIRiS SINAVI iLANI

I -SINAVA ILISKIN BILGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistiriimasma Iliskin Esaslar”in Ek-2 nci maddesinin birinci fikrasmin (c)
bendi uyarinca Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere giris smavi yapilmak suretiyle, asagidaki
tabloda giirev yeri, kontenjani ve 6grenimi belirtilen 28 (yirmi sekiz) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
pozisyonu i¢in sozlesmeli personel almacaktir.

POZiSYON / KONTENJAN / OGRENIM
GOREV YERT | TESKILAT | KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi
ONLISANS
ANKARA MERKEZ 15
ISTANBUL MERKEZ 9
BURSA MERKEZ 1
iZMIR MERKEZ 2
KOCAELI MERKEZ 1
TOPLAM 28

Simava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapanlardan, en yiiksek
puanl: adaydan baslamak tizere Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) puan tiirti esas alinarak
vapilacak siralamaya gore; Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan
sayisinin 3 kati kadar aday yapilacak girig sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Yapilan siralamada
son siradaki adayla ayni puanli adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

II - SINAV TARIHI VE YERI:

Giris smavi, sozlii usulle 17/02/2025 - 19/02/2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gergeklestirilecektir.

Girig stnavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarmn sinava giris yerleri, Bakanlik internet
sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar tarafindan giris smavmin tiim asamalarma iliskin bilgiler (giris smavina basvuru,
basvurunun giincellenmesi, iptali ve sonucu, siav yeri, tarihi, puani ve sonucu vb. hususlar) Kariyer
Kapis1 Platformu (https://isealimkariverkapisi.chiko.gov.tr) tizerinden takip edilebilecektir.

III - SINAV BASVURU SARTLARI:

Giris sinavina basvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihlcri arasinda yapilacak
olup adaylarin son basvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve ézel sartlari tasimalar gerekmektedir.



Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlari tasimak,

b) Smavin yvapildigi vilin ocak aymin birinci giini itibariyla otuz bes (35) yasmi doldurmamis
olmak (01/01/1990 tarih ve sonraki dogumlular basvurabilecektir),

¢) 657 sayih Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkan: karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri hédlinde
sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarmda
istihdam edilemezler.” sartini sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayhgi almiyor
olmak,

d) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan KPSS’ye
katilanlardan KPSS P93 puan tiiriinden en az 65 (altoms bes) puana sahip olmak,

¢) Basvuruyu siiresi igerisinde yapmis olmak.
Ozel Sartlar:

a) Giivenlik, Guvenlik Bilimleri, Giivenlik [Hizmetleri, Giivenlik ve Koruma, Kamu Givenligi
ve Asayisin Saglanmasy, Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik 6nlisans programlarinin
veya bunlara denkligi Y iksekagretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarimnin birinden mezun olmak,

b) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan diger sartlari tasimak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli zel glivenlik gérevlisi kimlik
kartna sahip olmak,

¢) Vardiyah ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
IV — SINAV BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanligi - Kariyer Kapist Kamu Ise
Alm veya Kariyer Kapist Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya c-insan
platformu tizerinden giris yapmak suretiyle, sinav bagvuru ekran: kullanilarak elektronik ortamda
yaptlacaktir. Bunlarin disinda yapilan bagvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Elekironik ortamda olusabilecek aksakliklar
nedeniyle bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.

b) Adaylar, sadece bir girev veri icin basvuruda bulunabilecektir. Adaylar daha sonra bu
tercihinden vazgegemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarn basvurulan gecersiz
savilacak bu durumda olan adavlar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

¢) Girig smavima basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve OSYM
web servisleri tizerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler ise ilgili kurumlarin web
servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasmda bu belgeler istenilmeyecek
olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayh
diploma rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.



¢) Yurt igindeki veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan égrenim
durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarm, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
belgesini pdt/jpeg formatinda sisteme yiitklemeleri gerekmektedir.

d) Adaylarn, silahh 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartim 6n ve arka yiiz birlikte olacak sekilde
pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Adaylarm, sigortalilik tescil ve hizmet kaydma iliskin e-Devlet tizerinden alinan barkodlu
belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

f) Adaylarm, 657 sayith Kanunun 4/B maddesinin beginci fikrast uyarmca bir yilhk bekleme
siiresini doldurduklarini belgelemeleri igin gorev yaptiklar: eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet
belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin dordiincii
fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan istisnai durumlart varsa ayrildiklan kurumlarindan
almmis durumuna iliskin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerckmektedir.

g) Basvuru sonucunda Kariyer Kapisi Platformu iizerinde “isleminiz  basariyla
gerceklestirilmistir...” ibaresi gortilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrol edilmesi
gerckmektedir.

#) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
vapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

h) Bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

1) Bakanlik, sisteme yiiklenen belgelerin asillarini, bagvuru ve smmavin her asamasmda
adaylardan isteyebilecektir.

V —SINAV SEKLIi, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESi:
Girig smavi, sdzlit olmak iizere tek asamada gerceklestirilecektir,

1) Smavin konular ve degerlendirilmesi:
o 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
e Atesli Silahlar Hakkinda Genel Bilgiler
e Temel insan Haklar: Bilgisi
e Temel Ilk Yardim Bilgisi
¢ Kolluk Hukuku
¢ Ceza Hukuku
e Ozel Givenlik Hukuku
¢ Kriminoloji
o (Ozel Guvenlik Hizmetlerinde Giivenlik Onlemleri
e Patlayici Madde ve Onlemleri
o Guvenlik Sistem ve Cihazlar
¢ Protokol Kurallar
¢ Yakin Savunma
o Teror ve Terorizm

Yukarida yer alan konular smavin genel cercevesine iliskin olup konularin tamamindan soru
sorulacagi anlamima gelmemektedir.



Giris sinavinda adaylar;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayr1 ayn gegirilecektir. Bunun disinda giris smavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.

Girig sinavini bagarnug sayilmak igin komisyon baskan ve tiyelerinin 100 (yilz) tizerinden
verdikleri puanlarin ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en ytiksek puanl adaydan baslamak iizere basar1 sirasina gore siralanacaktir. Basart
siralamasma gére basvuru yapilan pozisyon i¢in ilan edilen toplam kontenjan sayis1 kadar aday asil,
bunun en fazla yarisi kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Puanlarin ayn1 olmasi halinde giris
smavina bagvurdugu KPSS puani yilksek olana dncelik tanmacaktir.

Giris sinavinda 70 (yetmis) ve tzerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Girig sinavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde smava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkim kaybetmis sayilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTiRAZ:

Giris smavinda basarili olan adaylar, Bakanlik internet sayfasinda (www._hmb.gov.tr) ilan
cdilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Duyurularin takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren yedi giin i¢erisinde Bakanlikta olacak
sekilde yazilh olarak itiraz edilebilecektir. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz, sinav komisyonu
tarafindan en ge¢ on gilin icinde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilecektir. Siiresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate almmayacaktir.

VII - ATAMA:

a) Smavda bagarili olan adaylarin atamasi, sinavina katldigi pozisyona yapilacaktir.

b) Giris smavini kazananlardan gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smav
sonuglart gegersiz sayilarak atamalan yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bunlar hi¢bir hak talep edemeyecektir.

¢) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

¢) Atamalar1 yapilanlardan yasal siire icerisinde gdreve baslamayanlarin atamalari iptal
edilecektir.

d) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (¢) ve (¢) bendinde
sayilanlarin ve atamasi yaptlip goreve basladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar en geg iki y1l iginde o pozisyon igin belirlenen basari sirasina
gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alan adaylarin
haklari, sonraki siavlar igin miktesep hak veya herhangi bir éncelik tegkil etmeyecektir. Ayrica, bu
stire icerisinde ag¢ilan smavda basarili olarak atamasi yapilan yedek adaylarm haklar1 sona erecektir.



¢) Bir gorev yeri i¢in belirlenen kontenjanin herhangi bir nedenle bos kalmasi halinde, pozisyon
ayni olmak kaydiyla diger gorev yerlerinin yedekleri arasindan giris sinavi puani siralamasina gore
tercihleri de dikkate ahnmak suretiyle yukaridaki usul ve esaslara gére atama yapilabilecektir. Bu
sekilde tercih almarak atamasit yapilan adaylar, smav sonuglarma gore elde ettikleri yedeklik
haklarindan feragat etmis sayilacaktir.

f) 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel statiisiinde calismakta iken
hizmet sézlesmeleri sona erenler hakkinda, Sozlesmeli Personel Caligtiriimasina Iliskin Esaslarin Ek-
I inci maddesinin 3 tincli ve 4 tincli fikralarinda yer alan hitkimler uygulanacaktir.

V1I- DIGER HUSUSLAR:

Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere fotografli ve gecerli bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numaras: olan niifus ciizdani, T.C. kimlik numarasi olan siirticii belgesi veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayih
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiiktimleri uygulanmak iizerc Ankara Cumhuriyet Bagsaveiligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilacaktir,

flan olunur.

iletisim Bilgileri:
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Hazine ve Maliye Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI TEKNIiKER (4/B)
GIRIS SINAVI iLANI
I - SINAVA iLiSKIiN BILGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistiriimasma Tliskin Esaslar”in Ek-2 nci maddesinin birinei fikrasmnin (c)
bendi uyarinca Bakanlhik merkez teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tinct
maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilmek iizere giris smav: yapilmak suretiyle, asagidaki
tabloda gorev yeri, kontenjani ve 6grenimi belirtilen 46 (kirk alt1) Tekniker pozisyonu i¢in sozlesmeli
personel almacaktir.

POZISYON / KONTENJAN / OGRENIM
C&R:}" TESKILAT EK)ITKFER ';ﬂ;:;';{m  TEKNIKER TE(E:HHQFR TEKNIKER TI::K\TKER TEKNIKER
(BILGISAYAR) | pypd ook, | (KLIMLENDIRME) | 2GS (INSAAT) | (MATBAA) | (GRAFIK)
ONLiSANS ONLISANS ONLISANS ONLISANS | ONLISANS | ONLIiSANS | ONLiSANS
ADANA MERKEZ 1
ANKARA MERKTZ. 2 6 3 5 5 3 2
BURSA MTRKIZ 1
ISTANBUT. | MERKTZ 2 3 3 3 3
LzMir MERKEZ 1 1
KOCATIL MIRKEZ 1 1
TOPLAM 4 11 6 12 8 3 2

Swnava katilma sartlarim tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapanlardan, en yiiksek
puanli adaydan baslamak tizere Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) puan tiiri esas almarak
vapilacak siralamaya gore;

» Tekniker (Bilgisayar) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisiin 5 kati kadar aday,

e Tekniker (Elektrik/Elektronik) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinin 5 kati

kadar aday,

e Tekniker (Iklimlendirme) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinm 5 kat: kadar
aday,
Tekniker (Sthhi Tesisat) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinin 5 kati kadar aday,
Tekniker (ingaat) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisimn 5 kati kadar aday,
Tekniker (Matbaa) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinin 5 kati kadar aday,
Tekniker (Grafik) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinin 5 kati kadar aday,
vapilacak giris smavina katilmaya hak kazanacaktir, Yapilan siralamada son siradaki adayla aym
puanlt adaylar da smava ¢agrilacaktir.

I1 - SINAV TARIHI VE YERI:

Giris  swmnavi, sozli usulle 20/02/2025 - 28/02/2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gerceklestirilecektir.



Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava giris yerleri, Bakanlik internet
sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar tarafindan giris smavinn tiim asamalarina iliskin bilgiler (giris sinavina basvuru,
basvurunun giincellenmesi, iptali ve sonucu, sinav yeri, tarihi, puani ve sonucu vb. hususlar) Kariyer
Kapis1 Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tizerinden takip edilebilecektir.

III - SINAV BASVURU SARTLARI:

Giris smavina basvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve 6zel sartlar tasimalar gerckmektedir.

Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlari tasimak,

b) Smavin yapildigi yilin ocak ayinin birinei giini itibariyla otuz bes (35) yvasini doldurmamig
olmak (01/01/1990 tarih ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir),

¢) 657 sayilhl Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, stzlesmeyi yenilememeleri hidlinde
sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” sartini sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhg: almiyor
olmak,

d) Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan KPSS’ye
katilanlardan KPSS P93 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puana sahip olmak,

e) Basvuruyu siiresi icerisinde yapmis olmak.
Ozel Sartlar:

a) Tekniker (Bilgisayar) pozisyonu i¢in;

o Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Donammi, Bilgisayar Operatorligi,
Bilgisayar Operatorligi ve Tcknikerligi, Bilgisayar Tcknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri dnlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

b) Tekniker (Elektrik/Elektronik) pozisyonu icin;

s LElektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik,
Llektrik ve Llektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik ‘Teknikerligi, Endustriyel
Elektronik, Elektrikli Cihaz Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi énlisans
programlarmnm birinden mezun olmak.

¢) Tekniker (iklimlendirme) pozisyonu i¢in;
s iklimlendirme ve Sogutma, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Sofutma
Tesisat¢ihigi, Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma onlisans programlarimin
birinden mezun olmak.



¢) Tekniker (Sihhi Tesisat) pozisyonu icin;

» Dogalgaz Isitma, Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi, Sthhi Tesisat, Sthhi Tesisat ve
Dogalgaz, Tesisat Teknolojisi, Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Tcknolojisi, Gaz ve
Tesisat1 Teknolojisi, Sihhi Tesisat Teknolojisi, Yap1 Tesisat Teknolojisi ¢nlisans
programlarmin birinden mezun olmak.

d) Tekniker (Ingaat) pozisyonu icin;
o Insaat, insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi onlisans programlarmm birinden mezun
olmak.

¢) Tekniker (Matbaa) pozisyonu icin;
s Basim ve Yayim Teknolojileri, Matbaacilik, Tasarim ve Basim-Yayincilik, Matbaacilik
ve Baski Teknikleri onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

f) Tekniker (Grafik) pozisyonu i¢in;
s Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Grafik, Gratik
Tasarimi, Grafik ve Reklamcilik onlisans programlarmin birinden mezun olmak.

Yukarida yer verilen bolimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olan adaylarin basvurular da kabul
edilecektir.

IV — SINAY BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanhg1 - Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alm veya Kariyer Kapisi Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya e-insan
platformu tizerinden giris yapmak surctiyle, sinav bagvuru ckram kullamlarak elektronik ortamda
yapilacaktir. Bunlarin disinda yapilan basvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik ortamda olusabilecek aksakliklar
nedeniyle basvurularin son giine birakilmamas: gerekmektedir.

b) Adaylar, sadece bir pozisyon ve bir gérev yeri icin basvuruda bulunabilecektir. Adaylar
daha sonra bu tercihinden vazgecemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adavlarin
basvurulari gecersiz_savilacak bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir,

¢) Giris sinavina bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglart, YOK ve OSYM
web servisleri lizerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler ise ilgili kurumlarin web
servisleri aracilifiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecek
olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayh
diploma &rnegi veya mezuniyet belgelerini pdffjpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan dgrenim
durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

d) Adaylarn, sigortalilik tescil ve hizmet kaydina iligkin e-Devlet lizerinden alman barkodlu
belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikras1 uyarmca bir yillik bekleme
stiresini doldurduklarini belgelemelert i¢in gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet
belgesi ile Sozlesmeli Personel Cahstirilmasma iliskin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin dordiinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlart varsa ayrildiklari kurumlarindan
alimmig durumuna iligkin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.



f) Basvuru sonucunda Kariyer Kapist Platformu iizerinde “isleminiz  basariyla
gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye almmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan basvuru islemlerinin tamamlamp tamamlanmadigmin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

g) Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak

yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yilklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

&) Basvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

h) Bakanlk, sisteme yiklenen belgelerin asillarini, bagvuru ve smavin her asamasinda
adaylardan isteyebilecektir.

V — SINAV SEKLI, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI:
Girig smavi, sézli olmak tizere tek asamada gerceklestirilecektir.
1) Sinavin konulan ve degerlendirilmesi:

a) Tekniker (Bilgisayar) pozisyonu icin;

e Veri Tabani Tasarimi ve Yonetim Sistemleri
Programlama Temelleri ve Gorsel Programlama
Bilgisayar Aglari
Bilgisayar I¢ ve Dis Donanim Parcalar1 ve Gorevleri
Bilgisayar Girig ve Cikis Birimleri
Isletim Sistemleri
Web Tasarim Temelleri
Internet Programcilig

® & & & & o 2

b) Tekniker (Elektrik/Elektronik) pozisyonu icin;
¢ Temel Kavramlar ve Olgme

Devre Analizi

Enerji Uretim, fletim ve Dagiim

Elekirik Makineleri

Gug Elektronigi, Sayisal Elektronik

Elektronik Devre Elemanlar1 ve Devreleri

Yiiksek Gerilim

Elektrik Tesisleri

Elcktrik Tesisat Bilgisi

Ariza Bulma Metotlari ve Ariza Giderim islemleri

* & & & & 0 & 0

Tekniker (iklimlendirme) pozisyonu icin;
fklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Termodinamik

Boru Kaynakeiligi

Isitma Sistemleri

Temel Elektrik

Elektrik Motorlart

Havalandirma Sistemleri

Dogalgaz Tesisati

Teknik Resim

Koruyucu Bakim ve Ariza Tespitleri
Elektromekanik Kumanda Devreleri

c

—

® & & & o & & & & 0 2



¢) Tekniker (Sthhi Tesisat) pozisyonu icin;

Sthhi Tesisat Bilgisi

Kazan Dairesi ve Kazan Bilgisi
Dogalgaz ve Dogalgaz Tesisat Bilgisi
Yangn Sondiirme Sistem Bilgisi
Bilgisayar ve Teknik Resim

Temel Elektrik Bilgisi

Termodinamik ve Mesleki IFizik Bilgisi

d) Tekniker (insaat) pozisyonu icin;

Yap1 Malzemeleri

Beton Teknolojisi
Karayolu insaati

Yap1 Teknolojisi

Santiye Organizasyonu
Mekanik ve Statik

Proje ve Etiit Uygulamasi

€) Tekniker (Matbaa) pozisyonu icin;

Baski Malzemeleri

Basim ve Yaymncilik

Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarmmi

Bask1 Teknikleri (Ozgiin Bask: Teknikleri “Sablon, Yiiksek, Cukur, Serigrafi”)
Dijital Bask1 Teknolojisi

Office Programlari ile Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe illustrator, Adobe
Indesign Programlar1

Bask1 Sonrasi islemler (Giyotin, Kapak Takma, Konik Zimba, Sclefon ve Cilt)

f) Tekniker (Grafik) pozisyonu icin;

Bilgisayarli Grafik Tasarim (Kurumsal Kimlik Calismalari, Afis Brostir Tasarima,
Basin flanlari, Kitap Kapagi Tasarimi)

Office Programlari ile Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe
Indesign Programlari

Reklam (Reklam Analizi, Reklama Giris, Kampanya ve Planlama)

Baski Teknikleri (Ozgiin Baski Teknikleri “Sablon, Yiiksek, Cukur, Serigrafi”)
Dijital Bask: ve Matbaa Bilgisi

Renk Ayrimm

Yukarida yer alan konular smavin genel ¢ercevesine iliskin olup konularin tamamindan soru
sorulacagi anlamina gelmemcktedir.

Girig smavinda adaylar;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigr (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kiilttiri (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan),

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayri ayri gecirilecektir. Bunun diginda giris smavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.



Giris siavint basarmig sayilmak igin komisyon baskan ve tiyelerinin 100 (yliz) tizerinden
verdikleri puanlarin ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmast zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere basar sirasina gore siralanacaktir. Basari
srralamasina gore basvuru yapilan pozisyon ic¢in ilan edilen toplam kontenjan sayisi kadar aday asil,
bunun en fazla yarisi kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Puanlarin ayni olmasi halinde giris
smavina bagvurdugu KPSS puam yiiksck olana éncelik taninacaktir.

Giris smavinda 70 (yetmis) ve tizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Giris smavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarthinde sinava katilmayan
adaylar, siava katilma haklkim kaybetmis sayilacaktir.

VI—SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTIRAZ:

Girig smavinda basarili olan adaylar, Bakanlik internet sayfasmda (www.hmb.gov.tr) ilan
cdilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Duyurularin takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kaymplarmdan adaylar sorumludur.

Smav sonuglarina, sonuclarin agiklanmasmdan itibaren yedi giin icerisinde Bakanlikta olacak
sekilde vazili olarak itiraz edilebilecektir. Bu stirenin bitiminden itibaren itiraz, smav komisyonu
tarafindan en ge¢ on giin icinde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilecektir. Stiresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII - ATAMA:

a) Smavda basaril olan adaylarin atamasi, sinavina katuldig pozisyona yapilacakirr,

b) Girig smavim kazananlardan gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smav
sonuglari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilccektir.
Bunlar higbir hak talep edemeyecektir.

¢) Atama islemi yapilmadan dnce feragat edenlerin atamalar yapilmayacaktir.

¢) Atamalar yapilanlardan yasal stre igerisinde goreve baslamayanlarin atamalar1 iptal
edilecektir.

d) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (¢) ve (¢) bendinde
sayilanlarin ve atamasi yapilip géreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar en geg iki yil iginde o pozisyon i¢in belirlenen basari sirasina
gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alan adaylarin
haklari, yeni bir smav yapilincaya kadar en geg iki yil siireyle gegerli olup sonraki smavlar i¢in
miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik tegkil etmeyecektir. Ayrica, bu stre icerisinde acilan sinavda
bagarili olarak atamasi yapilan yedek adaylarin haklar: sona erecektir.

e) Bir gorev yeri ve pozisyon igin belirlenen kontenjanin herhangi bir nedenle bos kalmasi
halinde, pozisyon ayni1 olmak kaydiyla diger gorev yerlerinin yedekleri arasindan giris sinavi puant
siralamasina gore tercihleri de dikkate alnmak suretiyle yukandaki usul ve esaslara gore atama
yapilabilecektir. Bu sekilde tercih alinarak atamasi yapilan adaylar, smav sonuglarma gore elde
ettikleri yedeklik haklarmdan feragat etmis sayilacaktir,

f) 657 sayilh Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel slatﬁsur_]de calismakta iken
hizmet stézlesmeleri sona erenler hakkinda, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-
1 inci maddesinin 3 tincti ve 4 tinct fikralarinda yer alan hiiktimler uygulanacaktir.



VIII- DIGER HUSUSLAR:

Adaylar, smavda kimlik tespitinde kullaniimak tizere fotografli ve gegerli bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numaras1 olan niifus ciizdani, T.C. kimlik numarasi olan siiriicii belgesi veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayili
Tirk Ceza Kanununun ilgili hilkimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyet Bassavcilifina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

flan olunur.
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