TALEBI VEREN KAMU KURUMUNUN ADI : SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI/ISTANBUL 2024 YILI 26 SUREKLI iSGi ALIM iLANI

TALEBI ALAN ILGE SUBE MUDURLUGU

CALISTIRILACAGI ISYERI

: TURKIYE iISKURUMU PENDIK HiZMET MERKEZi PENDIK/ISTANBUL

: SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI PENDIK/ISTANBUL

iSKUR Tis
SIRA . . x . ) . o
NU. MESLEK ISKUR MESLEK ADI OGRENIM DURUMU VE DIGER SARTLAR MESLEKI Esg.ll_xl_'\anEggEéngDIEN ALINAN MESLEKI EGITIM VEREKLL/ISB%:\_"E“Z’IUNWETINDE LA MESLEK TIS MESLEK ADI ISGUCU SAYiISI
KODU KODU
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA _ ;:ESEB}'(%‘;K
DA BOLUMLERIN BiRINDEN MEZUN OLMAK 1-BOBINAJ 1
BOBINAJCI-ELEKTRIK VEYA 2-0TOMOTIV ELEKTRIKGILIGI 431-8$8I\I/-:I(I5I'EI'SEII_KEKTRiK isi
: ) EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU  [3-ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISi ) N % BOBINAJCI
1. | 8212.04 |(BOBINAJ SARMA i A 5-ELEKTRIKCILIK B014 : 1
OPERATORU) OLMAK KAYDIYLA; - 4-BOBINAJCILIK ) 6-0TOMASYON SISTEMLERI (ELEKTRIK)
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 5-ELEKTRIK TESISATCILIGI 7 ELEKTRIKLI CIHAZLAR. TEKNIK'SERVIS]
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK |6-OTOMASYON SISTEMLERI 8-BOBINAJCILIK
BELGESINDEN EN AZ BiRINE SAHIP OLMAK 9-ELEKTRIK TESISATCILIGI
MESLEKI EGITiM VEREN LIiSELERIN BELIRTILEN DAL YA
DA BOLUMLERIN BIiRINDEN MEZUN OLMAK 1-KAYNAKCILIK 1-CELIK GEMi YAPIMI
VEYA 2-CELIK GEMi YAPIMI 2-GEMi INSAA
o | 7212.07 [KAYNAKCI _ EN AZ ILKOKUL, EN GOK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU  |3-GEMi INSA _ I 3-METAL ISLERI K019 KAYNAKGCI 9
: " |(OKSIJEN VE ELEKTRIK) |OLMAK KAYDIYLA; 4-OKSIJEN VE ASETILEN KAYNAKCILIGI 4-KAYNAKCILIK (SU ALTI, BILUMUM)
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 5-ELEKTRIK KAYNAKCILIGI 5-METAL
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK [6-METAL ISLERI 6-SOGUK METAL ISLERI
BELGESINDEN EN AZ BIiRINE SAHIP OLMAK
o _ _ - 1-METAL LEVHA iSLEMECILIGI ;:('\;"ELTif‘(LGDE?A?%m‘M
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA  |2-CELIK KONSTRUKSIYON 3-GEMI INSAA
DA BOLUMLERIN BIiRINDEN MEZUN OLMAK 3-METAL DOGRAMA : o
. 4-CELIK KONSTRUKSIYON
\E/E\,(:\Z ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU g:\S(ggIL’J\EgEMiRCiLiK 5-SOGUK METAL ISLERI
3. | 7214.14 |TEKNE ONARIM iSCISi OLMAK KAYDIYLA: o 6-CELIK YAPILANDIRMACILIG| g:mgﬁt A TO11 TEKNECIi (ONARIM) 1
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 7-ISIL ISLEM 8-ISIL ISLEM
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK |8-CELIK GEMi YAPIMI 9-YAT INSA
BELGESINDEN EN AZ BIiRINE SAHIP OLMAK 9-KAYNAKCILIK
10-KAROSERCILIK 10-HAYNARGILIK
11-GEMIi INSA
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TALEBI VEREN KAMU KURUMUNUN ADI : SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI/ISTANBUL 2024 YILI 26 SUREKLI iSGi ALIM iLANI

TALEBI ALAN ILGE SUBE MUDURLUGU

CALISTIRILACAGI ISYERI

: TURKIYE iISKURUMU PENDIK HiZMET MERKEZi PENDIK/ISTANBUL

: SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI PENDIK/ISTANBUL

iSKUR Tis
SIRA : X . P MESLEKIi EGiTiM MERKEZINDEN ALINAN MESLEKIi EGIiTiM VEREN LiSE MEZUNIYETINDE ARANAN 0 g Ty g
NU. MESLEK ISKUR MESLEK ADI OGRENIM DURUMU VE DIGER SARTLAR USTALIK BELGESI DAL / BOLUM MESLEK TIS MESLEK ADI ISGUCU SAYiISI
KODU KODU
C . ; - 1-ELEKTRIK
I\D/IAE\?BLC)ELTJII\%?I;E;\IA\J \E’}'FF';E';EL,'\ISI\E/EEZE'NN gfbl":; U 2-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONITORLUGU
VEYA 1-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONITORLUGU |3-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
. . . 2-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI 4-ELEKTRIK TESISATCILIGI
4. | 7411.04 |ELEKTRIKCI (GENEL) g’;_'@féﬁf&%&;j_’“ COR LIS VR MG ZUNU 3-OTOMOTIV ELE_KTRiKQiLiGi ) 5-ELEKTRIKGILIK E003 |ELEKTRIKCI (GENEL) 1
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 4-ELEKT RIK T e r 6-OTO BEERIR'S ™
iy S ; 5-ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI 7-OTOMOTIV ELEKTRIKCISI
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK : * < ; " =
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK 6-ELEKTRIK TESISATCILIGI 8-ELEKTRIK TESISATLARI VE DAGITIMI
9-ELEKTRIKLI CIHAZLAR TEKNIK SERVISI
. g 1-ELEKTRONIK
;:EQEE';;ER?\';"EEL ISB'AS;EAM(;E?'RIM 2-GEMI ELEKTRONIGI VE HABERLESME
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 3-GORUNTU VE SES SISTEMLERI 3-TELEKOMINIKASYON
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK h 4-HABERLESME SISTEMLERI
4-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM - :
VEYA . L 5-GEMI ELEKTRONIGI VE HABERLESME R - STRIVEL BAKIM SRy
5. | 3114.05 |ELEKTRONIK TEKNISYENI EN AZ [LKOKUL, E_N SQK LEBEE OKUL MEZUNU 6-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK [y~ RUNTU VE SES S| S iy EO012 ELEKTRONIKGI 4
OLMAK KAYDIYLA; 7-GUVENLIK SISTEMLERI 7-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 8-TELEKOMINIKASYON 8-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK 9-ELEKTRONIK 9-SAVUNMA ELEKTRONIK SISTEMLERI
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK . . 10-GUVENLIK SISTEMLERI
10-OTOMASYON SISTEMLERI b :
11-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOJILERI 11-OTOMASYON St
12-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOJILERI
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA ;:Mgggf&@’g“g,\?g@im TEKNOLOJISI
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 1-MAKINE BAKIM ONARIM 3-MEKATRONIK
VEYA _ : 2-HIDROLIK VE PNOMATIK TEKNOLOJISI A-HIDROLIK VE PNOMATIK
6. | 7233.29 |HIDROLIKGI (GEMI) EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU  [3-iS MAKINELERI TAMIRCILIGI 5 MAKINE HO06 | HIDROLIKCI (GENEL) 1

OLMAK KAYDIYLA;

ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK

4-IS MAKINELERI
5-I$ MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCILIGI
6-OTOMASYON SISTEMLERI

6-IS MAKINELERI BAKIM VE ONARIM
7-IS MAKINELERI

8-ENDUSTRIYEL MEKANIK
9-OTOMASYON SISTEMLERI
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TALEBI VEREN KAMU KURUMUNUN ADI : SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI/ISTANBUL 2024 YILI 26 SUREKLI ISCI ALIM ILANI

TALEBI ALAN ILCE SUBE MUDURLUGU

CALISTIRILACAGI ISYERI

: TURKIYE iISKURUMU PENDIK HiZMET MERKEZI PENDIK/ISTANBUL

: SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI PENDIK/ISTANBUL

ISKUR Tis
SIRA . A . MESLEKIi EGITIM MERKEZINDEN ALINAN MESLEKI EGITIM VEREN LiSE MEZUNIYETINDE ARANAN . e
NU. | MESLEK ISKUR MESLEK ADI OGRENIM DURUMU VE DIGER SARTLAR USTALIK BELGESI DAL | BOLOM MESLEK TiS MESLEK ADI isGUCU sAvIsI
KODU KODU
1-TESVIYE 1-TESVIYE
2-ENDUSTRIYLE KALIP 2-TESVIYECILIK
3-M_AKi_NE BAKIM ONARIM ) _ 3-M_AKi_NE : _
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 4-BILG_I.SAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME 4-BILGISA_YP_\RLI MAKINE IMALATI
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 5-ENDUSTRIYEL MODELLEME 5-FREZECILIK
VEYA 6-BILGISAYARLI MAKINE IMALATI i$LEMLERi(CNC) 6-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL
; : ; 7-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC) MODELLEME TESVIYECI
7. | 7223.79 |TESVIYECI g'\LII\'/IO‘AZKILIfAOYlELIJYLI,_EN COMLISE VE RS CRUMERSENU 8-TORNA 7-TQRNA_ - ; T026 (SU ALTI DAHiL), 2
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 9-MAKINE o 8-NUM_ERIK KONTROLLU MAKINELER (CNC) PLANYACI (VARGEL)
PV - 10-FREZECILIK 9-MAKINE BAKIM ONARIM
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK 11-ENDUSTRIYEL MEKANIK 10-ENDUSTRIYEL KALIP
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK
12-CNC 11-CNC
13-TESVIYECILIK 12- BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC)
14-KALIPCILIK 13-TORNACILIK
15-TORNACILIK 14-SAVUNMA MEKANIK SISTEMLERI
1-TORNA 1-TORNA
2-ENDUSTRIYLE KALIP 2-TORNACILIK
3-M_AKi_NE BAKIM ONARII_VI ) _ 3-B!LG!SAYARLI NUM_ER"_( KONTROL(CNC)
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 4-BILG_I.SAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME 4-BILG_ISAYARLI MAKINE IMALATI
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK S-EN DU e DE = SRR
VEYA 6-BILGISAYARLI MAKINE IMALATI i$LEMLERi(CNC) 6-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL
TORNACI ; : ; 7-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL (CNC) MODELLEME
8. | 7223.83 |(TORNA TEZ__GAH g'\LII\'/IO‘AZKILIfAOYlELIJYLI,_EN COK R T @B OKUL MEZUNU 8-TES\_/iYE 7-FI3EZEC;ELiK A ) T0O33 TORNACI 1
OPERATORU ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 9-MAKINE N 8-NUM_ERIK KONTROLLU MAKINELER (CNC)
P : 10-FREZECILIK 9-MAKINE BAKIM ONARIM
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK 11-ENDUSTRIYEL MEKANIK 10-ENDUSTRIYEL KALIP
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK
12-CNC 11-CNC
13-TORNACILIK 12-TESVIYE
14-KALIPCILIK 13-TESVIYECILIK
15-TESVIYECILIK 14-SAVUNMA MEKANIK SISTEMLERI
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 1-OTO MOTOR MEKANIKERLIGI 1-MOTOR
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 2-OTOMOTIV MEKANIKERLIGI 2-MOTOR(BENZiNLi)
_ VEYA _ _ _ 3-OTOMATIV ELEKT_ROI_\/II_E!(_ANiK 3-GEM_i MAKiNI_ELFTB_i
9 | 7233.08 MOTOR IMALAT BAKIM VE [EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU 4-OTO MOTOR TAMIRCILIGI 4-MAKINE ZABITLIGI M017 MOTORCU 6

ONARIM ISCiSi

OLMAK KAYDIYLA;

ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK

5-MOTORLU ARACLAR LPG SITEMLERI BAKIM VE
ONARIMCILIGI

6-DIZEL MOTORLARI YAKIT POMPASI VE ENJEKTOR
AYARCILIGI

5-OTOMATIV ELEKTROMEKANIK
6-GEMi MAKINELERI ISLETME
7-MOTORCULUK
8-MOTOR(DIZEL)
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TALEBI VEREN KAMU KURUMUNUN ADI : SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI/ISTANBUL 2024 YILI 26 SUREKLI iSGi ALIM iLANI

TALEBI ALAN ILGE SUBE MUDURLUGU

CALISTIRILACAGI ISYERI

: TURKIYE iSKURUMU PENDIK HiZMET MERKEZI PENDIK/ISTANBUL

: SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI PENDIK/ISTANBUL

SIR | ISKUR PR ; MESLEKI EGITIM VEREN LISE MEZUNIYETINDE TIS
A |MESLEK iSKUR MESLEK ADI OGRENIM DURUMU VE DIGER SARTLAR MESLEKI Esg'll'ananEgléEéIgleEN ALINAN ARANAN MESLEK | TiS MESLEK ADI iSGUCU SAYISI
NU.| KODU DAL/BOLUM KODU
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 1-BOYA URETIMIi VE UYGULAMA
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 2-SINAi BOYA
VEYA 1-OTOMOTIV BOYA 3-SANAYI BOYACILIGI VE UYGULAMA TEKNIGI
10. | 7131.02 BOYACI (CELIK INSAAT VE|EN AZ ILKOKUL, EN GOK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU  |2-OTOMOTIV BOYACILIGI 4-OTOMOTIV BOYA BO18 BOYACI 1
' ’ GEMI) OLMAK KAYDIYLA; 3-OTO BOYACILIGI 5-BOYA TEKNOLOJISI
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 4-METAL YUZEY BOYAMA 6-ENDUSTRIYEL BOYA VE DEKORASYON
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK 7-ENDUSTRIYEL BOYACILIK
BELGESINDEN EN AZ BiRINE SAHIP OLMAK 8-SANAYI BOYACILIGI VE UYGULAMA TEKNIGI
1-GEMi DONATIM
2-TESISAT TEKNOLOJISI
1-GEMi DONATIM 3-ISITMA VE SIHHi TESISAT
2-YAP| TESISAT SISTEMLERI 4-SIHHI TESISAT VE KALORIFER
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA  [3-GEMi BORU DONATIMI 5-SIHHI TESISAT-KALORIFERCILIK
DA BOLUMLERIN BIiRINDEN MEZUN OLMAK 4-ISITMA VE SIHHI TESISAT 6-ISITMA VE DOGALGAZ
VEYA 5-ISISTMA SIHHI TESISAT 7-ISITMA-DOGALGAZ IG TESISATCILIGI
i i |EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU  |6-ISITMA VE DOGALGAZ IC TESISATI 8-ISITMA VE TESISAT BORUCU (SU, ISTIM,
1. | 7126.02 |BORU TESISATCISI-GEMI OLMAK KAYDIYLA; 7-ISITMA VE GAZ YAKICI CIHAZLAR SERVISGILIGI 9-SIHHi TESISAT BO16 GAZ, UCAK DAHIL) 2
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 8-SIHHI TESISATGILIK 10-ISITMA DOGALGAZ YAKICI CIHAZLARI BAKIM VE
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK [9-DOGAL GAZ VE SIHHI TESISATCILIK ONARIMI
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK 10-ISITMA VE DOGALGAZ iG TESISATCILIGI 11-ISITMA-DOGALGAZ SEBEKE TESISATCILIGI
11-ISITMA VE SIHHI TESISAT SISTEMLERI 12-YAPI TESISAT SISTEMLERI
12-GAZ TESISAT SISTEMLERI 13-GEMIi TESISAT DONATIM
14-ISITMA SIHHI TESISAT
15-TESISAT VE ENERJI SISTEMLERI
1-YAPI YUZEY KAPLAMA
2-YAPI YALITIMI
1-YAPI YALITIMCILIGI 3-YAPI YUZEY KAPLAMA VE YALITIM
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA IS ORUIDOINE T o e T
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 3-TESISAT DONATIMI 5-AHSAP YAT VE TEKNE YAPICI
VEVA 5 GEMI DONATIMI PTEKNE VE VAT YAPIMI
12. | 7124.16 |GEMi IZOLASYONCUSU EN AZ ILKOKLUL, EN COK LISE VE DENG| OKUL MG 6-AHSAP YAT VE TEKNE YAPIMI 8-GEMi DONATIM i015 iZOLASYONCU 1

OLMAK KAYDIYLA;

ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK

7-YAT INSA

8-YAPI YUZEY KAPLAMA

9-YAT INSAA

10-AHSAP TEKNE VE YAT INSA
11-TEKNE IMALATCILIGI

9-AHSAP YAT INSAA

10-YAT INSAA

11-YAPI TESISAT SISTEMLERI
12-AHSAP TEKNE IMALATI
13-YAT INSA

14-AHSAP YAT INSA

15-GEMi BORU DONATIM
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TALEBI VEREN KAMU KURUMUNUN ADI : SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI/ISTANBUL 2024 YILI 26 SUREKLI iSGi ALIM iLANI

TALEBI ALAN ILGE SUBE MUDURLUGU

CALISTIRILACAGI ISYERI

: TURKIYE iISKURUMU PENDIK HiZMET MERKEZi PENDIK/ISTANBUL

: SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI PENDIK/ISTANBUL

iISKUR Tis
SIRA . s . . . L
NU. | MESLEK iSKUR MESLEK ADI OGRENIM DURUMU VE DIGER SARTLAR MESLEKI ES‘;‘XL“I"KESEEQ'S%EN (R MESLEKI EGITIM VERE:LL/'%%'I‘_"E“Z"UNWETINDE (k) MESLEK TiS MESLEK ADI isGUCU SAYISI
KODU KODU
1-TEKNE VE YAT YAPIMI
2-PLASTIK ISLEME
3-PLASTIK KALIP
1-PLASTIK KALIP 4-YAPI YALITIMI
MESLEKI EGITiM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 2-PLASTIK ISLEME 5-AHSAP YAT VE TEKNE YAPIMCI
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 3-TEKNE IMALATCILIGI 6-AHSAP YAT VE TEKNE IMALATI
VEYA 4-AHSAP TEKNE VE YAT INSA 7-AHSAP YAT INSA
13. | 8142.34 TEKNE USTASI EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU 5-TEKNE VE YAT YAPIMI 8-YAPI YUZEY KA_PLAMA VE YALITIM PO14 POLIESTERCI 1
’ ’ (POLYESTER) OLMAK KAYDIYLA; 6-AHSAP YAT VE TEKNE YAPIMI 9-AHSAP TEKNE IMALATI
ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI 7-KOMPOZIT TEKNE IMALATI 10-PLASTIK TEKNOLOJISI
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK |8-YAT INSA 11-YAT INSAA
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK 9-YAPI YUZEY KAPLAMA 12-YAPI YUZEY KAPLAMA
10-YAPI YALITIMI 13-KIMYA
14-KIMYA LABORATUVARI
15-YAT INSA
16-AHSAP YAT INSAA
MESL"EK"i EGiTi_IVI VI_EREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA 1—$OGUTMA .SiSTEIV_ILERi i ;:gcl)_g\AUL'Fh'/T,ADI;hsAEES[\AEEE?ALERl
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK 2-IKLIMLENDIRME SISTEMLERI A ;
= 3- MERKEZI IKLIMLENDIRME VE HAVALANDIRMA
VEYA . 1 . 3—SOC§UTMA VE !-IA\_/ALAND.IRMA SISTEMLERI SOGUTMA VE
14. | 7127.03 [SOGUTMACI (GEMi) EN AZ ILKOKUL, E_N CORGR <V MEZUNU 4-SOGUTMA VR IKLIM-LEND-lRME : 4-SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME S015 YIKAMA MAKINELERI 1
OLMAK KAYDIYLA; - 5-HAVALANPIF\’_MA KLIMA SISTEMLERI : 5-KLIMA SISTEMLERI ONARIMCISI
ALIM YAI.DILA_CAK BRANSTA BELIRTILEN 330§ SAYILI 6—MEI3KEZI IKLIMLE_NDIRME SISTE!\/ILERI . 6-KLIMA SISTEMLERI| VE MERKEZI IKLIMLENDIRME
MESLEK! EGITIM KANUN KAPSAMI!\IDA VERILEN USTALIK |7-SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME SISTEMLERI SISTEMLERI
BELGESINDEN EN AaBRINEER L 7-SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME SISTEMLERI
MESLEKI EGITiM VEREN LISELERIN BELIRTILEN DAL YA
DA BOLUMLERIN BIRINDEN MEZUN OLMAK = :
. i ) VEYA . _ _ 1—ENDL::JSTR!YEL BAKIM ONARIM ;:E;éiﬁ?;gmi' BAKIM OFFARIM OLCU ALETLERI
15. | 3115.35 OLCU_ALETI‘_ERI _ EN AZ ILKOKUL, EN COK LISE VE DENGI OKUL MEZUNU 2-ENDUSTRIYEL KONTROL ) 3-ENDUSTRIYEL KONTROL 3002 ONARIMC‘ISI 1
’ ’ TEKNISYENI(GEMI) OLMAK KAYDIYLA; 3-OTOMASYON SISTEMLERI (ELEKTRIK

ALIM YAPILACAK BRANSTA BELIRTILEN 3308 SAYILI
MESLEKI EGITIM KANUN KAPSAMINDA VERILEN USTALIK
BELGESINDEN EN AZ BIRINE SAHIP OLMAK

4-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI

4-OTOMASYON SISTEMLERI
5-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI

ELEKTRONIK MAK.)

TOPLAM iSTIHDAM EDILECEK iSGi SAYISI

26
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GENEL VE OZEL SARTLAR iLE DIGER HUSUSLAR

1. Basvurular 22-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) istanbul il
Miidiirligi ve ilce Hizmet Merkezleri veye internet (www.iskur.gov.tr) araciligiyla yapilacaktir.
09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina
isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin "Kurumdan isgi
Talebinde Bulunma" baslikh 6'nci maddesinin Ugtincu fikrasi kapsaminda il dizeyinde
(istanbul) kargilanacaktir.

2. 2527 sayih Tark Soylu Yabancilarin Turkiye'’de Meslek ve Sanatlarini serbestce
yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
HukUmleri sakli kalmak kaydiyla Turk Vatandasi olmak.

3. Affa Ugramis olsa bile Devletin Guvenligine karsi suglar, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina kargi suclar ve
casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarli§i degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tasimak.

5. Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terdr érgutlere tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

6. Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu érgitlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarini bu érgitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis,
bu drgttlerin propagandasini yapmamis olmak.

7. Kamu kurum ve kuruluslarin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten
ihrac edilmemis olmak.
8. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

9. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulluk ayhgi almiyor
olmak.
10. Askerligi ile ilisigi olmamak. (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak.)

11. flana son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak, 36 yasindan giin
almamis olmak.

12. ISKUR da ilan edilen isglicii taleplerinde belirtilen bélimlerden son basvuru tarihi itibar
ile mezun olmus olmak veya ustalik belgesine sahip olmak. Basvurunun son tarihi itibariyla
asagida belirtilen is gtlici taleplerinde belirtilen bélimlerden mezun olmak veya son basvuru
tarihi itibariyla ilanda belirtilen ustalik belgesine sahip olmak ve belirtilen diger 6zel sartlari
saglamak. Ustalik belgesine hak kazanmasina ragmen, son basvuru tarihi itibariyla belgesi
dizenlenmemis olanlar da basvuru yapabileceklerdir. Ancak, belge kontrollerinde adaylarin bu
durumu ispatlayici belge ibraz etmeleri gerekmektedir. Halihazirda 6rgin 6gretime devam
edenler basvuruda bulunamaz

13. ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan 09.08.2009 tarih ve 27314

saylll Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isgi Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda
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belirtilen dncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak. ise génderme éncelik hakkindan
yararlanacak adaylar, durumlarini daha 6nce calistiklari kamu kurum ve kuruluslarindan
alacaklari belge ile ispat etmek zorundadirlar. Terdrle micadele sirasinda malul sayilmayacak
sekilde yaralananlar, saglk raporu ve terérle micadelede yaralandigini gésteren komutanlik
yazisi ile, terdérle mucadelede gdstermis olduklari Ustin basari nedeni ile takdire layik
gorulenler Kuvvet komutanhgi igin asgari Tugay Komutanliginca, Jandarma Genel Komutanlhgi
icin asgari Alay Komutanliklarinca kendilerine verilen takdir belgeleriyle durumlarini
belgelemeleri gerekmektedir. Tabi afetlerden zarar géren afetzedeler, Valilkten almig olduklari
belgeyi sunmasi gerekmektedir.

14. Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulunduklari ilana Sahil Guvenlik
Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanliginca davet edildikleri halde mucbir sebepler
disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda sirekli is¢i statislinde
ise yerlesenlerin dncelik hakki ortadan kalkacaktir.

15. Acgik is pozisyonlari igin Sahil Guvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek
Komutanliginca sézli (uygulamali) sinav yapilacaktir. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin
belirlenebilmesi maksadiyla 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeliginin 12'nci maddesine istinaden noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir. Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin 12'nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bendi geregi; Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) tarafindan goénderilen listede yer alan adaylar arasindan kura gekimi ile agik is
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

16. Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen listelerde yer alan adaylar arasindan,
8 Mayis 2024 tarihinde saat 10.00’da Sahil Glvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek
Komutanhidi (istanbul Tersanesi Komutanligi ici Kaynarca Mahallesi Liman Caddesi No:1/1
Pendik/ISTANBULI) adresinde noter huzurunda kura g¢ekimi yapilacaktir. Kura tarihi, yeri ve
saatinde degisiklik olmasi durumunda Sahil Guvenlik Komutanligi resmi internet 6run
sayfasinda www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Kura gekimi ile belirlenen adaylara ait liste Sahil
Glvenlik Komutanligi resmi internet 6rin sayfasindan www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Bu
yayim teblig niteliginde olup, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapiimayacaktir.

17. Noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenen asil ve yedek adaylarin talep edilen nitelikleri
tasiyip tasimadigi Sahil Glvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligi tarafindan
kontrol edilecek, aranan sartlari tasimayan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir. Sinava
girmeye hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve belge kontrolu tarihi Sahil Glvenlik
Komutanlidi internet 6riin sayfasinda www.sg.gov.tr teblig mahiyetinde yayinlanacaktir. Belge
kontrolu i¢in istenilen belgelerin asillari ile birlikte fotokopileri de getirilecektir.

18. Belge kontroli sonucunda; hatali belge veya eksik belge nedeni ile basvurusu kabul
edilmeyen kurada aslil olarak segilen adayin yerine, kurada yedek olarak secilen ilk siradaki
belgesi tam olan yedek adaydan baslayarak sézli (uygulamali) sinava kabul edilecektir.

19. Talep sartlarini tagsimadidi, gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasilan
adaylarin basvurulari idarece sonlandirilacaktir.

20. Agik is pozisyonlari igin Sahil Guvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek

Komutanliginca s6zIli (uygulamal) sinav yapilacaktir. S6zli (Uygulamali) sinav tarih, saat ve
yeri Sahil Gulvenlik Komutanhdinin resmi internet 6riin sayfasindan www.sg.gov.tr
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duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde olup, adaylarin adresine posta yoluyla ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

21. So6zli (uygulamali) sinav, Sahil Glvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek
Komutanliginca adaylarin bagvurduklari meslek koluna iliskin bilgi ve becerilerini 6lgcmeye
yonelik olarak yapilacaktir. S6zli (uygulamali) sinavda tim adaylar 100 (yiz) tam puan
uzerinden degerlendiriliecek ve 60 (altmis) puan altinda puan alan adaylar basarisiz
sayllacaktir. Sinav kurulunca verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin Sézlu
(uygulamali) sinav notu belirlenecek ve adaylarin atanmaya esas basari puani ve basari sirasi
bu puan Utzerinden tespit edilecektir. S6zIG (uygulamali) sinav sonucunda, basarili olan adaylar
arasinda (60 ve daha Ustl puan alan) en ylksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilgili ilanda
belirtilen acik is glici miktarinca asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Sinav sonucu
Sahil Guvenlik Komutanligi resmi internet riin sayfasinda www.sg.gov.tr yayimlanacaktir.
Sinav sonucunun bildiriimesi icin adaylara ayrica bagka bir tebligat yapilmayacaktir.

22. S6zIu (uygulamali) sinava hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde ve saatinde
s6z konusu sinava katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

23. Adaylar, sinav sonuglarinin ( www.sg.gov.tr ) ilan edildigi tarihten baslayarak 7 (yedi)
gun icinde sinav kuruluna dilekge ile basvurmak suretiyle sinav sonuglarina itiraz edebilecektir.
Basvurular, itiraz tarihinden itibaren 10 (on) gin icerisinde Kurul tarafindan incelenecek ve
karar ilgilisine yazili olarak bildirilecektir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, telefonu, adresi ve
imzas| olmayan, faks ile yapilan itirazlar ile suresi gegtikten sonra yapilan itiraz dilekceleri
kabul edilmeyecektir.

24, ise yerlestirme yapilabilmesi icin istihdam edilecekler hakkinda yapilacak giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

25. Sinavi kazanan adaylarin 6331 sayili Kanun’'un 15’inci maddesi kapsaminda saglik
durumlarinin, igse alinacagi meslek ve brangta caligmasina uygun oldugunun is yeri hekimi
tarafindan verilecek saglik raporu ile tespit edilece@i hiikiim altina alinmistir. isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YOnetmeligin gegici
3'lincli maddesi “6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu'nun 38’inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin bir ve ikinci kisimlarinda belirtilen is yerlerinde, is saghgdi ve givenligi
yoénunden 6zellikli rapor niteliginde olan ise giris ve periyodik saglik muayeneleri ayni Kanun’un
yurtrlige qirdigi tarihnten 6nce oldudu gibi kamu saglik hizmeti sunucular tarafindan
dizenlenir.” hikmul geregince is¢i adaylarina; saglik raporu alacagi tam tesekkulli devlet
hastanesine ibraz etmek Uzere, iscinin galisacagi ortamin 6zellikleri ve yapacagi islerin
mabhiyetine gore istenen tetkik, tahlil ve muayene olunacak polikliniklerin belirlendigi bir yazi
verilek adayin saghk kurul raporunda istenen poliklinikler imzali saglik raporu(tahlil sonuglari
dahil) istenecektir. Saglik raporlari isyeri hekimi tarafindan degerlendirilerek nihai karar ig yeri
hekimi tarafindan verilecektir.

26. Sinavi kazanan adaylardan basari sirasina gore talep sayisi kadar tim sartlari eksiksiz
yerine getiren adaylar ise baslatilir, sinavi kazanmis olsalar bile s6z konusu talep sartlari
tagimayan adaylar ise baslatimaz. ise yerlestirmeye hak kazandi§i halde belirtilen siire
icerisinde goreve baslamayanlarin, ise baslama hakkindan feragat edenlerin, deneme suresi
icerisinde herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona erenlerin, bagvuru sartlarini tasimadigi
sonradan tespit edilenlerin yerine istihdam edilmek Uzere, kadro/pozisyon bazinda yedek
listeden basari sirasina gore ise yerlestirme yapilabilecektir.
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27. ise alinan isgilerin isbasi yapmalarina miiteakip deneme siiresi 3 (ii¢) ay olup, deneme
suresi icerisinde isveren vekili ve/veya is¢i is s6zlesmesini bildirim stiresine gerek olmaksizin
ve tazminatsiz feshedebilir. Deneme slresi sonunda hakkinda olumlu kanaat raporu
dizenlenen iscilerin kesin kabulleri yapilacak, olumsuz kanaat raporu dizenlenenlerin ise is
akdi tazminatsiz fesih edilecektir.

ILETiSIM BILGILERI:

Sahil Guvenlik Marmara ve Bogazlar Onanm Destek Komutanligi
Kaynarca Mah. LiIman Cad. No:1/1 Pendik/ISTANBUL

Tel :0(216) 70112 27

Dahili:2112-2113-2114-2115

E-Posta: sgk@sg.gov.tr
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