Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiinden

657/4B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Genel Midirligimiiz merkez ve tasra birimlerinde 657 sayili Deviet Memurlar
Kanunu'nun 4 ’tincii maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararima Ek’li "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar" in ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen {invanlarda 2022 yili KPSS
(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin 22 (yirmi
iki) sozlesmeli personel alinacaktir. Siralamaya girenlerin 5 (bes) kat1 kadar yedek pozisyon
belirlenecektir. Asil kazananlardan miiracaat eden olmadigi takdirde veya aranan sartlari

tasimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
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:Merkez (Ankara)
:Teknisyen (Kimya)

:KPSSP94
2

: Ozel sartlarda belirtilen Ortadgretim (Lise ve dengi) programindan

mezun olmak.

:Merkez (Ankara)
:Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

:KPSSP93

2

:Erkek

: Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.

:Tasra (MTA Adana Bolge Miidiirliigii)
:Koruma ve Guivenlik Gorevlisi

:KPSSP93

:3

:Erkek

- Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.

:Tasra (MTA Diyarbakir Bolge Miidiirliigii)
:Koruma ve Giuivenlik Gorevlisi

:KPSSP93
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:Erkek

: Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.
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:Tasra (MTA Kocaeli Bolge Miidiirliigii)
:Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

:KPSSP93

:3

:Erkek

: Yiiksekogretim Kurumlariin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.

:Tasra (MTA Konya Bolge Miidiirliigii)
:Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

:KPSSP93

:3

:Erkek

: Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.

:Tasra (MTA Malatya Bolge Miidiirliigii)
:Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

:KPSSP93

4

:Erkek

: Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.

:Tasra (MTA Sivas Bolge Miidiirliigii)
:Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

:KPSSP93

:1

:Erkek

: Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.

:Tasra (MTA Trabzon Bolge Miidiirliigii)
:Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

:KPSSP93

:1

:Erkek

: Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.

:Tasra (MTA Zonguldak Bolge Miidiirliigii)
:Koruma ve Giuivenlik Gorevlisi

:KPSSP93

:1

:Erkek

: Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan

mezun olmak.



I. BASVURU SARTLARI
A) GENEL SARTLAR:

1-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.
2-Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak.

3-Seyahate ve arazide ¢aligsmaya elverigli olmak.

4-Tercih edilecek pozisyon igin aranan nitelikleri tagiyor olmak.

5-2022 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. On lisans mezunlar icin KPSSP93 ve ortadgretim
mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

6-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.
7-Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istthdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge
kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmasi
gerekmektedir.

8- Herhangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

9- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

B) ARANAN NITELIK VE OZEL SARTLAR

1) Kimya Teknisyeni pozisyonu i¢in;

a) Ortadgretim Kurumlarmin Kimya Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun olmak,

b) 2022 yil1 Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P94 puan tiiriinden 60 veya tizeri puan
almis olmak,

2) Koruma ve Giivenlik Pozisyonu i¢in;

a) Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programidan mezun olmak.

b) 2022 yil1 Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P93 puan tiiriinden 60 veya tizeri puan
almis olmak,

) Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,

¢) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,

d) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,

e) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

f) 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda galigmasina engel durumu
olmamak,

g) 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasindaki fark 15°ten fazla, 15°ten az olmamak (Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adaym
kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65’ten az olmamasi1 gerekmektedir.)

h) Adaylarin 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartlarini ve istenilen boy/kilo durumlarini gésterir
resmi bir saglik kurulusundan alacaklar giincel tarihli belgeyi “Diger Belgeler/Ek Belgeler”
sekmesi altinda bulunan belgeler boliimiindeki ilgili alana yiiklemeleri gerekmektedir.

1) Yerlesmeye hak kazanan asil ve yedek adaylarin boy ve kilo 6l¢iimii kurumumuzca ayrica
yapilacaktir. (Boy/kilo dlgtimlerinde farklilik olmasi durumunda Kurumumuzun ilgili birimi
tarafindan yapilacak olan son 6l¢iim degerleri gegerli olacaktir.)



Il. BASVURU YERI, TARIHLERI VE iSTENEN BELGELER

1- Bagvurular e-Devlet Kapisi tizerinden “Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii - Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
tizerinden 20.05.2024 — 02.06.2024 (23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
3- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet {izerinden
ilgili kurumlarin web servisleri aracilig1 ile temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu
belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once
ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak kazanan
adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak
gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden ylikleyeceklerdir.

4- Yurt digindaki veya yurt i¢indeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan
bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili
dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basaryla gerceklestirilmistir...”
ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

6- Bagvuru igleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
7- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.
Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek
olup gergege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

I11. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1- Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve
adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyip tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru
sartlarini tagtyan adaylarin basvurulari kabul edilecektir.

2- Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2022 KPSS (B) grubunun
ilgili puan tiirlinde en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle
ilan edilen unvanlarin adedi kadar asil ve asil aday sayismin 5 (Bes) kati kadarda yedek aday
belirlenecektir.

3- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ige baslamalari i¢in gerekli belgeler,
bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii resmi internet
sayfasinda www.mta.gov.tr son basvuru tarihini takip eden otuz giin (30) giin i¢inde yayimlanacak olup,
sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan,
feragat eden veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun
da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya Oncelik tanmacaktir. Ayrica, adaylar sinav
sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulasabilecektir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.


http://www.mta.gov.tr/

6- Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda ger¢ege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sézlesme yapilmis olsa dahi
feshedilir.

7- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sdzlesmesi yapilacak
olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir (1) ay igerisinde
feshedilecektir.

8- llanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

IV. ILETiSiM

Adres :

Maden Tetkik ve Arama Genel Midirligi

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Cukurambar Mahallesi Dumlupinar Bulvari

No:11 06530 Cankaya/ ANKARA

Bilgi i¢in irtibat telefonu : 0 (312) — 201 10 00/Dahili 1145/1902/2406/2407/1096
E posta adresi: personell@mta.gov.tr



