OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
Sozlesmeli Personel Alim ilam

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirllmasina Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; Universitemiz merkez ve tasra teskilati emrinde
istihdam edilmek iizere asagidaki tabloda adedi ve pozisyon unvani belirtilen bos pozisyon unvanlarina toplam 46 adet
sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavi (B) Grubundan; tabloda belirtilen puan
tiirtinden en az 50 ve iizerinde KPSS puan1 almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih siralamasina gore ilan edilen unvanlarin
adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 5 kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

ﬁl‘;a Unvam Adet | Cinsiyet 23?2 Aranan Nitelikler
. Kadin . s .
Biiro Yiiksekogretim kurumlarinin Adalet 6n lisans programindan mezun
01 p 1 veya KPSSP93
ersoneli olmak.
Erkek
Yiksekogretim kurumlarinin Muhasebe, Muhasebe ve Uygulamalari,
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Biiro Kadin Uygulamalari, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe,
02 Personeli 1 veya KPSSP93 | Isletme, Isletmecilik, Isletme Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Erkek Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Biiro Yonetimi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Yiiksekogretim  kurumlarinin @~ Telekomiinikasyon,  Elektronik
Haberlesme Teknolojisi,  Elektronik Haberlesme,  Haberlesme
Kadmn Teknolojisi, Haberlesme 6n lisans programlarimin birinden mezun
03 | Tekniker | 1 veya KpssPe3 | -0 J151, progr
Erkek Elektrik, Elektronik veya Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlarindan
birisinden ustalik belgesi ya da dengi bir belgeye sahip olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Kadmn Teknolojisi veya Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama on lisans
04 | Tekniker | 1 veya KPSSP93 .
Erkek prograr_nlarlmn birinden mezun olmak. _ _
Mezuniyet sonrasi alaninda en az bir (1) y1l deneyime sahip olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin Harita ve Kadastro 6n lisans programindan
mezun olmak.
Kadin Giincel Ol¢tim tekniklerini uygulamis, yeni nesil teknolojik 6l¢iim
05 | Tekniker | 1 veya KPSSP93 | aletlerini kullanimda tecriibeli olmak,
Erkek Netcad ve Arcgis Programlarini iyi derecede kullanabiliyor olmak,
Autocad Programini en az orta derecede kullanabiliyor olmak,
Mezuniyet sonrasi alaninda en az bir (1) y1l deneyime sahip olmak.
06 | Tekniker 1 %2321 KPSSPY3 Yiiksekogretim kurumlarinin Fotograf¢ilik ve Kameramanlik 6n lisans
Erkek programindan mezun olmak.
Yiiksekogretim kurumlarmin Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans
programi mezunu olmak veya herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olup, Emniyet veya Silahli Kuvvetlerde en az iki (2) yil ¢alisma
sonras1 kendi istegi ile ayrilmis olmak,
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
Koruma maddesinde sayilan sartlara haiz olmak,
ve 170 cm’den kisa boylu olmamak,
07 Giivenlik 18 Erkek KPSSPS3 Saglik kuruluslarmci,an alacagi rapor ile belgelendirmek kaydiyla beden
Gorevlisi kitle indeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak,
Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda
vardiyali sistemde ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak,
[lana son basvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyla
gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,




Saglik Kuruluslarindan (hastane) belgelendirmek kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,
bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede
sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamakla birlikte viicutta goriinecek sekilde dovmesi
bulunmamak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

08 | Personeli 1 Erkek KPSSP94

Ortadgretim kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendireme alaninda Yap: Tesisat Sistemleri
dali Dogalgaz i¢ Tesisatgis1 sertifikasina sahip olmak,

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendireme alaninda Yap: Tesisat Sistemleri
dali Isitic1 ve Gaz Yakici Cihazlar Bakim Onarimu sertifikasina sahip
olmak,

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alaninda Iklimlendirme
Sistemleri dali Klima Bakim Onarimu sertifikasina sahip olmak,

Destek

09 | Personeli 5 Erkek KPSSP93

En az ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
Vardiyali ¢calismasina engel durumu bulunmamak,

Bahgivanlik alanlarinda sertifikaya sahip olmak,

Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda ¢alismaya engel
durumu olmamak,

Bahgivan olarak c¢alisabilecegini gosterir heyet raporu (Saghk
Kpsspga | Bakanhigina  bagli  tam  tesekkiilli hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalar1 gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

Universitemiz tiim kampiis ve yerleskelerinin cevre diizenlemesi, yesil
alanlarinin bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme vb. peyzaj islerini
yiirlitmek tizere ¢alistirilacaktir.

Destek KPSSP3

10 | Personeli KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
Temizlik gorevini devamli yapmasinda engel olabilecek hastalik ve
benzeri durumu bulunmamak,

Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde yiiksek katli
binalarda, acik ve kapali alanlarda, vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumu olmamak,

“Bulasict hastaligi ile temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamaktadir” ibareli heyet raporu
(Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalar1 gerekmektedir.(Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

** Universitemiz ve bagl birimlerinde i¢ ve dis alan temizlik, basit
bakim-onarim, bahg¢e bakimi, dagitim, tasima islerinde ¢alistirilacaktir,

7 Kadin
Destek

9 Erkek

BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagiyor olmak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan; lisans mezunlari i¢in KPSSP3,
on lisans mezunlar igin KPSSP93 ve lise mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden en az 50 ve {izerinde KPSS puan
almig olmak.

Haklarinda yaptirilacak olan arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47. maddesinin 5. fikrasi
(a/2) bendi ile eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikiim uyarinca tek tarafli sézlesmesini fesih edenlerin 1
yil gegmedikge atamalar1 yapilmayacaktir.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (terhis, tecilli veya muaf olmak)

[lana ¢ikilan biitiin pozisyonlarda basvuran adaylar igin gérevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabilir olmak.
Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak.




BASVURU SEKLI :

Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giin itibariyle 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar) e-
Devlet Kapisi iizerinden “Osmaniye Korkut Ata Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer
Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 25.01.2024-08.02.2024 tarihleri arasinda
alinacaktir. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
[lana dair agiklamalara adaylar Osmaniye Korkut Ata Universitesi resmi internet sayfasi https://www.osmaniye.edu.tr
adresinden veya “Kariyer Kapisi” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden ulasabilecektir.

1. Universitemiz tarafindan siiresi icinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar:
tasty1p tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bagvurulari kabul
edilecektir.

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin, 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde

en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin adedi kadar

asil ve asil aday sayisinin 5 kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

4. Basvuran adaylarda, lisans mezunlar i¢cin 2022 KPSS (B) P3, 6n lisans mezunlar1 i¢cin 2022 KPSS (B) P93 ve
ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) P94 puani esas alinacaktir.

5. Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadig ve adaylarin belirlenen sartlart
tasiy1p tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurular kabul
edilecektir.

6. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri aracilig1 ile temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz

konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri

yaptirmalar gerekmektedir.
7. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl

diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi gdriilmeyen
hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

9. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara
riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar ile
eksik belgelerden adaylar sorumludur.

10.Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

11.Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalar i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin
teslim edilece@i yer ve zaman, Osmaniye Korkut Ata Universitesi resmi internet sayfasinda www.osmaniye.edu.tr son
bagvuru tarihini takip eden otuz (30) giin i¢inde yayimlanacak olup, sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonuglarini1 Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir.

12.Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

w

ACIKLAMALAR:

1- Bagvuran adaylardan lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS(B) grubu KPSSP3 puani, 6n lisans mezunlari igin 2022 KPSS(B)
grubu KPSSP93 puani, ortadgretim (Lise ve Meslek Lisesi ) mezunlari i¢in 2022 KPSS(B) grubu KPSSP94 puani esas
almacaktir. Bagvuracak adaylarin 2022 yil1 KPSS(B) grubu sinavindan ilgili puan tiiriinden en az 50 puan almis olmalari
gerekmektedir. Belirtilen puan tiiriinden farkli puan tiirlinden veya ilgili puan tiirlinde 50 puanin altinda puanla yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

2- Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir

3- Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarm ek 6. maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sdzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.


https://www.osmaniye.edu.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

4- Sertifika sart1 ilan edilen pozisyonlar i¢in Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan onayli
kurslardan ya da Yiiksekogretim Kurumlarindan alinmis sertifikalar gegerli olacaktir.

5- Adaylarin ilan tarihinde 6nce istenen sertifikalara sahip olmasi1 gerekmektedir.

6- Eger ilanin agiklamasinda tecriibe sarti bulunuyorsa adayin SGK Hizmet Dokiimiinde tecriibe istenilen pozisyonda

calistigina dair Meslek Kodu e-devlet barkodlu “SGK Hizmet Dokiimii nii sisteme yiiklemesi gerekmektedir

Tecriibe hesabinda SGK Hizmet Doékiimlerinde; ¢alisan kisilerin ¢aligma siirelerini hesaplarken SGK tarafindan bir ay

30 giin olarak hesaplanmakta boylece 12 ay x 30 giin = 360 giin ¢alisma pirimi olan sigortali 1 yil ¢aligmis sayilmaktadir.

SGK Hizmet Dékiimlerinde adaylarin fiilen ¢aligmis olduklar1 giin sayilar1 hesaplanmaktadir. Eksik giinler tecriibeden

sayllmamaktadir. Staj siireleri tecriibeden sayllmamaktadir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylardan herhangi bir 6n lisans programidan mezun olup,
Emniyet veya Silahli Kuvvetlerde en az iki (2) y1l ¢alisma sonrasi kendi istegi ile ayrilmis olanlarin SGK Dokiim belgesi
ve kendi istekleri ile ayrildiklarini gosterir kurum onayl1 belgeyi sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Beden Kitle Endeksini Gosteren Belge: Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin bagvuru
tarihleri i¢inde 6zel veya kamu saglik kuruluslarindan alinan, adayin T.C. kimlik numarasi, adi-soyadi, boy-kilo durumu
ile beden kitle endeks odlgiilerinin tam ve net olarak yazili olan doktorun kase ve imzasimin bulundugu belgeyi sisteme
yiiklemesi gereklidir.

10- Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart: : ilana son basvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibarryla
gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin 6n ve arka kisminin beraber sisteme
yiiklemesi gereklidir.

11- Tlanda istenen sertifikalarin sisteme 6n yiizii ile beraber bilgi vs mevcut olmas1 durumunda arka yiizlerinin yiiklenmesi

gerekmektedir.

12- - Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim bilgileri (2008 yilindan sonra
mezun olan adaylarin) e-Devlet lizerinden Milli Egitim Bakanligindan otomatik olarak gelmektedir. 2008 y1lindan 6nce
mezun olan adaylar ise lise ve dengi okul mezuniyet diplomasini Profil Diizenleme sayfasinin sol tarafinda bulunan
“Ogrenim Bilgileri” sekmesinde “Lise Mezuniyet Bilgisi Ekle” butonu araciligyla modiile yiiklemeleri zorunludur.
Aksi takdirde bagvuruda bulunamayacaklardir.

13- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat eden veya
aranan sartlari tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin
puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya
oncelik taninacaktir.

14- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon
icin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar
bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

15- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya
yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini1 kaybedecek olup sdzlesmesi yapilmaz, sézlesme
yapilmis olsa dahi feshedilerek haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

16- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sézlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

17- ldare, ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin verildigi farkl ilgelerde ve birimde kurum igi gérevlendirme yapma
hakkina sahiptir.

18- Basvurularda "Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik” Hiikiimleri
uygulanir.

19- ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

7
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9

SONUCLARIN DUYURULMASI VE ATAMA

Basvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarmn isimleri Universitemiz Web sayfasi
(Wwww.osmaniye.edu.tr ) duyurular boliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu
iizerinden goriintiileyebilecektir. Atamaya hak kazananlar haklarinda yaptirilan arsiv arastirmasi olumlu sonuglandigi
takdirde goreve baslatilacaklardir. Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler ile arsiv arastirmasi
sonucu olumsuz olanlarin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel
O0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

Universitemiz Web sayfasinda ilan edilecek olan sonug¢ duyurusu teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

BILGI ICIN



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Personel Daire Baskanlig
e-posta : personel@osmaniye.edu.tr
Telefon: 0328 827 10 00 (1503-1507-1512-1518-1519)

BURO PERSONELI (ilan Sira No:01)
-Adalet 6n lisans programmdan mezun olmak.
-Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak

BURO PERSONELI (lan Sira No:02)

- Muhasebe, Muhasebe ve Uygulamalari, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Isletme, Isletmecilik, Isletme Yonetimi, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Biiro Hizmetleri ve Yonetici
Asistanlig1, Biiro Yonetimi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

-Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak.

TEKNIKER (ilan Sira No:03)

-Telekomiinikasyon, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Haberlesme, Haberlesme Teknolojisi, Haberlesme
On lisans programlarinin birinden mezun olmak.

-Elektrik, Elektronik veya Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlarindan birisinden ustalik belgesi ya da dengi bir belgeye
sahip olmak

-Mezuniyet sonrasi alaninda en az bir (1) y1l deneyime sahip olmak,

-Gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabilir olmak.

-Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak.

TEKNIKER (ilan Sira No:4)

-Harita ve Kadastro 6n lisans programindan mezun olmak,

-Giincel dl¢iim tekniklerini uygulamis, yeni nesil teknolojik 6l¢tim aletlerini kullanimda tecriibeli olmak,
-Netcad ve Arcgis Programlarini iyi derecede kullanabiliyor olmak,

-Autocad Programini en az orta derecede kullanabiliyor olmak

-Mezuniyet sonrasi en az bir (1) yil deneyime sahip olmak,

-Gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabilir olmak.

-Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak

TEKNIKER (ilan Sira No:5)

-Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi veya Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak,

-Mezuniyet sonrasi alaninda en az bir (1) y1l deneyime sahip olmak,

-Gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabilir olmak.

-Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak

TEKNIKER (ilan Sira No:6)

-Fotografcilik ve Kameramanlik 6n lisans programindan mezun olmak,

-Gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabilir olmak.

-Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (ilan Sira No:7)



-Ozel Giivenlik ve Koruma programi mezunu olmak veya herhangi bir 6n lisans programindan mezun olup, Emniyet veya
Silahli Kuvvetlerde en az iki (2) yil ¢alisma sonras1 kendi istegi ile ayrilmis olmak,

-5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak,

- 170 cm’den kisa boylu olmamak,

-Saglik kuruluslarindan alacagi rapor ile belgelendirmek kaydiyla beden kitle indeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda
olmak (Bakiniz Agiklamalar-9),

-[lana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

-Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde calismaya engel bir durumu
bulunmamak,

-Saglik Kuruluglarindan (hastane) belgelendirmek kaydiyla goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig:
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamakla birlikte viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

DESTEK PERSONELI (ilan Sira No:8)

- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendireme alaninda Yapr Tesisat Sistemleri dali Dogalgaz I¢ Tesisatcis sertifikasina sahip
olmak,

-Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendireme alaninda Yapi Tesisat Sistemleri dali Isitic1 ve Gaz Yakici Cihazlar Bakim Onarimi
sertifikasina sahip olmak,

-Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanminda Iklimlendirme Sistemleri dali Klima Bakim Onarmmu sertifikasina sahip
olmak,

- Gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabilir olmak.

-Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak.

DESTEK PERSONELI (ilan Sira No:9)

-En az ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezunu olmak

-Vardiyali ¢aligmasina engel durumu bulunmamak,

-Bahgivanlik alanlarinda sertifikaya sahip olmak,

-Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda ¢alismaya engel durumu olmamak,

-Gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabiliyor olmak,

-Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak

-Bahcivan olarak calisabilecegini gosterir heyet raporu (Saglik Bakanligina bagli tam tesekkdillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalar1 gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

- Universitemiz tiim kampiis ve yerleskelerinin ¢evre diizenlemesi, yesil alanlarinin bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme
vb. peyzaj islerini yiiriitmek tizere ¢alistirilacaktir.

DESTEK PERSONELI (ilan Sira No:10)

-Ortadgretim kurumlarmin herhangi bir alanindan mezunu olmak,

-Temizlik gérevini devamli yapmasinda engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,

-Gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabilir olmak.

-Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde yiiksek katli binalarda, acik ve kapali alanlarda, vardiyal
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak,

- “Bulasici hastalig1 ile temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamaktadir”
ibareli heyet raporu (Saglik Bakanligina baghh tam tesekkiillii hastaneler veya Kamu Hastanelerinden) almalar
gerekmektedir.(Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

** (Universitemiz ve bagli birimlerinde i¢ ve dis alan temizlik, basit bakim-onarim, bahge bakimi, dagitim, tasima islerinde
calistirilacaktir



