Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Tasra Teskil atinda 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 4/B maddesi kapsaminda c¢alistirilmak tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasma liskin
Esaslar” kapsaminda KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle Ozel Nitelikler
tablosunda belirtilen iinvan ve sayida toplam 2.390 (iki bin {i¢ yiiz doksan) sdzlesmeli personel
pozisyonlarina yerlestirme yapilacaktir.

I- ADAYLARDA ARANAN NITE LIKLER

A) Genel § artlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (4),(5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimak,

b) Son miiracaat tarihi itibariyle basvuru yapilan sdzlesmeli pozisyon igin istenilen
bolimden mezun olmak, (basvurdugu sdzlesmeli personel pozisyonu igin belirlenen 6grenim
diizeyinin {stii bir 6grenim diizeyinde mezun durumda olup bu 6grenim diizeyinde KPSS puani
bulunan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.)

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullilk ayligi
almaya hak kazanmamis olmak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istithdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sbzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkant karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

II- BASVURU SEKLI VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

A- Bagvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar basvurularini 15.10.2024 - 30.10.2024 tarihleri arasinda son giin saat 23:59’a
kadar Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) {izerinden e-
Devlet sifresi ile giris yaparak gergeklestireceklerdir.

Belirtilen siire i¢ginde Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi lizerinden yapilmayan bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

b) Ayni 6grenim diizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar sadece mezun olduklari
1 boliim lizerinden uygun olan sézlesmeli pozisyona miiracaatta bulunabileceklerdir. Adaylar en
fazla 18 tercihte bulunabilecektir.

¢) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem yapilacak
olup; atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel
O6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

¢) Bagvuruda bulunacak adaylarm ilanin sonunda bulunan Ozel Nitelik Tablosunu

incelemeleri onem arz etmektedir.



B- Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

Sozlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf, (Adaylarin fotografi e-Devlet iizerinden otomatik
yiiklenecek olup, fotografi yiiklenmeyenlerin son 6 ay i¢inde, yliz tamamen goriiniir sekilde 6n
cepheden cekilmis ve adayin kolaylikla taninmasma imkén verecek nitelikte vesikalik fotografini
bagvuru sirasinda sisteme yiiklemesi gerekmektedir.)

b) Adaylarin mezuniyet bilgileri Kariyer Kapis1 sistemine otomatik yiiklenecektir.
Mezuniyet bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylar diplomalarin1 beyan etmek zorunda olup;
onayli diploma Ornegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak Kariyer Kapisi sistemine
yliklemeleri gerekmektedir. (Kariyer Kapisi Aday Kullanom Kilavuzunu inceleyerek
bagvurunuzda diplomanizi nasil beyan edebileceginizi goriintiileyebilirsiniz.)

Manuel olarak yiiklenecek mezuniyet belgelerinin Onlii/arkali, onayli, okunakli ve
tamaminin gorliniir olmasit gerekmektedir. Belirtilen sekilde yiiklemenin yapilmasi adaym
sorumlulugundadir. Okunakli olmayan ve ilgili alana yliklenmeyen bagvurular degerlendirmeye
almmayacaktir.

¢) Yurt igindeki veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
O0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
“Denklik Gosterir Belgelerini” yiiklemeleri gerekmektedir. Denklik Gosterir Belge alanina
yiiklenen diger evraklar dikkate alinmayacaktir.

¢) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumuna iliskin bilgiler sisteme otomatik
yiiklenecektir.

d) Adaylarin gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigim
beyan etmeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B sozlesmeli personel olarak hizmeti varsa hizmet
bilgisini (e- Devletten veya SGK’dan almmmis SGK Hizmet Dokiimil ya da caligmis olduklari
kurumdan almis olduklar1 belge) beyan etmeleri gerekmektedir.

f) Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigim1 kontrol etmeleri, kaydettikten sonra “Aday
Bagvuru Bilgileri” formunu yazdirmalar1 gerekmektedir.

C- Bagvurularin Degerlendirilmesi:

a) Almacak sozlesmeli personel sayisi kadar asil aday belirlenecektir.

b) Sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapan adaylarin, KPSS puanlar ve
bagvuru i¢in gerekli belgelerinin uygunlugu degerlendirilecektir.

c¢) Degerlendirmeye iligkin duyuru Bakanlifin resmi internet sayfalarinda
(www.aile.gov.tr ve/veya aile.gov.tr/pgm) yayimlanacaktir.

d) Adaylar degerlendirme sonucunu Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
iizerinden gorintiileyecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Duyuru ve bilgilendirmeleri adaylarin takip etmesi dnem arz etmektedir.

I1I- YERLE STIRME VE ATAMA:

A-Yerlestirme:

a) Asil yerlestirmeler, adaylarin KPSS puan istiinliigii esasma ve basvuru yaptiklar
pozisyondaki tercih siralamasina gore Kariyer Kapisi sistemi tarafindan gergeklestirilecektir.
(Kendisinden daha yiiksek puanl bir aday yerlestigi igin birinci tercihine yerlesemeyen aday,
ikinci tercihine; ikinci tercihine yerlesemeyen aday ise tigiincii tercihine yerlestirilecektir.
Yerlestirme iglemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de kendisinden daha
yiiksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir sdzlesmeli personel
pozisyonuna yerlesememis olacaktir.)



b) KPSS puanlar esit olan adaylarin bulunmasi halinde; diploma tarihi itibariyle dnce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana dncelik taninir.

¢) Yerlestirmede adaylarin Kariyer Kapisi sistemindeki bilgileri esas alinacaktir. Bu
bilgilerde ger¢ege uymayan hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca atamalar1 yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolay1 bir hak
iddia edemeyecektir.

B-Atama:

a) Yerlestirme iglemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere
iligkin ayrica duyuru yapilacaktir.

b) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasma Dair
Yonetmelik” uyarinca atama islemi, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucuna gore
yapilacaktir.

¢) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in bildirilen siire icinde gegerli bir mazereti olmadig:
halde evrak teslim etmeyen veya gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilan adaylarm atama
islemleri yapilmayacaktir.

¢) Atamasi yapildig1 halde siiresi i¢inde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamasi iptal edilecek olup bu adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglar1 kazanilmig
hak sayilmayacaktir.

IV- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alimi ile ilgili tiim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Bakanligin
resmi internet sayfalarinda (www.aile.gov.tr ve/veya aile.gov.tr/pgm) yayimlanacaktir.

Adaylar, duyurusu yayimlanan bagvuru, yerlestirme ve sonug islemlerini Kariyer Kapisi
tizerinden takip edecektir.

Alim ile ilgili yayimlanacak tiim bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup adaylara
ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

b) Adaylarin, bagvuru oncesinde e-Devlet iizerindeki iletisim bilgilerini (aktif olarak
kullanilan telefon numaras1 ve e-posta adresi) gilincel tutmalar1 6nem arz etmektedir.

¢) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede ve
atamada tek bagina hak teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibartyla aranan
genel sartlar ile aranilan 6zel niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
yerlestirmesi yapilamayan adaylar hak iddia edemeyecektir. Bakanligin atama i¢in 6ngdrdiigii
niteliklere sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarmi kaybedecektir.

¢) Adaylarin bagvuru yapmadan 6nce “Kariyer Kapisi Aday Kilavuzu” nu incelemeleri
gerekmektedir.

BILGI ICIN:

www.aile.gov.tr , www.aile.gov.tr/pgm

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Mudiirligii

Adres: Eskisehir Yolu Sogiitdzii Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A

Kat 4 Cankaya / ANKARA

Tel : (312) 705 52 66, (312) 705 53 78, (312) 705 52 69,

(312) 705 52 62, (312) 705 53 74 (312) 705 52 91

ilan olunur.
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