it T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
DONER SERMAYE ISLETMESI MERKEZ MJDURLUGU
8 SOZLESMELI PERSONEL ALIMI HAKKINDA DUYURU

Merkez Miidiirliigimiiz teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 tincti maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
istihdam edilmek v= 06/05/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ‘le yiirirliige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslara gore ¢alistirilmak iizere agagida unvani, b&liimii, puan tirii, yeri ve adedi belirtilen miinhal
pozisyorlara, toplam 8 stzlesmeli personel alim1 yapilacaktir.

1. GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarde aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4¢ inci maddesindeki genel sartlar ve
ilan ed-len miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

1. Tiirk Vatandasi clmak,

2. Son sesvuru tariti itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3. Son Hasvuru tariki itiba-1yla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,
4. Kamu haklarindan mah-um bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile: kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya
daha fazla siireyle hadis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine ka-s1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenir ileyisine karsi suglar, zimmet, irtikép, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ita eye fesat keristrmra, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mmlvarhigi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mankam olmamak,

6. Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak,
7. Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. Yurt disindaki veya yurt ig-ndeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 3grenim durumuna iligkin denkligi
olan adaylarin, denklik gbsterir belgelerini bagvuru sirasinda (.pdf) ya da (.jpeg) formatda “Diger Belgeleriniz” sekmesi
altinda bulunan “Denklik Bekgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

2. SOZLU SINAV [LE ALINACAK 4/B SOZLESMELi PERSONEL POZiSYON ADETLERI, GOREV YERLERI
iLE ARANACAK SARTLAR

¢) INSAAT MUHENDISI (ANK-INS / Ankara 1)

Bu pozisyonda istikdzm edilmek iizere 1 s6zlesmeli personel alinacaktir.

Bagvurzcaklarda aranaczk sartlar:

1. Miihzndislik fakiil-elerinin insaat Miihendisligi lisans programlarinin herhangi tirinden ya da bunlara denkligi
Yiiksektgretim Kurtlunca kasul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmek,

2. Olgmz, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 ve 2023 yillarinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin
en yiiksek puandan baglanzra< siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli personel sayisimin ii¢ katr aday arasina girmek;
En son adayin aldig1 pranle avni puana sahip adaylar da giris sinavina gagrilir.

3. Adaylanin, son bagvuru tarini itibartyla, pozisyonlar i¢in belirlenen 6grenim ve beliim rezunu olmalari gerekir.

4. Arazi ve santiye sart arinda caligmaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

5. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Basvuru Yapilabilecek il ve Kontenjan (1): Ankara (1).

¢) ELEKTRIK ELEKTRONIiK MUHENDISI (ANK-ELK / Ankara 1)

Bu pozisyenda istihdam edilmek iizere 1 sozlesmeli personel alimacaktir.

Basvurazaklarda aranacak sartlar:

1. Mithendislik fakiilielzrin-n =lektrik Elektronik Miihendisligi lisans programindan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim

Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,




2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 ve 2023 yillarinda yapian, Kamu Personeli Segme
Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiirtinden asgari 70 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin
en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde almacak sozlesmel’ personel sayisinin G¢ kati aday arasina girmek;
En son adayin aldig1 puanla ayn1 puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agnlir.

3. Adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar i¢in belirlenen 6grer im ve boliim mezunu olmalar1 gerekir.

4. Arazi ve santiye sartlarinda ¢aligmaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

5. Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasin1 doldurmamis olmak.

Basvuru Yapilabilecek il ve Kontenjan (1): Ankara (1).

d) BILGISAYAR MUHENDISI (ANK-BLG / Ankara 1)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 s6zlesmeli personel alimacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Miihendislik fakiiltelerinin Bilgisayar Miihendisligi lisans programindan ya da bunlara denklig: Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 ve 2)23 yillarinda yapilen, Kamu Personeli Segme
Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 ve daha vukar1 puan almak keydiyla, miiracaat edenlerin
en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli personel sayisinin iic kati aday arasina girmek;
En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agruir.

3. Adaylarm, son basvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar i¢in belirlenen 6grenim v= boliim mezunu olmalar: gerekir.

4. Arazi ve santiye sartlarinda ¢aligmaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

5. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Basvuru Yapilabilecek il ve Kontenjan (1): Ankara (1).

¢) MAKINE MUHENDIS (iST-MAK / istanbul 1)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 sozlesmeli personel alinacaktr.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Miihendislik fakiiltelerinin Makine Miihendisligi lisans programindan ya da bunlara denkligi Y iiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 ve 2023 villarinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Simavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 ve daha yukan puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin
en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde almacak sézlesmeli personel sayisinin {i¢ kati aday arasina girmek;
En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilm.

3. Adaylarin, son bagvuru tarihi itibartyla, pozisyonlar igin belirlenen 6grenim ve boliim mezunu olmalar: gerekir.

4. Arazi ve santiye sartlarinda ¢aligmaya engel olabilecek saglik sorunu bulur mamak.

5. Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasmni doldurmamis olmak.

Basvuru Yapilabilecek il ve Kontenjan (1): Istanbul (1).

SOZLU SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRMESI:
Sozlii olarak yapilacak olan sinava girmeye hak kazanan adaylar;
a) Pozisyon unvanina iligkin mesleki bilgi diizeyi, (50 puan)
b) Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenegi, (10 puan)
¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugy, (10 puan)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)
d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii, (10 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig, (10 puan)



konularmnda, sinav komisycnu tarafindan (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde yazi = 6zelliklerin her biri igin onar puan
tizerinden degerlercirileceklerdir. Adaylarin s6zlii sinavda aldiklar puani giris sinavi besar1 nozunu teskil edecekti-.

Sozli s1navda basan 1 sayilmak igin komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iize-inden verdikleri puanlarin aritmetix
ortalamesinin en az yetm s olmas: gerekir.

Sozli sinavi basar: notu 2sit olan adaylardan pozisyon unvani itibariyle belirlenen KP=S puam yiiksek olan adaya oncelik
tanmmr Sozlii smavinda yetmis ve tizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak

teski' etmez.

SOZLU SINAV YERI VE TARIHI:
Sozlu sirav tarihi, seati ve veri daha sonra www.dosim.ktb.gov.tr internet adresi lizerinJen ilan edilecektir. Ayrica. Kariyer

Kapis1 hitps://isealim kariverkapis:.cbiko.gov.tr adresi {izerinden goriintiilenebilecektir.
3. BASVURU SEKLI VE YERI

1. Basvurular elektror ik ortamda 30/10/2023 giinii baslayacak ve 13/11/2023 saat 18:00°de sona erecektir.

2. Basvurmak isteyzm acayler, e-Devlet “izerinden Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgi- Kariyer Kapis: Kamu -Ise Alim ve Kariyer
Kapis1 hrtps:/isealim<a-iverkapisi.cbikc.gov.tr iizerinden yalnizca elektronik ortamde bagvirularini gergeklestirecek ve
sahsen, posta/kargo yoluy a veya e-posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir,

3. Aranar sartlardan Jerhangi birini tasimadi31 tespit edilen adaylarin bagvurusu degerle~dirmeye alinmayacaktir,

4. Adavlar sadece 33renim durumuna gdre bir pozisyon i¢in basvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi pozisvon igin
yapilzcak siralamaya katilaceginden, bircen fazla pozisyon igin yapilan bagvurular kabul =dilmevecektir,

5. Adaylar alima iligkin bi gi eri Merkez Miidiirliigiimiiz internet sitesi ve Kariyer Kapis {izerircen goriintiileyebilecektir.

4. DIGER HUSUSL_AR

1. Atenmaya hak kazanen adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragiirmast Kanununun 3’tinci
maddes vyarinca ar3iv arastirmasi yapilacaktir, (S6z konusu arsiv arastirmasinin olumlu 2elmesi halinde ilgililerin atamalari
yapilacek-r.)

2. Bagvaru ve atama ‘slenleri sirasimda gergege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya Ferhangi bir sekilde gergegi
sakladi@ tespit edilen adayler tim haklerini kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmaleri halinde atamalar1 yapilmaz. Bu
durumun atamadan sorra ortaya cikmas balinde ise atama iglemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. Idare
tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin ecilir, s3zlesme yapilmig olsa dahi
sozlesmeleri feshedi i-.

3. Kamu gorevinden Ferhangi bir n=denden dolay: ihrag edilenlerden bagvuru alinmayaceklardir,
5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMES]

1. ilandz yer alan Mimar, Miendis ve Sehir Plancisi pozisyonlari i¢in sdzlesme imzalarmaya hzk kazanan asil adaylarin ve
belirlenecek sayida yecek adaylarin listesi Merkez Miidirligiimiiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi lizerinden
yayinlanacaktir.

2.Yapilan 56zlii siav sonacur da atama hakki kazanan asil adaylarin ilan edilecek stireler cerisince bagvuru yapmadigi veya
aranan sartlar1 tasimediZ1 tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirastyla yerlestirr-e yap lacaktir.

3. Bagvurida isteniler bilgileri eksik ve siiresi i¢inde teslim etmeyen ile nitelikleri uygrn olmreyan adaylarin bagvurulari
hakkinde islem yapilmeyzcaktir.

4. Adey ar bagvuru conumglarina iiskin bilgilere Merkez Miidiirligtimiiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi {izerinden
ulasabilezektir.

{lanen duy arulur.




