sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
Sozlesmeli Personel Alim ilam

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirllmasina Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; Universitemiz merkez ve tasra teskilati emrinde
istihdam edilmek iizere asagidaki tabloda adedi ve pozisyon unvani belirtilen bos pozisyon unvanlarina toplam 69 adet

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavi (B) Grubundan; tabloda belirtilen puan
tiirtinden en az 50 ve iizerinde KPSS puan1 almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih siralamasina gore ilan edilen unvanlarin
adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 3 kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

Sira
No

Unvam

Adet

Cinsiyet

Puan
Tiiri

Aranan Nitelikler

01

Miihendis

Kadin
veya
Erkek

KPSSP3

Bilgisayar Miihendisligi veya Elektronik Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasim bitirmemis olmak,
Genis alan aglar1 ve yerel alan aglar1 kablolamas1 hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag1 (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme
Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

Ana omurga anahtar1 (backbone switch), kenar anahtar (kenar
switch) kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde deneyim sahibi
olmak,

Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump,
netcat gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Gtivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Antiviriis, Web Gateway,
DDoS, E-mail Gateway, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Windows, Linux ve Unix tabanli igletim sistemleri konusunda bilgi
sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4-IPV6, Genis Alan Ag (WAN),
Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/TLS,
Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri
konusunda deneyim sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim
giivenligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari
hakkinda deneyim sahibi olmak,

Ag izleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, yonetimi ve
raporlama konularinda deneyim sahibi olmak,

DNS, DHCP konularinda bilgi sahibi olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda
deneyim sahibi olmak,

Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi
konularinda bilgi sahibi olmak,

02

Miihendis

Kadin
veya
Erkek

KPSSP3

Insaat Miihendisligi lisans programidan mezun olmak
Mezuniyet sonrasi alaninda en az iKi (2) y1l deneyime sahip olmak

03

Miihendis

Kadin
veya
Erkek

KPSSP3

Makine Miihendisligi lisans programindan mezun olmak
Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip olmak

04

Biiro
Personeli

Erkek

KPSSP3

Bilgi ve Belge Yonetimi lisans programindan mezun olmak.
** Universitemiz arsivinde calistirilacaktir.




Biiro

05 . 2 Erkek KPSSP93 | Adalet dnlisans programindan mezun olmak.
Personeli
Biiro I
06 . 1 Erkek KPSSP93 | Muhasebe 6nlisans programindan mezun olmak.
Personeli
Bii Kadin Muhasebe.  islet Bii Yénetimi Sekreterlik  8nli
07 iiro - 5 veya KPSSPO3 uhasebe, Isletme, Btiro Yonetimi ve Sekreterlik onlisans
Personeli Erkek programlarinin birinden mezun olmak.
Telekomiinikasyon, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik
Tekniker Kadin Haberlesme, Haberlesme Teknolojisi, = Haberlesme Onlisans
08 (Bilgi 1 veya KPSSP93 | programlarinin birinden mezun olmak.
Islem) Erkek Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip olmak,
Elektrik, Elektronik, Elektrik- Elektronik, Elektronik Teknolojisi
. onlisans programlarinin birinden mezun olmak,
Tekniker Kadimn X : - . .
g Fiber optik terminasyonu veya karakterizasyonu konusunda sertifika
09 (Bilgi 1 veya KPSSP93 hibi olmak
Islem) Erkek sanibl Q max, . . .
Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip olmak,
Kadm Makine 6nlisans programindan mezun olmak,
10 Tekniker 1 veya KPSSP93 | Mezuniyet sonrasi CNC, talash imalat kaynak teknolojileri alaninda en
Erkek az iki (2) y1l deneyime sahip olmak,
Tekniker Kadm Bilgisayar Programciligi veya Bilgisayar Teknolojisi 6nlisans
11 (EBYS) 1 veya KPSSP93 | programlarinin birinden mezun olmak,
Erkek Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip olmak,
. Kadin g 1
Tekniker Fotografegilik ve Kameramanlik 6nlisans programindan mezun olmak,
12 1 veya KPSSP93 . o . :
(Basin) Erkek Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip olmak,
Ozel Giivenlik ve Koruma programi mezunu olmak veya
Tiirk Silahli Kuvvetleri MYO veya Emniyet Genel Miidiirligi MYO
programlarindan mezun olup, en az iki y1l ¢aligma sonras1 kendi istegi
ile ayrilmis olmak,
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde sayilan sartlara haiz olmak,
Kadmlar i¢in 165 cm’den erkekler i¢in 170 cm’den kisa boylu
olmamak,
Saglik kuruluslarindan alacagi rapor ile belgelendirmek kaydiyla
beden kitle indeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak,
Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda
Korumave | 2 Kadin vardiyali sistemde ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak, )
13 Giivenlik KPSSP93 | Ozel Gilivenlik ve Koruma programi mezunu adaylar i¢in Ozel
Gorevlisi 23 Erkek Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin

Yonetmelik’in Ek 11°de yer alan dersleri almis olmak ve transkript ile
belgelemek,

[lana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise ibraz tarihi
itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel gilivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

Saglik Kuruluslarindan (hastane) belgelendirmek kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,
bedensel oziirlii olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi,
cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamakla birlikte viicutta goriinecek sekilde ddovmesi
bulunmamak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)




14

Destek
Personeli
(SKS)

Erkek

KPSSP93

Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir onlisans programindan
mezun olup, Goriintii ve Ses Sistemleri Ustalik / Kalfalik belgesine
sahip olmak veya Seslendirme ve Isik Sistemleri Kurulum Bakim
Onaricisi, Goriintli ve Ses Sistemleri Elemani sertifikalarindan birine
sahip olmak ya da goriintii ve ses sistemleri iizerine en az 2 (iki) yil
deneyim sahibi olmak,

Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda calismaya engel
durumu olmamak,

15

Destek
Personeli

10

16

Kadin

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezunu olmak,
Temizlik gorevini devamli yapmasinda engel olabilecek hastalik ve
benzeri durumu bulunmamak,

Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilce yerleskelerinde yiiksek
katl binalarda, agik ve kapali alanlarda, vardiyali sistemde ¢aligmaya
engel durumu olmamak,

“Bulasict hastaligi ile temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamaktadir” ibareli heyet
raporu (Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalari gerekmektedir.(Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

** Universitemiz ve bagli birimlerinde i¢ ve dis alan temizlik, basit
bakim-onarim, bah¢e bakimi, dagitim, tagima islerinde calistirilacaktir,

16

Destek
Personeli
(Bahg1ivan)

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin  herhangi bir alanindan mezunu olmak
Vardiyali ¢aligmasina engel durumu bulunmamak

Bahce Bakim ve Peyzaj, Siis Bitkilerinde Budama, Peyzaj Projesi
Uygulama alanlarinda sertifikalara sahip olmak

Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda calismaya engel
durumu olmamak,

Gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabiliyor olmak,

Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik
engeli bulunmamak

Bahc¢ivan olarak c¢aligabilecegini gosterir  heyet raporu (Saglik
Bakanlhigima bagli tam tesekkiilli hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalari gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

** (Jniversitemiz tiim kampiis ve yerleskelerinin ¢evre diizenlemesi,
yesil alanlarinin bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme vb. peyzaj
iglerini ylriitmek tizere calistirilacaktir.

17

Destek
Personeli

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin Elektrik — Elektronik Teknolojisi alani
Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montdrliigli alanindan mezun olmak veya
ortaggretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,
MEB’den onayli Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii kalfalik
belgesine sahip olmak,

Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip olmak

18

Destek
Personeli

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlariin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alaninda iklimlendirme sistemlerinin alaninin yapi tesisat sistemleri
dalindan mezun olmak veya ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olup Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alan:
iklimlendirme sistemlerinin yap1 tesisat sistemleri sertifikasina sahip
olmak,

Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip olmak

BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR:

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tagsiyor olmak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

3- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan; lisans mezunlari i¢in KPSSP3,
on lisans mezunlar1 igin KPSSP93 ve lise mezunlar1 i¢in KPSSP94 puan tiiriinden en az 50 ve {izerinde KPSS puam
almis olmak.




4- Bagvuru bitimi tarihi itibarryla miihendis, tekniker, biiro personeli ile koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolari igin 30
(otuz), 15 numarali ilanda yer alan destek personeli kadrolar1 i¢in 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

5- Haklarinda yaptirilacak olan arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmig olmak.

6- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47. maddesinin 5. fikrasi
(a/2) bendi ile eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karar ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkiim uyarinca tek tarafli sézlesmesini fesih edenlerin 1
yil gecmedikge atamalar1 yapilmayacaktir.

7- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (terhis, tecilli veya muaf olmak)

8- 1lana cikilan biitiin pozisyonlarda basvuran adaylar igin gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz ve aleti kullanabilir olmak.

9- Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli bulunmamak.

BASVURU SEKLI :

Basvurular ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig giin itibariyle 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar) e-
Devlet Kapisi iizerinden “Osmaniye Korkut Ata Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer
Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 19.04.2023-03.05.2023 tarihleri arasinda
almacaktir. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
[lana dair agiklamalara adaylar Osmaniye Korkut Ata Universitesi resmi internet sayfasi https://www.osmaniye.edu.tr
adresinden veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden ulasabilecektir.

1. Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlart
tasty1p tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurular kabul
edilecektir.

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin, 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde

en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin adedi kadar

asil ve asil aday sayisinin 3 kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

4. Basvuran adaylarda, lisans mezunlar i¢in 2022 KPSS (B) P3, 6n lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) P93 ve
ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) P94 puani esas alinacaktir.

5. Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlari
tasiy1p tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurular kabul
edilecektir.

6. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri aracilig1 ile temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan dnce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar gerekmektedir.

7. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayh
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen
hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

9. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara
riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar ile
eksik belgelerden adaylar sorumludur.

10.As1l olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

11.Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalar igin gerekli belgeler, bu belgelerin
teslim edilece@i yer ve zaman, Osmaniye Korkut Ata Universitesi resmi internet sayfasinda www.osmaniye.edu.tr son
basvuru tarihini takip eden otuz (30) giin i¢inde yayimlanacak olup, sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonuglarim1 Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir.

12.Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
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https://www.osmaniye.edu.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

ACIKLAMALAR:

1-

2-

3-

4-

5-
6-

8-

O-

Bagvuran adaylardan lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS(B) grubu KPSSP3 puani, 6nlisans mezunlari ig¢in 2022 KPSS(B)
grubu KPSSP93 puani, ortaggretim (Lise ve Meslek Lisesi ) mezunlari igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP94 puani esas
almacaktir. Bagvuracak adaylarin 2022 yili KPSS(B) grubu sinavindan ilgili puan tiirlinden en az 50 puan almig olmalar
gerekmektedir. Belirtilen puan tiiriinden farkli puan tiirlinden veya ilgili puan tiiriinde 50 puanin altinda puanla yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin

denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”

asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan

niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi

birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Sertifika sart1 ilan edilen pozisyonlar i¢in Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan onayli kurslardan

ya da Yiiksekogretim Kurumlarindan alinmug sertifikalar gegerli olacaktir.

Adaylarn ilan tarihinde 6nce istenen sertifikalara sahip olmasi gerekmektedir.

Eger ilanin agiklamasinda tecriibe sarti bulunuyorsa adayin SGK Hizmet Dokiimiinde tecriibe istenilen pozisyonda

calistigina dair Meslek Kodu e-devlet barkodlu “SGK Hizmet Dokiimii”nii sisteme yiiklemesi ve dokiimiin igyeri unvan

listesinde ismi yazan (ilgili pozisyonda ¢alistig1) isyerinden alinmis olan antedli, kaseli, 1slak imzal1 ya da elektronik
imzali “Caligma Belgesi”ni de sisteme yiiklemesi gerekmektedir

Tecriibe hesabinda SGK Hizmet Dokiimlerinde; ¢alisan kisilerin ¢aligma siirelerini hesaplarken SGK tarafindan bir ay

30 giin olarak hesaplanmakta boylece 12 ay x 30 giin = 360 giin ¢aligma pirimi olan sigortali 1 yil ¢aligmis sayilmaktadir.
SGK Hizmet Dékiimlerinde adaylarin fiilen ¢alismis olduklari giin sayilar1 hesaplanmaktadir. Eksik giinler tecriibeden

sayllmamaktadir. Staj siireleri tecriibeden sayllmamaktadir.

Beden Kitle Endeksini Gosteren Belge: Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin; boy-kilo
durumu ile beden kitle endeksini basvuru tarihleri iginde 6zel veya kamu saglik kuruluslarindan alinan, kisinin T.C.
kimlik numarasi, adi-soyadi, olgiilerinin tam ve net olarak yazili olan imzali ve kaseli belgeyi sisteme yiiklemesi
gereklidir.

Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti : Ilana son basvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyla
gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartinin 6n ve arka kisminin beraber sisteme
yiiklemesi gereklidir.

10- TIlanda istenen sertifikalarin sisteme 6n yiizii ile beraber bilgi vs mevcut olmasi durumunda arka yiizlerinin yiiklenmesi

gerekmektedir.

11- Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim bilgileri (2008 yilindan sonra mezun

olan adaylarin) e-Devlet izerinden Milli Egitim Bakanligindan otomatik olarak gelmektedir. 2008 yilindan 6nce mezun
olan adaylar ise lise ve dengi okul mezuniyet diplomasini Profil Diizenleme sayfasinin sol tarafinda bulunan “Ogrenim
Bilgileri” sekmesinde “Lise Mezuniyet Bilgisi Ekle” butonu araciligiyla modiile yiiklemeleri zorunludur. Aksi takdirde
bagvuruda bulunamayacaklardir.

12- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat eden veya

aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin
puaninin esit olmasi1 halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiylik olan adaya
oncelik taninacaktir.

13- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon

icin belirtilen genel ve Gzel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar
bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

14- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltict veya

yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup s6zlesmesi yapilmaz, sdzlesme
yapilmis olsa dahi feshedilerek haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

15- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda caligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet sézlesmesi yapilacak olup
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sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.
Idare, ihtiyaca bagli olarak egitim dgretimin verildigi farkli ilgelerde ve birimde kurum i¢i gérevlendirme yapma
hakkina sahiptir.

17- Basvurularda "Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik” Hiikiimleri
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uygulanir.
[landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.



SONUCLARIN DUYURULMASI VE ATAMA

Basvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarm isimleri Universitemiz Web sayfasi
(www.osmaniye.edu.tr ) duyurular boliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu
iizerinden goriintiileyebilecektir. Atamaya hak kazananlar haklarinda yaptirilan arsiv arastirmasi olumlu sonuglandigi
takdirde goreve baslatilacaklardir. Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler ile arsiv aragtirmasi
sonucu olumsuz olanlarin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel
O0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

Universitemiz Web sayfasinda ilan edilecek olan sonug duyurusu teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.
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