Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007
tarih ve 26566 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar' da yer alan Ek 2. maddesine gére 2022 KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle szlesmeli personel alimacaktir.

ARANAN SARTLAR

Bagvuracaklar asagida belirtilen sartlart saglamalidir.

1- 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

b. Her kadro i¢in belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

¢. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligt degerlerini aklama
veya kacakgeilik suglarindan mahkum olmamak,

e. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak, Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa ge¢irilmis olmak,

f. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik/Arsiv Arastirmasi
yapilacak olup giivenlik/arsiv aragtirmasi sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

3- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI KADROSU ICIN;

a. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlari
tasimak.

b. Yapilacak gérev geregi nobet, vardiya, mesai saatleri disinda ve hafta sonralar
calismaya herhangi bir engeli olmamak.

c. Gorevini devamli yapmasia engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak,
bedensel 6ziirli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv
noksanligi, kekemelik ve benzeri engelleri bulunmamak.

d. Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir hali bulunmamak.

e. Erkek adaylar i¢in 165 cm’den, Kadin adaylar i¢in 160 cm’den kisa olmamak.

f. Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi bitmemis silahli/silahsiz 6zel giivenlik
kimlik kartina sahip olmak.

4- DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK) KADROSU ICIN;

a. Destek personeli pozisyonuna basvuranlarin goérevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

6- Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS P3 puani, 6nlisans mezunlar i¢in 2022 KPSS P93
puani, ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS P94 puanina sahip olmak.



DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay i¢inde feshedilecektir.

2. Idare ihtiyaca binaen il icindeki birimlerde (ilce) kurum igi gdrevlendirme yapma
hakkina sahiptir.

3. 1lan edilen pozisyon sayisinin 4 ( dort) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan KPSS puan
siralamasi esas alinarak atama yapilacaktir.

5. Eksik evrak verenler, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyeceklerdir.

6. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir {icret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet
etmek zorundadir.

8. Adaylarin puanlarinin esit olmasit halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet
tarihininde esit olmasi halinde yas1 biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.

9. Sartlarda belirtilen belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten
once sahip olmak. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi (Diizenleme/Tanzim/Verilis Tarihi vb.) yer
almayan belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

10. Destek ile koruma ve giivenlik personeli, Universitenin farkl1 yerleskelerinde (ilgeleri
dahil) ihtiyaca binaen gorevlendirilebilecektir.

11. Destek personeli, gérevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak bina
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri de yiirtiteceklerdir.

12. Destek personeli (temizlik), kapali mekanlarin ana girigi dahil siniflar, laboratuvarlar,
salonlar ve ¢aligma odalart ile ortak alanlar siipiirme ve paspas yapma, gevre diizenlemesi yapma,
¢im bigme, ¢igcek ve peyzaj bakimi, budama, sulama vb. isleri yiiriiteceklerdir.

13. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesine aykir1i hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.

14. Basvurularda "Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

15. Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi gelen adayin atanma hakkindan
vazgegmesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmasi gerekmektedir.

16. * Bu ilanda belirtilen sartlar1 saglayan ve atanmaya hak kazanan aday, Universitemiz
Is Giivenligi Uzmani olarak gorevlendirilecektir.

17. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Bagvuru yapmak isteyen adaylarin https://www.artuklu.edu.tr/personel-daire-baskanligi
adresimizde bulunan Bagvuru Talep Formunu bilgisayar ortaminda doldurup, g¢iktisini alarak
istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren 15. glin mesai
bitimine (17.00) kadar Mardin Artuklu Universitesi Personel Daire Bagkanligi (Nur Mah.
Diyarbakir Yolu Yenisehir Yerleskesi, 47200 Artuklu/Mardin) adresine sahsen bagvurmalari
gerekmektedir.

Bagvurular sahsen alinacak olup; posta, fax veya e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

Adaylar sadece tek bir unvan ic¢in ilan numarast belirterek bagvuru yapacaklardir.
Adaylarin birden fazla ilan numarasi ile bagvuru yapildigi takdirde biitiin bagvurular gecersiz
sayilacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1. http://www.artuklu.edu.tr adresinden alinacak olan Bagvuru Talep Formu.

2. 2022 KPSS (B) Sinav Sonug belgesi.

3. Niifus Ciizdani/ Kimlik Kart1 aslt ve fotokopisi.

4. Ikametgah Belgesi (e-Devlet iizerinden alman karekodlu belge kabul edilecektir).

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin ash veya Noter onayli belge (e-Devlet
tizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

6. Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

7. Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge
kabul edilecektir.)

8. Ozgecmis, belgeler ve sertifikalar (Asli veya e-Devlet iizerinden almmus kare kodlu
belge kabul edilecektir.)

9. Universitemize teslim edilen belgeler, 1slak imzah, dogrulanabilir veya e-Devlet
tizerinden alinan karekodlu belge olmast durumunda gegerli kabul edilecektir.

10. Koruma ve Giivenlik Personeli igin gecerli (siiresi bitmemis) dzel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak.

11. Koruma ve Giivenlik Personeli igin gorevini devamli yapmasma engel olabilecek
psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engellerin bulunmadigma dair saglik raporu. Herhangi bir saglik
kurulusundan imzali miihiirlii boy Ol¢lim belgesi. (Asil veya yedek olarak kazananlardan)
istenecektir.

12. Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle
birlikte resmi ve 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgesi 1slak
imzali olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare
kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe
istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekmektedir.

13. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf.

BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUC DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedekler, Universitemizin
(http://www.artuklu.edu.tr) internet adresinden (Kisisel Verilerin Koruma Kanunu kapsaminda)
ilan edilecektir. Tlan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmayacak olup her pozisyon igin belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.
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SOZLESMELI PERSONEL ALIMI TABLOSU

SIRA

NO GOREV YERI KPSS TURU| CINSIYET UNVAN ADET
1 |Hukuk Misavirligi KPSS P3 | Erkek/Kadin | Avukat' 1

2 |Edebiyat Fakiltesi Dekanligi KPSS P3 | Erkek/Kadin | Biiro Personeli2 1

3 |idari ve Mali isler Daire Bagkanligi KPSS P3 | Erkek/Kadin | Biiro Personeli? 1

4 |Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg KPSS P3 | Erkek/Kadin | Biiro Personeli* 1

5 | Genel Sekreteriik KPSSP3 | Erkek/Kadin |* Biiro Personelis | 1

(Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatdrliigii)

Destek Personeli

6 |idari ve Mali isler Daire Bagkanligi KPSS P94 Bayan (Temizlik) 1

7 |idari ve Mali Isler Daire Bagkaniigi KPSS P94 |  Erkek ([’T‘zsntﬁ;ii;rsone“ 1
Koruma ve

8 |Nusaybin Meslek Yiiksekokulu Midurligli | KPSS P94 Erkek Givenlik 1
Gorevlisi®
Koruma ve

9 |Genel Sekreterlik KPSS P94 Erkek Givenlik 1
Gorevlisi®
Koruma ve

10 [Midyat Meslek Y Uksekokulu Midiirligu KPSS P94 Erkek Glivenlik 1
Gorevlisi'0

ACIKLAMALAR

! Hukuk Fakiiltesi Mezunu Olmak. Avukathk Ruhsatnamesine sahip olmak. Alaninda en
az 2 (iki) y1l caligma deneyimine sahip olmak.

2 Herhangi Bir Lisans Mezunu Olmak. Is Yasaminda Etik Kurallar Gelistirme ve Uyum
Egitimi (MEB Onayl1), Temel Sekreterlik Hizmetleri (MEB Onayl), Is ve Sosyal Hayatta fletisim
(MEB Onayl), Degisim ve Siirekli Iyilestirme sertifikalarina sahip olmak.

3 Herhangi Bir Lisans Mezunu Olmak. Genel Muhasebe, Personel Bordro ve Ozliik Isleri
Egitimi, Bilgisayarli Muhasebe, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.

4 Herhangi Bir Lisans Mezunu Olmak. Problem C6zme Teknikleri Gelistirme ve Uyum
Egitimi, Veri Hazirlama Analiz ve Raporlama Egitimi, Performans Degerlendirme Gelistirme ve
Uyum Egitimi, Kurumsal Iletisim Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

5 Herhangi Bir Lisans Mezunu Olmak. En az B smifi Is Giivenligi Uzmanhg: Belgesine
sahip olmak. Is Giivenligi veya Is Sagligi ve Giivenligi alaminda en az 2 (iki) y1l caligma
deneyimine sahip olmak.

6 Ortadgretim Mezunu Olup Hijyen sertifikasina sahip olmak.

7 Ortadgretim Mezunu Olup Hijyen Egitimi (MEB Onayli), Calisanlarin Is Saglig1 ve
Giivenligi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Her Tiirlii Cop ve Atik Maddeler ile ilgili Isler, Geri
Doniistim ve Sifir Atik sertifikalarina sahip olmak.

8 Ortadgretim Mezunu Olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.

® Ortadgretim Mezunu Olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.

10 Ortadgretim Mezunu Olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.
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