_ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SOZLESMELI PROGRAMCI VE COZUMLEYICi ALIM iLANI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii emrinde istihdam
edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
uyarinca; 2022 Kamu Personeli Segme Sinavi puani (KPSS) esas alinmak suretiyle 4 programci ve 2
¢oziimleyici alinacaktir. Her bir unvan igin ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyonunun 5 (bes) kat1 aday
sOzli sinava ¢agrilacaktir. S6zlesmeli personel alimina bagvuracak adaylarda son basvuru tarihi itibariyla
asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

. Sinava
Grup Pozisyon Adi Pozisyon Cagirilacak | KPSS Puam YDS/eYDS
Sayisi Puam
Aday Sayis1
Ingilizce
1. Grup Programci 2 10 2022 KPSSP3 En azg GOZPuan
En az 60 Puan .
(D Diizeyi)
2022 KPSSP3 Ingilizce
2. Grup Programci 2 10 En az 60 Puan En az 60 Puan
(D Diizeyi)
. . 2022 KPSSP3 ingilizce
3. Grup Coziimleyici 2 10 En a2 60 Puan En az 60 Puan
(D Diizeyi)

1- BASVURU SARTLARI

A- Genel Sartlar
1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2- Miiracaat tarihi itibartyla herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya
malulliik aylig1 almaya hak kazanmamis olmak,

3- 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis
olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerli olan YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde ya da dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak,

5- Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli olarak ¢alismakta iken, son bir yil i¢inde hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket
etmesi sebebiyle kurumlarca s6zlesmesinin feshedilmemis olmasi veya sézlesme donemi iginde
sozlesmeyi tek tarafli feshetmemis olmak,



6-

7.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

Adaylar tabloda belirtilen gruplardan yalnizca birine bagvurabilecek olup yapilacak incelemede

sinava katilma sartlarin1 tasimadigi tespit edilenler sozlii sinava katilamayacaklardir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Y6netmelik
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

B- 1. Grup (2 Kisi) Icin Aranacak Ozel Sartlar

1-

Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi
ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Mihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi boliimii ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igi
veya yurt disindaki yiiksekgretim kurumlarindan mezun olmak,

C- 2. Grup (2 Kisi) I¢in Aranacak Ozel Sartlar

1-

Universitelerin - miihendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve
fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Bilgisayar programciligr alanina iliskin ders aldigini belgelemek veya Milli Egitim Bakanligi
onayli Bilgisayar Programcilig: sertifikasina sahip olmak,

En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

C- 3. Grup (2 Kisi) icin Aranacak Ozel Sartlar

1-

Universitelerin - miihendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve
fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya
yurt digindaki yiikksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

Kamu veya 6zel sektordeki bilgi islem merkezlerinde en az 1 yil calismis olmak ve belgelemek,

2- BASVURU ZAMANI, SEKLI, YERI VE DiGER HUSUSLAR

1-

3-

Adaylar bagvurularin1 11/12/2023 - 31/12/2023 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) {izerinden giris yaparak, e-Devlet iizerinde belirtilen
takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranini kullanarak gergeklestireceklerdir. Sahsen
veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurular i¢in gerekli kosullar, istenilen belgeler, smav siireci ile ilgili diger bilgiler
Bakanligimiz internet adresinde (www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) ve Kariyer Kapist Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) yer almaktadir.

SozIu sinava, atama yapilacak pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday cagirilacaktir. Aranan


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

nitelikleri tasiyan adaylardan KPSSP3 puan tiiriinde en yiiksek puani alan adaydan baslamak
lizere siralama yapilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday
bulunmasi halinde, bu adaylarin tiimii s6zlii sinava gagirilacaktir.

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar ile sozlii smavin yeri ve tarihleri Bakanlik resmi
internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) ve Kariyer Kapisi ise Alim Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylar basvuru sonuglarinin duyurulmasini miiteakip 5 (bes) is giinii icinde basvuru sonuglari
hakkinda komisyona yazili1 olarak itirazda bulunabilir.

3- SINAVIN SEKLI VE KONULARI

1-
2-

3-

Sinav sozlii olarak Bakanligimiz Emek Yerleskesinde yapilacaktir.

Sozli smmava katilacak adaylarin fotografli ve onayli bir kimlik belgesinden (T.C. Kimlik
Numarali Niifus Ciizdany/ T.C. Kimlik Karti/ T.C. Kimlik Numarali Siiriicii Belgesi/ Gegerli
Pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
etmeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

Adaylar sozlii sinavda asagidaki konu bagliklarindan sorumlu olacaktir.
Temel bilgisayar aglari,

Temel algoritma ve veri yapilari,

Veri tabani yonetim sistemleri ve SQL,

Web programlama ve web teknolojileri (Javascript, HTML, CSS vb.),
Nesne yonelimli programlama (C#, Java),

o O O O O

Temel bilgi glivenligi kavramlari

4- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

1-

Sozlu sinav, 6zel sartlarda belirtilen ve bilgi sahibi olunmast istenilen konular ile adayin lisans
mezuniyetine iliskin mesleki bilgi ve deneyimini 6lgmeye yonelik konulardaki bilgi diizeyi (60
puan); 6zgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, temsil kabiliyeti, bir konuyu kavrama
ve ifade yetenegi (40 puan) lizerinden degerlendirilecektir.

Sozli sinavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve tiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 100
tizerinden puan verilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder. Sozli
simnavda basarili sayilabilmek i¢in, smav komisyonunun verdigi puan ortalamasimin en az 70
olmas1 gerekmektedir.

Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde ilan edilen pozisyon sayisina kadar yedek aday
belirlenebilecektir.

Sinav sonuclart ve atanmaya hak kazanan adaylar Bakanlik resmi internet sayfasinda
(www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) ve Kariyer Kapisi platformu (https:/kariyerkapisi.chiko.gov.tr)
tizerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



http://www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular
http://www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

5- DIGER HUSUSLAR

Bu sinava yonelik, sozlii sinav giris yeri ve zamani ile gerekli goriilen duyurular Bakanlik resmi
internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) yapilacaktir.

Bakanlik, simnav ve atama silirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda
adaydan belge talep edebilecektir.

Daha 6nce kamu veya 6zel sektorde calismis olma sartt aranan gruplar ic¢in c¢alisilan siirenin
hesabinda 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanun’un 4/B maddesi ve 399 sayili KHK’ya
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel kesimde gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

Sozli sinavi kazananlardan bagvuru formunda gergege aykiri belge verenler veya beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. idare tarafindan kendilerine bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal
faiziyle tahsil edilecektir.

Atanmaya hak kazandig1 halde belirlenen siire icinde atamaya esas belgeleri teslim etmeyenler ile
atandig1 halde siiresi i¢inde goreve baslamayanlarin yerine nihai basar1 puanina gore en yiiksek
puandan baglamak iizere yedek adaylar arasinda atama yapilabilir. Bunlar diginda kalanlar
herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir
ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa da iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep
edemezler ve haklarinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hitkiimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen son basvuru tarihi itibariyla aranan genel ve 6zel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bakanlik resmi internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) ve Kariyer Kapisi ise Alim
Platformunda (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) yapilacak duyuru ve bilgilendirmeler
tebligat niteliginde olup adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in hiikiimleri gecerlidir.


http://www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

6- UCRET

Yabanci Dil Smavina katilarak (YDS) (A-D) diizeyinde puan aldigii belgeleyenler i¢in licret tavani
yabanci dil bilgisi ve mesleki tecriibesine gore asagidaki tabloda ongériildiigii sekilde belirlenir.

Coziimleyici Aylk Briit Programci Ayhk Briut
Tavan Ucret Tavan Ucret
Mesleki Tecriibe Yabana Dil Ucreti (TL) 01'/07/2'023 - Ucreti (TL) 01_/07/2.023 -
Diizeyi 31/12/2023 Tarihleri Arast | 31/12/2023 Tarihleri Arasi

A-B 19.804,46 18.348,77
5 yildan fazla C 19.032,10 17.695,35
D 18.606,33 17.596,38
A-B 18.348,77 17.596,38
3-5yil C 17.695,35 16.813,99
D 17.427,83 16.556,44
A-B 16.734,85 16.041,45
1-3 yil C 16.210,02 15.417,74
D 15.942,62 15.071,27
A-B 14.358,24 14.031,59
0-1 yil C 13.675,11 13.328,38
D 13.328,38 12.971,94

[landa belirtilen iicret tutari briit olup, bu iicretlere %25 oraninda artis uygulanabilecektir.

Kamuoyuna duyurulur.

7-ILETiSIM BILGILERI

Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Ozel sartlar ve ek bilgi talebi icin)

Telefon: 0 (312) 296 63 36
Personel Dairesi Bagkanligi
Telefon: 0 (312) 296 61 14 - 76 58
Adres: Emek Mahallesi, Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 06520 Cankaya/ANKARA




