[letisim Baskanh@1 Sozlesmeli Personel Alim Ilam
(Miitercim-Terciiman)

I- GENEL ACIKLAMA

fletisim Baskanlig1 merkez teskilatinda bos bulunan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
degisik 4/B maddesi kapsamindaki soézlesmeli personel pozisyonlarina 28/06/1978 tarihli ve
16330 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"
cercevesinde,

Baskanlik¢a yapilacak yazili ve sozlii sinav sonucuna gore;

[letisim faaliyetlerinde, tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi ve dzellikle terciime
hizmetlerinde calistirilmak iizere Ingilizce (4), Fransizca (1), ispanyolca (1), Arapca (1),
Bulgarca (1), Ermenice (1), ibranice (1) dillerinde toplam 10 (on) adet Miitercim-Terciiman
pozisyonunda istihdam edilmek amaciyla asagida belirtilen niteliklere haiz sézlesmeli personel
almacaktir.

I1- BASVURU SARTLARI

(1) Miitercim-Terciiman pozisyonu (10 adet) i¢cin aranan sartlar:

. BOS KPSS YILI
POZISYON | p67isYON | VE PUAN YABANCI YABANCI DiL PUANI ARANAN
UNVANI ADEDI TURD DILI NITELIKLER
Yiiksekogretim
kurumlarimnin lisans
diizeyinde egitim veren
Amerikan Kiiltiiri  ve
Edebiyati, ingiliz Dili ve
Kiltiri, Ceviri  Bilimi
(Ingilizce), Ingiliz Dil
Bilimi, ingiliz Dili ve
Edebiyati, Ingiliz ve Rus
En az A diizeyinde YDS | Dilleri ve Edebiyatlari,
2022-2023 veya _dengi yaban01. dil | Ingilizce Mﬁter_cin?‘ ve
MUTERCIM- KPSS P3 b(.elg.evs.lne veya bu seylyeQe ".ljevrcﬁmanl.llf., .Ingl.hzce
TERCUMAN 4 (Enaz 70 INGILIZCE bildigine 1h§k‘1vr} Ogretmenhgl," Inglllzce-
ouan ) uluslararasi gegerliligi | Fransizca Miitercim ve

bulunan bir dil belgesine
sahip olmak

Terciimanlik, Ingiliz Dili
ve Karsilagtirmali
Edebiyat, Rus ve Ingiliz
Dilleri ve Edebiyatlari,
boliimlerinin birinden
veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim  Kurulu
tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt
disindaki ogretim
kurumlarindan ~ mezun
olmak




MUTERCIM-
TERCUMAN

2022-2023
KPSS P3
(En az 60

puan )

FRANSIZCA

En az A diizeyinde YDS
veya dengi yabanct dil
belgesine veya bu seviyede
bildigine iliskin
uluslararasi gegcerliligi
bulunan bir dil belgesine
sahip olmak

Yiiksekogretim
kurumlarinin lisans
diizeyinde egitim veren
Fransizca miitercim ve
tercimanlik, Fransizca
ogretmenligi, Ingilizce ve
Fransizca Miitercim
tercimanlik bélimlerinin
birinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt icindeki veya
yurt digindaki Ogretim
kurumlarindan mezun
olmak

MUTERCIM-
TERCUMAN

ISPANYOLCA

En az B diizeyinde YDS
veya dengi yabanct dil
belgesine veya bu seviyede
bildigine iligkin
uluslararasi gecerliligi
bulunan bir dil belgesine
sahip olmak

En az lisans diizeyinde
yiiksek6grenim mezunu
olmak

MUTERCIM-
TERCUMAN

ARAPCA

En az B diizeyinde YDS
veya dengi yabanct dil
belgesine veya bu seviyede
bildigine iligkin
uluslararasi gecerliligi
bulunan bir dil belgesine
sahip olmak

En az lisans diizeyinde
yiiksek6grenim mezunu
olmak

MUTERCIM-
TERCUMAN

BULGARCA

En az B diizeyinde YDS
veya dengi yabanct dil
belgesine veya bu seviyede
bildigine iligkin
uluslararasi gecerliligi
bulunan bir dil belgesine
sahip olmak veya anadili
Bulgarca olduguna dair
yazili beyanda bulunmak
veya Yiiksekdgretim
kurumlarmin lisans
diizeyinde egitim veren
Bulgar Dili ve Edebiyati,
Bulgarca Miitercim  ve
Terctimanlik

bélimlerinden veya
bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt digindaki
Ogretim kurumlarindan
mezun olmak

En az lisans diizeyinde
yiiksekdgrenim mezunu
olmak

MUTERCIM-
TERCUMAN

ERMENICE

En az B diizeyinde YDS
veya dengi yabanci dil
belgesine veya bu seviyede
bildigine iliskin
uluslararasi gecerliligi
bulunan bir dil belgesine
sahip olmak veya anadili
Ermenice olduguna dair
yazili beyanda bulunmak
veya Yiiksekdgretim
kurumlarimin lisans

En az lisans diizeyinde
yiiksek6grenim mezunu
olmak,




diizeyinde egitim veren
Ermeni Dili ve Kiiltiirii
bdliimlerinden veya
bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki
ogretim kurumlarindan
mezun olmak

Anadili Ibranice olduguna
dair yazili beyanda

bulunmak veya
Yiiksekogretim
kurumlarinin lisans

diizeyinde egitim veren

ibrani Dili ve Kiiltiirii

MUTERCIM- En az lisans diizeyinde

TERCUMAN 1 i IBRANICE boliimlerinden veya yliksekdgrenim mezunu
bunlara denkligi olmak
Yiiksekdgretim Kurulu '

tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki
ogretim kurumlarindan
mezun olmak veya bu dili
iyi seviyede bildigine dair
yazili beyanda bulunmak

* Yabanci dil belgesinin sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibariyle son 5 yil icerisinde alinmug
olmasi gerekmektedir.

(a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 4, 5, 6 ve
7’nci bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak,

(b) Erkek adaylar i¢in, askerlik hizmetini yapmis veya tecilli/muaf olmak,
(c) Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini1 tamamlamais, 40 yasint doldurmamis olmak,

(¢) Adaylar en fazla bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona
basvuru yapanlarin bagvurusu gecersiz sayilacaktir.

(d) Adaylar Iletisim Baskanhg tarafindan yayimlanan Iletisim Personeli ve Miitercim
Tercitman alimi ilanlarindan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla ilana
basvuru yapanlarin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

(e) Herhangi bir sozlesmeli pozisyonda gorev yapmakta iken Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar”in EK 1’inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak iizere,
s0zlesmenin feshi sebebiyle gorevinden ayrilanlardan sézlesmelerinin feshi tarihinden itibaren
1 yil ge¢meyenlerin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlasilmasi
halinde yerlestirilmeleri yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir.

I11- BASVURU ISLEMLERI

(1) Adaylar bagvurularii1 10-25 Ocak 2024 tarihleri arasinda https://basvuru.iletisim.gov.tr

adresinden yapabileceklerdir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
3-



https://basvuru.iletisim.gov.tr/

edilmeyecektir. Yazili ve sozlii siav Iletisim Baskanliginda (Kizilirmak Mahallesi Mevlana
Bulvar1 No:144 Cankaya/ ANKARA) gergeklestirilecek olup sinav tarihi ve saati bagvurularin
tamamlanmasindan sonra gerekli incelemelerin yapilmasii miiteakiben Baskanligimiz resmi
web sayfasinda ilan edilecektir.

(2) Basvuru evrakindaki yanliglik ve noksanliklar ile eksik belgelerden bagvuru sahibi sorumlu
olup siiresi i¢erisinde tamamlanmayan basvurular gecerli kabul edilmeyecektir.

(3) Adaylarin smav basvurusu esnasinda beyan etmesi gereken bilgi ve belgeler asagida yer
almaktadir:

a) Mezuniyet belgesi

b) KPSS puani ve belgesi (Sadece Ingilizce diline bagvuranlar igin)
€) Yabanci dil puan1 ve belgesi

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi

e) Adli sicil kaydi

f) Kimlik belgesi (6n ve arka yiizii) /Pasaport

Basvuru sirasinda yiiklenecek tiim belgeler pdf. ya da jpeg. formatinda yiiklenmelidir.

(4) Yurt disindaki veya yurt igindeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iligskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini veya sinav bagvuru
kriterleri ile ilgili diger belgelerini bagvuru sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger
Belgeleriniz" alanina ytiklemeleri gerekmektedir.

(5) Yabanci dil belgelerinin denkligi hususunda OSYM Baskanligmin 06/04/2021 tarihli
Yabanci Dil Sinavlart Esdegerlik Yonergesi ve 24/10/2023 tarihli Esdegerlik Tablosu esas
alinacaktir. Yabanci dil belgesinin sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibar1 ile son 5 (bes)
yil icerisinde alinmis olmas1 gerekmektedir.

(6) Yabanci uyruklular igin;
a) Pasaportunun fotokopisi ile islem gormiis sayfalarinin fotokopilerini,

b) Kimlik kart1 6rnegini (Arkali onlii fotokopisi tek dosya olarak) sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

(7) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

(8) Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

(9) Bagvuru sahiplerinin sinav dncesi ve ise alim sirasinda yapilacak kontrollerde gergege aykiri
bilgi ve belge verdigi ya da beyanda bulundugunun tespit edilmesi halinde bagvurusu iptal
edilmis sayilir ve bagvuru sahibi sinavlarda basarili olsa dahi bu nedenle herhangi bir hak
talebinde bulunamaz. Bu sekilde yapilan bagvurularda ilgili sahis hakkinda yasal islem baslatma
hakkin1 iletisim Baskanlig1 sakli tutar.




(10) Baskanlik zorunlu hallerde basvuru/sinav takviminde ve ilan detaylarinda degisiklik yapma
hakkini sakli tutar.

IV- SINAV VE SONUCLARIN iLANI

(1) Miiracaat sartlarini tasiyan adaylar bagvurularini takiben:

a) 1ngilizce ve Fransizca dilleri i¢in bagvuran adaylar aldiklar1 KPSS puanina gore,
b) Ispanyolca, Arapg¢a, Bulgarca, Ermenice dilleri i¢in basvuran adaylar ise yabanci dil

puanina gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak siralanacaktir. Siralama
sonucunda her bir boliim i¢in belirlenen pozisyon sayisinin 10 (on)'* kat1 kadar aday
Baskanlik¢a yapilacak olan "yazil1 yarisma" sinava davet edilecektir. Son siradaki aday
ile ayn1 puana sahip olanlar da "yazil1 yarisma" sinavina alinacaktir.

c) Ibranice dili igin ilanda belirtilen basvuru sartlarm tasiyan adaylar Baskanlik¢a

yapilacak olan degerlendirme sonucunda yazili yarisma sinavina davet edilecektir.

Yazih Sinav ii¢ boliimden olusmaktadir:

Tiirkceden Yabanci Dile Ceviri Sinavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lgmek amaciyla
iletisim, basin-yayin, kamu diplomasisi ve Bagkanligin uygun gordiigii alanlarda metin
cevirisi yaptirilacaktir (1 saat).

Yabanci Dilden Tiirkc¢eye Ceviri Sinavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6l¢gmek amaciyla
iletisim, basin-yayin, kamu diplomasisi ve Bagkanligin uygun gordiigii alanlarda metin
cevirisi yaptirilacaktir (1 saat).

Kompozisyon Sinavi: Mesleki yeterliliklerini 6l¢mek amaciyla giincel gelismeler veya
Baskanligin gorev alanina iliskin olarak verilecek bir konu bashigi ¢ercevesinde ilgili
yabanci dilde kompozisyon yazdirilacaktir (1 saat).

(2) Baskanligimiz tarafindan yapilacak olan ve ii¢ boliimden olusan yazili sinavin her bir
oturumundan 70 (yetmis) puan alarak basarili olan adaylardan ortalama puan sirasi esas alinmak
suretiyle her bir bélimde ilana ¢ikilan pozisyon adedinin 4 (dort) katina kadar aday sozli
(miilakat) sinavina katilmaya hak kazanacaktir.

Sozlii (Miilakat) Sinavi:

Yazili ve sozlii ifade yetenegini, teknik olarak yeterli kelime bilgisi ve ¢eviri becerisini,
ilgili dilde ve Tiirk¢ede genel kiiltiir ve genel yetenegini, bir konuyu kavrayip 6zetlemeyi,
muhakeme gliciinii, Ozgiiveni, liyakati, temsil kabiliyetini, bilimsel ve teknolojik
gelismelere agikligini 6lger nitelikte olacaktir.

(3) Sozlii sinavdan (70) yetmis puan alan adaylar basarili sayilacaktir. Basar1 siralamasi sozli
smnav puani esas aliarak yapilacaktir. S6zIii smnav puanlarinin esit olmast halinde sirasiyla
KPSS/yabanci dil puani yiiksek olana, mezuniyet tarihi once olana, yasca biiyiikk olana,
KPSS/yabanci dil puani yeni olana dncelik verilecektir.




(4) Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayis1 kadar asil olacak, ayrica sozlii (miilakat) sinav
sonucunda basarili olanlardan, ilgili alanlarda Baskanlik¢a gerekli goriilen miktarda yedek
belirlenecektir.

(5) Yazili ve sozlii (miilakat) sinav sonucunda herhangi bir dilden yeterli aday alinamamasi
halinde, eksik kalan pozisyon Baskanlik¢a uygun goriilecek diger dillerden karsilanacaktir.

(6) Yazili ve soOzlii (miilakat) sinav sonuglari ile bu sinavlara iliskin tiim bildirimler
https://www.iletisim.gov.tr web adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

V- ATAMA VE GOREVE BASLAMA

(1) Yerlestirilmeye hak kazanan adaylardan istenecek belgeler Baskanligimiz
https://www.iletisim.gov.tr web sayfasinda yayinlanacaktir. Adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

(2) Sozli (miilakat) sinavdan sonra basarili bulundugu ilan edilen adaylarin ilan tarihinden
itibaren 15 (on bes) giin iginde istenecek olan belgelerin aslin1 tamamlamak suretiyle Personel
ve Egitim Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerin tesliminin
ardindan atama yapilir, atamanin adaylara yazili olarak bildirilmesine miiteakip 15 (on bes) giin
icinde aday gorevine baglamak zorundadir.

(3) Yabanci uyruklular 27/02/2003 tarihli ve 4817 sayili "Yabancilarin Calisma lzinleri
Hakkinda Kanun" geregince izin alindiktan sonra goreve baslatilacaktir.

(4) 7315 Sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv arastirmasi
sonucuna gore (sonucun olumlu olmasi halinde) adaylarin atamasi yapilacaktir.

(5) Asil listede yer alanlardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siirede
gecerli bir mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan
anlagilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir.

(6) Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya
atamasi yapildig1 halde siiresi i¢inde goreve mazeretsiz baglamayan adaylar i¢in sinav sonuglari
kazanilmig hak sayilmaz.

(7) Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢erisinde basvuruda bulunmayanlar, atama
isleminden feragat edenler, atamalari iptal edilenler ile alinma sartlarindan herhangi birini
tasimadiginin anlagilmasi iizerine atamasi yapilmayanlarin yerlerine, yedek listedeki adaylar
sirast ile ve ayni esaslara gore atanacaktir.

(8) Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar igin istenilen genel sartlardan ve
aranilan niteliklerden bir veya birkagimi tasimadigi sonradan anlagilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi bagvurular gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin ise atamalar1 ve s6zlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.




VI- BILGI ALMA VE DiGER HUSUSLAR

(1) Bu duyuruda yer almayan hususlar ile ilgili olarak “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”
ve “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in hiikiimleri uygulanacaktir.

(2) Smavla ilgili her tirlii bilgiye, asagidaki telefon numaralar1 ile Baskanligin
https://www.iletisim.gov.tr web sayfas1 araciligiyla ulasilabilir.

Telefon Numarasi: (0 312) 590 24 71/24 82/28 08/21 67
Siavla Ilgili Sorular I¢in Mail Adresi: basvuru@iletisim.gov.tr

Adres: Iletisim Baskanlig1 Kizilirmak Mahallesi Mevlana Bulvar1 No:144 Cankaya / ANKARA




