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Kütahya Belediye Başkanhğı biinyesinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak istihdam
edilmek i.izere; Maha]li İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Srnav ve Atama Yönetmeliği hiikiirnlerine göre

aşağıda unvanı, sınrfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirti, KPSS taban puanı ve diğer şa(lan
taşımak kaydıyl4 belirtilen boş kadroya açıktan atama yoluyla memur alrnacaktır.
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l Memur GIH 8 1

Lisans diizeyinde eğitim
veren fakültelerin
gayrimenkul geliştirme ve
yönetimi, gayrimenkul ve
vaıhk değerlendirme veya
gayrimenkul ve varlrk
değerleme programlannın
birinden mezun olmak.

Kadııı/
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Enaz
65
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BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI
Kütahya Belediye Başkanlığının yukanda belirtilen boş memur kadrosu için yapılacak başı'urulaıda

aranarı genel ve özel şartlar aşağıdadır.

L BAŞWRU GENEL ŞARTLARI:
ilan edilen meııur kadrosuna atanmak için başr.ııracak adaylann, 657 sayılı Devlet Memurlan

Kanrınunun 40 ıncı ve 48 inci maddesinin (A) fikrasında belirtilen aşağıdaki genel şartlara sahip olmalan

gerekmekıedir.
a]) Tük vatandaşı olmak,
b) Kamu haklanndan mahrum bulunmamak,

c) Ti[k Ceza Kanununun 53 iincü maddesinde beliıtilen siireler geçmiş olsa bile; kasten iŞlenen bir

suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla siireyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin

güvenliğine karşı suçlar, Anayasal diizene ve bu diizenin işleyişiıe karşı suçlar, zimmet,

İıtitap, oşvet, hırszlık, dolandıncılık, sütecilik, güveni kötiiye kullanm4 hileli iflas, ihaleYe

fesat karıştırm4 edimin ifasına fesat kanştırma" suçtan kaynaklanan malvarhğı değerlerini

aklama veya kaçakçılık suçlarından müküm olmamak,

ğ Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik Çağına' 
gelmemiş İulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yaPmıŞ Yahut

ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak,
e) Görevini devamlı yapmasına İngel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel engeli bulunmamak,

fl İlan edilen kadro için aranan diğer başıuru şartlarını taşımak,

2 BAŞVURU Öznr, şanrıı,nr:
a) ilan edilen ıınvan için mezun olunan okul itibarıyla öğrenim şartmı taşımak ve bu öğenimle ilgili

olarak 2022 yılı (amu Personel Seçme Sınavına (KPSS (B) grubu) girmiş olmak ve alım

yapılacak unvanın kaışısında belirtilen puan tiiriinden yukarıdaki tabloda belirtilen asgari KPSS
puanını almış olmak,

u bana önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ah]aki nedenlerle

çıkanlmış olmamak,

1 BAŞWRU ESNASINDA ADAYLARDAN istnNİr,nN BELGELER:
Başvuru sırasrnda:
Sınava girmek isteyen adaylar, Kurumumuzdarı veya Belediyemizin http://www.kutahYa.bel.tr adresi

iizerinden temin edecekleri başvuru formunun çıktısın alıp imzalayarak başvuru formuna aŞağıdaki belgeleri

ekleyeceklerdir.



a) Nüfus ciizdanr veya kimlik kartının fotokopisi (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri

Belediyemizce tasdik edilebilir),
b) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı ömeği veya e-devlet iizerinden

alınmış barkotlu mezuniyet betgesi 1 Aslı İbraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik

edilebilir.)
c) Yabancı okul mezunlan için denklik belgesinin ash veya noter onaylr ömeği (Aslı ibraz

edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir.)
d) KPSS sonuç belgesinin ÖSYM web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayaı çıktısı.
e) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı,

f1 Görevini devamlr olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair beyanı.

g) 2 adet biyometrik fotoğraf (1 adedi forma yapıştınlacak.)

Belirtilen başvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapılan başvurulaıda fotokopisi
gönderilen belgelerin aslınm srnav tarihine kadar Kurumumuza ibraz edilmesi gerekmektedir. (Aslı ibraz
edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.)

4. BAşVURU YERİ, TeRjHİ, ŞEKLİ VE sÜnnsİ:
Adaylar, sözlü srnava katılabilmek için;

a) Adaylann, başvııru formunu eksiksiz ve doğu olarak doldurmalan ve başvuru esnasrnda

istenilen diğer belgeler ile birlikte 22/0|/2024-2610112024 tat'rhle/i arasında mesai saatleri

içerisinde (saat 09:00- 12:30/13:30- l7:00 arasında) Gaybiefendi Mahallesi Atatiirk Bulvarı No:83
Kütahya Belediye Başkanhğı Hizmet Binası 3. Kat İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdiirlüğü
Merkez/KÜTAHYA adresine şahsen veya iadeli taaihütlü posta yolu ile müacaatlannı
yapabileceklerdir. (Geciken postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktr.)

b) Elektıonik ortamda yapılan başvurulara istenilen belgeler eklenerek, başvuru tarihleri içerisinde
Belediyemizin https://www.kutahya.bel.tr intemet sitesinden başvuru yapabileceklerdir.

c) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire içinde yapılmayan başvurular dikkate

alınmayacaktır.
d) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başııırular,

Belediyemizce değerlendirmeye alınmayacaklır.

5. BAşvIJRULARIN DEĞERLENDİRİLME5i - naşvunusu KABUL EDİLENLERİN |LANI:

a) Belediyemizce, T.C. Kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumrınu kontrol etmek suretiyle

adaylar KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yiiksek puanlı adaydan başlamak ilzere atama

yapılacak her bir unvan için boş kadro sayısının beş katı oranında aday sözlü sınava

çağnlacaktır,
b) Sınava çağnlacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava

çağnlacakır,
c) Sınava girmeye hak kazanan adaylaı ve KPSS puanları ile sınav yeri ve zamanı, baŞr,urulann- 

değerlen-<lirilmesine müteakip, O5lO2l2O24 tarihinde Belediyemizin web saYfası

https://www.kutahya.bel.tr adresinde ilan edilecektir.
d) Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktır.
ej Başvuruları kabul edilip srnava çağrnlan adaylar, Belediyemizce diiaenlenen ve adaYlann kimlik

bilğileri ile sınav yerİ ve tarihinin bulunduğu "Sınav Giriş Belgesi"ni Belediyemizin resmi

int6met sayfasından https:/iwww.kutahya.bel.tr temin edeceklerdir. Bu belge sınava giriŞte ibraz

edilecektir.

6. SINAVYERİ,ZAMANIVEKONULARI:
Memur alımı için, 1210212024 tarihinde saat 09:00'da başlamak iizere, Gaybiefendi Mahallesi

Atatiirk Bulvan No:83 Kütahya Belediye Başkanlığı Hizmet Binası 2. KatYazı İşleri Müdiirlüğü Enciimen

Salonu Merkez/KÜTAHYA adresinde sözlü smav yapılacaktır.
s6zlü sınav, aynr giin içerisinde bitirilemez ise ertesi giinr devam edilecektir.
Sınava girmeye hak kazandıgı halde ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan velveya mazeretine

binaen katılmayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır.



Smav konularr;
Sözlü sınav;
a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasası,
b) Atatiirk İlkeleri ve İnkılap larihi,
c) 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu,
d) Mahalli İdareler ile İlgili Temel Mevzuat konulan ile kadro unvanına ilişkin mesleki ve

uygulamalı bilgi ve yeteneğİn ölçülmesini kapsar.

7. SINAVIN DEĞERLENDİnİr,vrnsİ vB SINAV SONUÇLARINA iTiRAz:
a) Smavda Değerlendirme; Ttlrkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatilık İke ve İnlolaplan Tarihi, 657 sayılı

Devlet Memurlan Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularında 15' er puan, kadro
unvanrna ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesinde ise 40 puan olmak üzere
toplamda 100 tam pııan iizerinden yap ır. Sınavda başarılı sayılmak için sınav kurulu üyelerince
verilen puanlann aritrnetik ortalamasmln en az 60 olması şarttır.

b) Adaylann atamaya esas başvuru puanı; belediye taıafından yapılan yazılı puan ile KPSS puaıının
aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirtilenecek ve belediyenin intemet sitesinden ilan
edilecektir.

c) Adaylann atarnaya esas başan puanlannın aynr olması halinde KPSS puanı yiiksek olana öncelik
tanınır. En yfüsek başarı puanından başlamak iizere atama yapılacak kadro sayısr kadaı asıl aday ve
asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirtilecektir. Asıl ve yedek aday listeleri belediyenin intemet
adresinden htçs://www.kutahya.bel.tr ilan edilecek ve listede yer alanlara aynca yazılı tebligat
yapılacaktır.

d) Sınav Kurulu; Srnav sonunda personel alımı için ilana çıktığı kadrolardan, başan puanlarınr düşiik
bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusrında ilan edilenlerin bir kısmrru ya da hiçbirini
alıp almama hakkına sahiptir.

e) Başvuru ve işlemler sırasrnda gerçeğe aykın beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde gerçeği
sakladığı tespit edilenlerin sınavlan geçersiz sayıhr ve bunlann atamalan yapıImaz. Bu gibi durumları
tespit edilenlerin atamalan yapılmış olsa dahi atamalan ipta.l edilir. Bu kişiler hiçbir hak ve talep
edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcıiığına suç duyurusunda bulunulacaktr.

f) Sınav sonuçlanna, başan listesinin belediyenin intemet adresinde ilanından itibaren yedi giin içinde
yazıh olarak itiraz edilebilir. İtiraz|aı, sınav kurulu tarafindan yedi giin içerisinde sonuçlandırılrr ve
ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir.

ılan olunur.

KüTAIrYA BELEDiYE BAŞKANLIĞI


