T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
14 SOZLESMELIi PERSONEL ALIMI HAKKINDA DUYURU

Bakanligimiz Istanbul ilinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina
gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 2’inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca istindam edilmek
iizere, 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin

sozlesmeli 14 Bahgivan pozisyonu i¢in alim yapilacaktir.
1. GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci

maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:
1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan

mahkim olmamak,

5. Askerlik durumu itibartyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut

ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2. KPSS PUAN SIRALAMASI ILE ALINACAK 4/B SOZLESMELI PERSONEL KADRO
POZISYON VE ADETLERI

BAHCIVAN (BHCVN)

Bahc¢ivan pozisyonunda 14 soézlesmeli personel alinacaktir.

Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

Bahce bakimi, bahge temizligi, bahce sulama ve bahge ile ilgili tiim is ve islemlerde ¢ahstirilmak
iizere;

1. Lise ve dengi okul mezun olup, Bahge Bakim1 ve Peyzaj Egitimi Sertifikas1 veya Bahgivanlik Egitimi

Sertifikasina sahip oldugunu e-devletten alinacak barkodlu belge ile belgelemek.



2. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu Personeli
Se¢me Simavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan
almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sOzlesmeli personel sayis1 kadar aday arasina girmek,

3. Erkek olmak,

4. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (0tuz bes) yasini doldurmamis olmak,

5. Bahgivanlik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

Basvuru Yapilabilecek il ve Kontenjan (14): Istanbul (14).

3. DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanununun 3 {incii maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. (S6z konusu sonucun olumlu
gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

2. Basvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykiri belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladig1 tespit edilen adaylar tiim haklarini kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalari
halinde atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmast halinde ise atama islemleri iptal
edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, sozlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir.

3. Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1 ihra¢ edilenlerden bagvuru alinmayacaktir.

4. Smav sonucu agiklandiktan sonra atamaya hak kazanan adaylarin atamalar1 Istanbul ili ve/veya

flgelerine yapilacaktir.

4. BASVURU SEKLI VE YERI

1. Bagvurular elektronik ortamda 02/07/2023-/16/07/2023 tarihleri arasinda alinacaktir. Bagvurmak
isteyen adaylar, Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden basvurularini
gerceklestirecektir.

2. Adaylardan istenilen sertifikalar e-devletten sorgulanacak olup, e-devlet sorgulamasi sonucunda kaydi
bulunmayan sertifikalar dikkate alinmayacaktir.

3. Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu degerlendirmeye
alimmayacaktir.

4. Adaylar alima iliskin bilgileri Bakanligimiz internet sitesi ve Kariyer Kapis1 {izerinden

goriintiileyebilecektir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI
1. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin listesi, bagvurularin degerlendirilmesi tamamlandiktan
sonra  Bakanligimizin ~ www.ktb.gov.tr  internet adresinden ve Kariyer ~ Kapisi

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden duyurulacaktir.



2. Basvurular, pozisyon itibariyle KPSS(B) grubu puani esas alinarak siralama yapilacagindan, en
yiiksek puani alan adaydan baslanarak pozisyon sayisi kadar s6zlesmeli personel alinacaktir.

3. Pozisyon sayisinin 3 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Asil kazananlardan siiresi icerisinde bagvuru olmadig takdirde veya aranan sartlari tasimadigr tespit
edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

5. Basvuruda istenilen bilgileri eksik ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurular1 hakkinda islem
yapilmayacaktir.

6. Atamas yapilacak adaylardan istenilen belge ve diger hususlar Bakanligimizin internet sitesinde ilan

edilecektir.

[lanen duyurulur.



