MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

T.C. MESLEKIi YETERLILiK KURUMU
PERSONEL ALIM iLANI

Kurumumuza, 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢aligtirilacak, (1) Avukat, (1) 1.
Hukuk Miisaviri olmak {izere tizere toplam 2 adet personel alim: yapilacaktir.

Basvuruda bulunacak adaylarin nitelikler tablosunda belirtilen sartlar1 tasimalar1 ve Mesleki
Yeterlilik Uzmanligi Yonetmeligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yoénetmeligi, Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerinde yer alan genel ve 6zel sartlari tagimalar1 gerekmektedir.

[landa belirtilen sartlarin tamamim tasiyan adaylar Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
Yonetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Avukat igin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 12/05/2023 — 16/05/2023 tarihleri arasinda elektronik
(online) kullanic1 girisi yaparak 1. Hukuk Miisaviri adaylan ise 12/05/2023 — 16/05/2023
tarihleri arasinda basvurularim1 Mesleki Yeterlilik Kurumuna yapacaklardir.

Avukat kadrosu icin listeler, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Kurumumuza iletilecektir.
1. Hukuk Miisaviri adaylar listesi Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan olusturulacaktir. Ilan
edilen sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Giris sinavi sozli miilakat sinav seklinde yapilacaktir. Bagvurudan goreve
baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, asil ve yedek
adaylara iliskin listeler, sinav takvimi, s6zlii sinavlarin sekli ile igerigi, atamaya iliskin bilgi ve
belgeler talepleri ile diger her tiirlii duyuru Idaremizin resmi internet sitesinde ilan edilecek,
bunun icin adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacaktir. ilanlar tebligat yerine
gececektir.

Smav basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykir belge
verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Bu durumda
olup atamas1 yapilmis olanlarin atamalari ve s6zlesmeleri iptal edilir. Bunlar higbir hak talep
edemezler. Kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.
Ayrica bu adaylar hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

Personelin, iicret ve mali haklar1 375 sayili KHK’nin Ek 11 ve Ek 28 inci maddeleri geregince
emsali devlet memuruna gore 6denmektedir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi




T.C. MESLEKI YETERLILiK KURUMU BASKANLIGI PERSONEL ALIM iLANI NiTELIKLER TABLOSU

MEZUN o
KADRO | OGRENIM OLUNAN 5 CALISMA STATUSU | ‘
S.N. | UNVANI MESLEK ADI SAYISI DUZEYi BOLOM / OZEL SARTLAR PERIYODU élﬁl‘slljsn:b GOREV YERI
PROGRAM
1.Hukuk Musaviri Alimi Miilakat ve Sozlii Sinava Bagvuru Sartlar
A) Genel Sartlar
Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi'nin 7 nci maddesindeki genel sartlari tasiyor olmak.
B) Ozel Sartlar
Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi'nin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendi ile 2 nci
fikrasinda diizenlenen 6zel sartlan tagiyor olmak.
S . e | BELIRSIZ il
1 SUBEKLl 1. Hukuk 1 E‘N AZ YUKSEK | Hukuk Fakiiltesi | C) llave Sartlar ) SURELI NORMAL YETERLILIK
iSCi Musaviri LISANS mezunu olmak. | Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi'nin 8 inci maddesinin 3 tincii fikrasi uyarinca Isbu Karar ile e KURUMU /
g i - (DAIMI)
belirlenen asagidaki ilave sartlari tagiyor olmak. ANKARA
Hukuk alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.
Arabuluculuk siciline kayith olmak.
Arabuluculuk egitimi ve is mevzuatindan kaynaklh hesaplamalar bilirkisilik egitimi almig olmak.
35 yagindan biyuk olmak.
e Son bir yil igin de Kurumumuz tarafindan gergeklestirilmis sinavlarda basarisiz olanlar basvuruda bulunamaz.
¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,
 Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puan turiinden en az 60 (altmis) puan
almig olmak.
¢ Avukatlik ruhsatina sahip olmak. .
" : ... . | * 5yl deneyim sahibi olmgk. BELIRSIZ il
2 .SUBEKLI AVUKAT 1 EN AZ LISANS Mk Fakilifes] * 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel SURELI NORMAL i gt
iSCi mezunu olmak. 2 S o % S KURUMU /
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak. (DAIMI) ANKARA

e Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
6denmektedir.
e Son bir yil igin de Kurumumuz tarafindan gergeklestirilmis sinavlarda basarisiz olanlar bagvuruda bulunamaz.




