USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMI

Universitemize bagli birimlerde calistirlmak ve giderleri &zel biitgeden karsilanmak
kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca
istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”da yer alan Ek 2 nci
maddenin (b) fikrasi geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel
aliacaktir.

UNVAN UNVAN KPSS | ADET ARANILAN NIiTELIiKLER
KODU PUAN
TURU

-Yiiksekdgretim kurumlarinin
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Programcilig1 (Internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve

SP2023- BURO KPSS 1 Programlama, Web Teknolojileri ve
01 PERSONELI P93 Programlama, Bilgisayar Bilimleri
onlisans boliimlerinin herhangi birinden
mezun olmak.

-Yiiksekogretim kalite siiregleri,
Stratejik Plan hazirlama siire¢lerinde en
az 2 (iki) y1l is tecriibesi olmak veya
ilan tarihi itibariyle ve belgelendirmek
kaydiyla Yiiksekogretim Kurumlarinin
herhangi birinden ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Egitimi almis olmak.
-2022 Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan en az 60 puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi
bir onlisans programindan mezun olmak

- 2022 Kamu Personeli Se¢me

SP2023- BURO KPSS 1 Sinavindan en az 60 puan almis olmak.
02 PERSONELI P93




SP2023-
03

DESTEK
PERSONELI

KPSS
P94

- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu
olmak.

- Universitemiz tiim yerleskelerinde ic
ve dis mekanda ¢alismaya engel bir
durumu olmamak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek durumu bulunmamak.
- 2022 Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan en az 60 puan almis olmak.

SP2023-
04

DESTEK
PERSONELI

KPSS
P94

- Ortadgretim kurumlarinin Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alani ve dengi
boliimlerinin herhangi birinden mezun
olmak.

- Merkezi klima sistemleri alaninda en
az 3 (li¢) y1l is tecriibesine sahip olmak.
(SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek kaydiyla)

- 2022 Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan en az 60 puan almis olmak.

SP2023-
05

DESTEK
PERSONELI

KPSS
P94

- Ortadgretim kurumlarmin Ingaat
Teknolojisi alan1 ve dengi boliimlerinin
herhangi birinden mezun olmak.

- Bakim onarim ve temizlik alaninda
gorev yapacaklardir.

- 2022 Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan en az 60 puan almis olmak.

SP2023-
06

DESTEK
PERSONELI

KPSS
P94

- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu
olmak.

- Bahge bakimi, diizenlemesi ve
temizlik alaninda gérev yapacaklardir.
- 2022 Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan en az 60 puan almis olmak.




I- GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; Kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik
suglarindan mahkum olmamak,

4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

5- Erkek adayalar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

6- 657 sayili Kanunu’nun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatlig1 ile ilgili 6zrii bulunmamak,

7- 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmeleri feshedilmesi
veya sOzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler,

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak,

9- Is tecriibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetlerden sonrast olmalidir.

10- Basvuracak adaylarin ¢alisma siirelerini Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dékiimii ile
belgelendirmeleri gerekmektedir.

11- Bagvurularda ’Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda
Yonetmelik’* hiikiimleri uygulanir.

12- Yapilacak gorev geregi kampiis disinda, mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢aligmaya herhangi
bir engeli olmamak. (Tiim unvanlar i¢in gegerli)

13- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla kadroya bagvuru
yapanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

14- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen
adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

15- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

16- Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puan1 esas almacaktir. On lisans mezunlari
i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puami esas alinacaktir. Orta Ogretim Mezunlari i¢in 2022 KPSS
(B) Grubu KPSS P94 puani esas alinacaktir.

17-Universitemiz gerekli durumlarda ilanmn her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir

18- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

I1- BASVURU YERI, TARIHLERI VE iSTENEN BELGELER:

1- Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Usak Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim”
hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden
12.07.2023 — 26.07.2023 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.



3- Siiresi icinde yapilmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

4- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla bagvuru
yapildigi takdirde her iki bagvuru da gecersiz sayilacaktir.

5- Bagvuru ve iglemler sirasinda ger¢ege aykir1 beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile
bagvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

6- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.
Yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek
olup gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

7- Is tecriibesi sart1 bulunan Unvanlar i¢in “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
alanindan kurum ve meslek unvanlarini gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimii belgelerini
yiiklemeleri gerekmektedir.

8- Sertifika / Belge istenen Unvanlar icin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

9- Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan
basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili
dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

I11-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1- Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi
esas aliarak sdzlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baglamalari i¢in gerekli belgeler,
bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Usak Universitesi resmi internet sayfasinda
(https://usak.edu.tr ) son bagvuru tarihini takip eden 1 (bir) ay i¢inde yayimlanacaktir.

2- Her unvan i¢in asil aday sayisinin on kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup asil kazanan
adaylardan siiresi i¢erisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan sartlari
tagimadig tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son
adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum
tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav sonuglaria iligkin bilgilere Kariyer
Kapisi lizerinden ulasabilecektir.

3- Sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Ise baslama icin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler Usak Universitesi resmi
internet sayfasinda yayimlanacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak
kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir.

6- Belirtilen siireler igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini
kaybederler.

7- Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

8- ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.



IV-ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Bagkanlig1 https://pdb.usak.edu.tr internet
adresinde yer alan iletigim kanallar ile agsagidaki iletisim bilgilerinden ulasilabilir. Telefon:
[url=tel:0276 221 22 05]0276 221 22 05[/url] e-Posta: pdb@usak.edu.tr

V- DIGER HUSUSLAR:

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma
naklen tayini miimkiin degildir.



