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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SOZLESMELI BILiISIM PERSONELI GiRiS SINAVI ILANI

Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigli biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6°’nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili
Resmi Gazetede yayimmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyiik Olcekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ in 8’inci maddesi uyarinca, 2022 veya 2023 yilinda yapilan KPSS P3 puaninin yiizde
yetmisi (%70) (KPSS puan1 olmayan adaymn KPSS puan1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile
yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanli adaydan baslanarak (bu siralamaya gore son siradaki adayla ayn1 puani alan adaylar
da sinava katilmaya hak kazanacaklardir.) S6zlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunun 10 (on) kati
aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan gerceklestirilecek sozlii/uygulamali sinav basar1 sirasina
gore yapilacak yerlestirme ile 19 (On dokuz) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

1- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ile Endiistri Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlart aylik briit sdzlesme {icret
tavaninin iki kat1 6denecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gecemeyecekler
icin en az 3 yilik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4'iincti maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri),




d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanim1 ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen dzliik haklar ve
diger hususlar1 kabul etmek,

) Askerlik ¢agina gelmis adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastaligi bulunmamak.

B- OZEL SARTLAR

- Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

- Gruplara iliskin {icret cetvelleri, “POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE
UCRET TABLOSU ” kisminda belirtilmistir.

1- Java Kurumsal Mimar (1 kisi, tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavamnin 4 katina
kadar)

1.

Java programlama diliyle yazilim gelistirme konusunda en az 8 (sekiz) yil tecriibe sahibi
olmak ve bunu belgelemek,

Nesne yonelimli uygulama gelistirme ve tasarim sablonlart (design patterns) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Entegre gelistirme ortamlar (IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), raporlama yazilimlari
(JasperReports, vb.) ile yazilim gelistirme ve test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli uygulama mimarileri, JEE ve ORM (Hibernate, JPA), Spring(Spring
Security, Spring Data, Spring MVC, Spring REST) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak;,

Struts, EJB 3.x, SOA, JAAS, JPA-2, JasperReport, JUnit, Maven, Gradle,Git konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

DB2, Oracle ve PostgreSQL iliskisel veri tabanlarindan en az biri ile uygulama gelistirmis
olmak, sorgu performanslarinin iyilestirilmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

HTMLS5, CSS3, Javascript teknolojileri gibi web teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,




9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Angular veya React frameworklerinden en az birinde detayli bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Weblogic, Tomcat, Wildfly, Nginx uygulama sunucularinin yonetiminde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Proje yasam dongiisti tiriinleri (Confiluence, Jira, Bitbucket, Bamboo, Nuxeo, Nexus,
Redmine, Jenkins, Gitlab, vb.) yonetimi ve konfigiirasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Devops, CI/CD siiregleri, konteyner mimarisi, docker hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Mikro servis mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Linux/Unix isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri(OAuth2, Single Sign-
On, Elektronik Imza, Mobil Imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda detayli bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Takim yonetimi, yazilim proje yonetimi, konfiglirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim
yOnetimi, test yonetimi, risk yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Analitik diislince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

Tercihen;

1.

Sun Certified Java Programmer veya Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 6 ve
iizeri Programmer/Developer sertifikasina sahip olmak,

Kurumsal mimari yontemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, bu konuda egitim,
katilim veya uzmanlik sertifikasina sahip olmak,

PMP sertifikasina sahip veya egitimine katilmig olmak,

COBIT, ITIL, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.




2- Kidemli Bilgi Giivenligi Uzmam (1 Kisi, tam zamanl, aylik briit sézlesme iicret tavaninin

4 katina kadar)

1.

10.

11.

12.

En az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist bulunan kurum ve kuruluslarin
bilgi islem birimlerinde en az 7 (yedi) yil bilgi giiveligi, siber giivenlik veya sizma testi
alanlarinda aktif olarak ¢alistigini belgelemek,

Giivenlik Operasyon Merkezi/Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations
Center-SOC) kurulumu veya yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sSiiregleri ve Siber Olay Miidahale siiregleri, sizma testi
yontemleri ve siirecleri hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) giivenligi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kablolu ve kablosuz aglarin giivenligi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web uygulamalari, mobil uygulamalar, web servisleri ve veri tabani sistemlerinin
giivenligi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

E-posta giivenligi (Mail Gateway), giivenlik duvari (Firewall), web uygulamasi giivenlik
duvar1 (WAF), yiik dengeleyici (Load Balancer), VPN sistemleri, u¢ nokta tehdit algilama
ve yanit (EDR/NDR), antiviriis, antispam, uygulama kontrolii/URL filtreleme, veri kaybi
onleme (DLP), saldir1 tespit ve onleme sistemi (IPS/IPS), servis hizmet reddi (DDOS)
saldiris1 koruma, Database Performance Monitoring, Policy Access Manager (PAM),
Kimlik Erisim Yonetimi (IDM/IAM), Uygulama Performansi Yonetimi (APM), Network
Performance Monitor (NPM), SIEM (Security Information Management and Security
Event Management) sistemi ve korelasyonlar, SSL sifreleme sistemi, sifirinci giin (Zero
Day) ataklarindan korunma, ag erisim kontrol sistemleri (NAC) iiriinlerinin yonetimi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ISO 27001, ISO 27701, PCI DSS, COBIT gibi standartlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Biiyiik olgekli kurumlarin giivenlik sistemlerinin gereksinim analizi, proje tasarimi ve
yonetimi, teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) siiregleri ve bilgi giivenligi alaninda diger kanun ve mevzuatlar hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dark web, Mittre Attack, CVE gibi platformlar hakkinda bilgi sahibi olmak,




Tercihen;

1.

Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak:

e Certified Information Systems Security Professional(CISSP),

e Offensive Security Certified Professional (OSCP),

e GIAC Penetration Tester Certification (GPEN),

e Certified Informations Systems Auditor (CISA),

e Certified Ethical Hacker (CEH),

e [SO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Bas Denetgi.

3- Kidemli Sistem Uzmam (1 Kisi, tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 4 katina
kadar)

1.

10.

11.

Biiytik 6lcekli bilgi islem merkezlerinde, sistem yonetimi alaninda en az 8 (sekiz) yil sistem
uzmant/yOneticisi olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Web uygulamalar1 (JAVA, .Net vb.) isletim ortamlari, isletimi, performans analizi, hata
analizi, yedekli sistem tasarimi ve kurulumu konularinda en az 5 yillik is tecriibesi
bulunmak ve bunu belgelemek,

Microsoft Active Directory, DNS, DHCP, File Server ve Failover Cluster konularinda
kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢dziimleme tecriibelerine sahip olmak,

Kurumsal E-posta Yonetimi, Dizin Yonetimi, Sunucu ve Istemci Yonetimi, Uzak
Masaiistii, Sertifika Yonetimi, Failover Cluster Mimarisi kurulum, yapilandirma,
giincelleme ve sorun ¢ézliimleme bilgi ve tecriibelerine sahip olmak,

Sunucu isletim sistemlerinin (Microsoft, Linux) kurulum, bakim, izleme, yapilandirma,
glincelleme, sorun ¢ozme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, giivenlik,
log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Birden fazla Domain yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Sunucu donanimlar ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Storage (Depolama) ve SAN (Storage Area Network) kurulum, yapilandirma, fiber
altyapisi ve yonetim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ESXI yiikseltme giincelleme ve yamalarin gecilmesini saglamak, LUN atanmasi, ag
tanimlanmasi, server/datastore migration konularinda tecriibeli olmak,

Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma ortami kurulum, konfigiirasyon, yonetim
ve bakimi1 konularinda tecriibe sahibi olmak,




12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

Istemci yonetimi (Endpoint Configuration Manager) GPO, SCCM, SCOM, hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Load Balancer (Yiik Dengeleme) mimarisi ve iriinleri (HAProxy, NGINX, F5, Citrix,
NetScaler vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri yedekleme yazilimlarinin yonetimi ile yedekleme ve yedekten geri donme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Antivirlis, Antispam, Mail Security ve Sandbox analizi konularinda bilgi sahibi olmak,
Active Directory gilivenligi hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (sunucu, disk initesi, yedekleme sistemi,
giivenlik duvari, yiik dengeleme cihazi, SAN switch vb.) ve altyap: iriinleri(kabinet,
iklimlendirme, yangin algilama ve sondiirme, enerji vb.) konusunda kurulum, yonetim ve
dizayn etme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Is siirekliligi ve felaket kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,
Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

Yeni nesil uygulama ¢alistirma ortam1 CONTAINER teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak.

Tercihen Graylog, vb. gibi loglama sunucular1 kurulum ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak.

Tercihen asagida listelenmis sertifikalardan en az ikisine sahip oldugunu belgelemek.

e MCSE: Server Infrastructure

e MCSA: Windows Server 2016

e MCITP: Enterprise Administrator
e MCITP: Server Administrator

e VCTA - Data Center Virtualization
e VCP - Data Center Virtualization

e VCAP - Data Center Virtualization
e VCDX - Data Center Virtualization




4- Sistem Uzmam-I (1 Kisi, tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Biiytik 6lcekli bilgi islem merkezlerinde, sistem yonetimi alaninda en az 5 (bes) yil sistem
uzmani/yoneticisi olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Web uygulamalar1 (JAVA, .Net vb.) isletim ortamlari, isletimi, performans analizi, hata
analizi, yedekli sistem tasarimi ve kurulumu konularinda en az 5 yillik is tecriibesi
bulunmak ve bunu belgelemek

Microsoft Active Directory, DNS, DHCP, File Server ve Failover Cluster konularinda
kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢éziimleme tecriibelerine sahip olmak,

Kurumsal E-posta Yonetimi, Dizin Yonetimi, Sunucu ve Istemci Yonetimi, Uzak
Masaiistii, Sertifika Yonetimi, Failover Cluster Mimarisi kurulum, yapilandirma,
glincelleme ve sorun ¢dziimleme bilgi ve tecriibelerine sahip olmak,

Sunucu igletim sistemlerinin (Microsoft, Linux) kurulum, bakim, izleme, yapilandirma,
giincelleme, sorun ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik,
log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Birden fazla Domain yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Sunucu donanimlar ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Storage (Depolama) ve SAN (Storage Area Network) kurulum, yapilandirma, fiber
altyapis1 ve yonetim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ESXI yiikseltme giincelleme ve yamalarin gecilmesini saglamak, LUN atanmasi, ag
tanimlanmasi, server/datastore migration konularinda tecriibeli olmak,

Microsoft Hyper-V veya VMware sanallagtirma ortami kurulum, konfigiirasyon, yonetim
ve bakimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

Istemci yonetimi (Endpoint Configuration Manager) GPO, SCCM, SCOM, hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Load Balancer (Yiik Dengeleme) mimarisi ve lriinleri (HAProxy, NGINX, F5, Citrix,
NetScaler vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri yedekleme yazilimlarinin yonetimi ile yedekleme ve yedekten geri donme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Antivirlis, Antispam, Mail Security ve Sandbox analizi konularinda bilgi sahibi olmak,




16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

Active Directory gilivenligi hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (sunucu, disk iinitesi, yedekleme sistemi,
giivenlik duvari, yiik dengeleme cihazi, SAN switch vb.) ve altyap: iiriinleri(kabinet,
iklimlendirme, yangin algilama ve sondiirme, enerji vb.) konusunda kurulum, yonetim ve
dizayn etme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Is siirekliligi ve felaket kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,
Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

Yeni nesil uygulama ¢alistirma ortami1 CONTAINER teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak.

Tercihen Graylog, vb. gibi loglama sunucular1 kurulum ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak.

Tercihen asagida listelenmis sertifikalardan en az ikisine sahip oldugunu belgelemek.

e MCSE: Server Infrastructure

e MCSA: Windows Server 2016

e MCITP: Enterprise Administrator
e MCITP: Server Administrator

e VCTA - Data Center Virtualization
e VCP - Data Center Virtualization

e VCAP - Data Center Virtualization
e VCDX - Data Center Virtualization

Sistem Uzmam-11 (1 Kkisi, tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina

kadar)

1.

Biiytik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda ya da dis kullanicisi bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde Red Hat,
Centos, Ubuntu Linux isletim sistemlerinden en az birinin yonetiminde en az 5 (bes) yil
caligmis olmak ve belgelemek.

DevOps teknolojieri ve uygulamalar1 konusunda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi oldugunu
belgelemek.

Jenkins, TeamCity, Bamboo vb. CI/CD araglarindan an az biri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Load Balancing, High Availability ve Clustering teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak.

Web uygulamalar1 (JAVA, .Net vb.) isletim ortamlari, isletimi, performans analizi, hata
analizi, yedekli sistem tasarimi ve kurulumu konularinda en az 5 yullik is tecriibesi
bulunmak ve bunu belgelemek

Tercihen Linux, Windows isletim sistemleri kurulumu, yoOnetimi, konfigiirasyonu
konusunda en az 5 yillik is tecriibesi bulunmak

Tercihen Uygulama performans izleme araglart (APM) yonetimi ve kullanimi konusunda
en az 5 yullik is tecriibesi bulunmak.

Tercihen XML/API Gateway teknolojisi, kurulumu, konfigiirasyonu, igletimi ve izlemesi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Dns, Idap, uygulama sunucusu, sunucu, sanal sunucu, container, web server, proxy server,
erisim yonetimi, kullanici tanitma/yetkilendirme konularinda bilgi sahibi olmak.

Uygulama yasam dongiisii yonetimi ve DEVOPS teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak.

Yeni nesil uygulama calistirma ortam1 CONTAINER teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak.

Sunucu, storage, sistem donanimlar1 ve sanallastirma konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen Graylog, vb. gibi loglama sunuculari kurulum ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak.

Tercihen ORM araclarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Tercihen IBM MQ, RabbitMQ ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin
kullanimi1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen asagida listelenmis sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek.

e LPIC 2 - Linux Engineer

e LPIC 3-300 - Linux Enterprise Professional Certification

e LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator) certification
e LFCE (Linux Foundation Certified Engineer) certification

e RHCSA (Red Hat Certified System Administrator) certification

e RHCE (Red Hat Certified Engineer) certification




e RHCA (Red Hat Certified Architect) certification
e Red Hat Certified Specialist in Containers and Kubernetes

6- Sistem Uzmani-III (1 kisi, tam zamanh, ayhk briit s6zlesme iicret tavaninin 3 katina

kadar)

1.

En az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan kurum veya kuruluslarin
omurga, kenar ag anahtar, kablosuz ag yonetim sistemi, ag erisim kontrol sistemi (NAC),
next generation firewall, yiik dengeleyici gibi ag ve giivenlik iirlinleri ile voice over IP
(VoIP) tabanli iletisim sistemlerinin kullanildig1 bilgi islem birimlerinde ag yapisini
yonetmis olmak ve fiilen en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,

En az 3 (lig) tireticinin (Cisco, Arista, Alcatel, Juniper Networks, Huawei, H3C, HP, Aruba
vb. uluslararas1 kabul goérmiis) anahtarlama cihazlar1 ve yonlendirici konfigiirasyonlari
konusunda g¢alismis olmak,

Ag Erisim Kontrol Sistemi (Cisco ISE) yonetimi konusunda ¢alismis olmak,

Ag mimarileri, data center mimarileri, ag izleme ve raporlama sistemleri, yerel alan agi
(LAN), kablosuz yerel alan ag1 (wireless LAN), genis alan ag1 (WAN), TCP/IP, IPV4 -
IPV6, sanal 6zel ag (VPN), MPLS, DHCP, DNS, NAT, Spanning Tree, Radius, VRRP,
HSRP, IEEE 802.1x, statik ve dinamik yonlendirme gibi ag teknolojileri konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Omurga anahtar (backbone switch) yonetimi, bant genisligi yonetimi (QOS), ag erisim
kontrol sistemi (NAC), yiik dengeleyici (Load Balancer), voice over IP (VoIP) sistemleri
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Yazilim tanimli ag (SDN), yazilim taniml1 genis alan ag1 (SD-WAN) konularinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak. En az 1 (bir) adet SDN veya SD-WAN projesinde ¢aligsmis olmak.

Voice over IP (VoIP) tabanli iletisim sistemleri ve Call Center (Avaya, Karel, Cisco vb.)
yonetimi konusunda ¢aligmis olmak.

Ag Altyapilarin1 izleme ve yonetimi (Solarwinds, ManageEngine, Huawei Esight, CA,
PTRG, Cisco Prime, OpenNMS, Zabbix vb.) yazilimlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

10. Next generation firewall ( SSL, VPN, IpSEC VPN, antiviriis, antispam, IDS, IPS,

application control, URL filtering, content awareness vb.) (Check Point) yonetimi, yiik
dengeleyici (F5, Citrix vb.) yonetimi konusunda ¢alismis olmak,
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11. Biiyiik 6lgekli ag ve giivenlik sistemlerinin gereksinim analizi, proje tasarimi ve yonetimi,

teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. S1zma (Penetrasyon) testleri, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri

giivenlik stirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

13. ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi, Dijital Dontistim Ofisi Bilgi

ve Iletisim Giivenligi Rehberi siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

7- Kidemli Java Yazilim Uzmam (3 Kisi, tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 3

katina kadar)

1.

10.

11.

12.

Java programlama diliyle yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi
olmak ve bunu belgelemek,

Nesne yonelimli uygulama gelistirme ve tasarim sablonlart (design patterns) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Entegre gelistirme ortamlar1 (IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), raporlama yazilimlari
(JasperReports, vb.) ile yazilim gelistirme ve test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli uygulama mimarileri, JEE ve ORM (Hibernate, JPA), Spring(Spring
Security, Spring Data, Spring MVC, Spring REST) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Struts, EJB 3.x, SOA, JAAS, JPA-2, JasperReport, JUnit, Maven, Gradle, Git konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle veya PostgreSQL iligkisel veri tabanlar ile uygulama gelistirmis olmak, sorgu
performanslariin iyilestirilmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

HTMLD5, CSS3, Javascript teknolojileri gibi web teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Angular veya React frameworklerinden en az birinde detayl: bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Weblogic, Tomcat, Wildfly, Nginx uygulama sunucularinin yonetiminde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Proje yasam dongiisii tiriinleri (Nuxeo, Nexus, Redmine, Jenkins, Gitlab, vb.) yonetimi ve
konfigilirasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Devops, CI/CD siiregleri, konteyner mimarisi, docker hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

11



13. Mikro servis mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

14. Linux/Unix igletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15. Analitik diistince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

16. Ekip c¢alismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

8- Veri Tabam Yoneticisi (1 Kisi, tam zamanh, aylik briit sozlesme iicret tavaminin 3 katina
kadar)

1.

9.

10.

11.

12.

Veri taban1 yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil, PostgreSQL veri tabani yoneticisi olarak en
az 3 (ti¢) y1l calismis olmak ve bunu belgelemek,

PostgreSQL Veri taban1 mimarisi, veri hizmetlerinin planlamasi, veri taban1 modelleme-
tasarimi ve optimizasyon/normalizasyon, problem ¢oziimleri konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Veri taban1 uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) ve PostgreSQL High Availability
Coziimleri(Patroni, auto failover cluster, replication, disaster recovery, BarMan, PgPool,
PgBouncer vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik denetim giinliigii yonetimi konularinda
bilgi ve ilgili PostgreSQL eklentilerini kullanma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani performans izleme, log analizi konularinda bilgi ve ilgili PostgreSQL
eklentilerinin kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux isletim sistemi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux isletim sisteminde veri taban1 ve bash scriptleri yazmis, ayrica Crontab’a entegre
edilmesi konularinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux isletim sistemi iizerinde disk yapilandirma ve genisletme (LVM) konularinda bilgi
ve tecriibe sahip olmak,

Ileri seviyede PL/pgSQL bilgisine sahip olmak,

Cesitli araglar ile PostgreSQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi
yonde veri aktarim (ETL) siire¢ ve araglarinda tecriibe sahibi olmak,

Oracle ve MS SQL veri tabanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Teknik konular: takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak,

9- Sistem Uzmani (2 Kisi, tam zamanl, ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)
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10.
11.

12.

Sistem yonetimi alaninda en az 3 (ii¢) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

Microsoft Active Directory, DNS, group policy, DHCP vb. konularda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Microsoft Exchange Server 2016, 2019 yonetim ve tasarim konularinda tecriibe sahibi
olmak,

Microsoft Windows Sunucularinda (2012 R2, 2016, 2019) bakim, izleme, yapilandirma
konularinda tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlar: konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Microsoft System Center Configuration Manager (SCCM) 2012 ve iistii sistemlerin
kurulum, yonetim ve sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Microsoft Skype for Business konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Sunuculardaki isletim sistemi, yazilim ve donanim giincellemeleri hakkinda tecriibe sahibi
olmak,

Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ozme, giivenlik, log inceleme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,
Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

Teknik sartname olusturma ve kamu ihale siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

10- Devops Uzmam (1 kisi, tam zamanl, ayhik briit sozlesme iicret tavanimin 2 katina kadar)

1.

2.

Devops alaninda en az 1 (bir) yi1l gérev yapmis olmak ve bunu belgelemek,

Devops ihtiyaglarinin belirlenip hayata gecirilmesi ve idame ettirilmesi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Versiyon yonetimi, depo yonetimi, statik kod analizi ve CI/CD araglarinin bakimi,
yonetimi vb. konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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4. CI/CD araglarinda dagitim siireglerini hazirlama, pipeline olusturma vb. konularda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

5. Groovy script dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Linux ortamlarmin kurulumlarinin ve konfigilirasyonlarinin yapilmasi konusunda bilgi ve
tecrube sahibi olmak,

7. Uygulama sunucularmin (Weblogic, Tomcat, Nginx, IIS vb.) kurulumlarinin ve
konfigiirasyonlarinin yapilmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. Grafana, Zabbix vb. monitor araglarindan en az birisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
9. Projelerin dockerize edilmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. Jenkins, TeamCity, Bamboo vb. CI/CD araglarindan an az biri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

11. PowerShell, Python, BashScript vb. script dillerinden en az birinde yazili metin
gelistirebilme tecriibesine sahip olmak.

11- Java Yazilim Gelistirme Uzmam (5 Kisi, tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin
2 katina kadar)

1. Java programlama diliyle yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi
olmak ve bunu belgelemek,

2. Nesne yonelimli uygulama gelistirmeye hakim olmak, tasarim sablonlar1 (design patterns)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. Entegre gelistirme ortamlar1 (IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), raporlama yazilimlari
(JasperReports, vb.) ile yazilim gelistirme ve test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

5. Cok katmanli uygulama mimarileri, JEE ve ORM (Hibernate, JPA), Spring(Spring
Security, Spring Data, Spring MVC, Spring REST) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

6. Struts, EJB 3.x, SOA, JAAS, JPA-2, JasperReport, JUnit, Maven, Gradle, Git konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. DB2 veya Oracle veya PostgreSQL iliskisel veri tabanlar1 ile uygulama gelistirmis olmak,
sorgu performanslarinin iyilestirilmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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8.

9.

10.

11.

HTML5, CSS3, Javascript teknolojileri gibi web teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Angular veya React frameworklerinden en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Weblogic, Tomcat, Wildfly, Nginx uygulama sunucularinin yonetiminde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ekip caligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

12- NET Yazilim Gelistirme Uzmam (1 kisi, tam zamanh, ayhk briit sézlesme iicret

tavanimin 2 katina kadar)

1.

10.

11.

12.

C# programlama diliyle yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak
ve bunu belgelemek,

Nesne yonelimli uygulama gelistirmeye hakim olmak, tasarim sablonlar1 (design patterns)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.Net, ASP.Net MVVC, ASP.Net Web Form ve ASP.Net Core teknolojilerinde uygulama
gelistirme yapmis olmak,

MS SQL, Oracle ya da PostgreSQL iliskisel veri tabanlar1 ile uygulama gelistirmis olmak,

Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS, HTML gibi web teknolojilerinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Web servis gelistirme (SOAP, REST, WCF vb.) ve Windows servisleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Angular veya React frameworklerinden en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim versiyon kontrol sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Nesneye yonelik programlama, veri yapilar1 ve algoritmalar, tasarim kaliplar1 (design
patterns) ve ¢ok katmanli yazilim mimarileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yasam donglisii ve gilivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

GitLab, Jenkins kullanim tecriibesine sahip olmak,
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2. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
1) Fotografli Ozge¢mis,

2) Son basvuru tarihi itibarryla gecerliligi bulunan ingilizce dilinde YDS/e-YDS veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belge
(Mevcut olmasit durumunda),

3) Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

4) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler, (Transkript
belgesi de kabul edilecektir.)

5) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda belirtilen mesleki
tecriibeye iliskin kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal gilivenlik kurumlarina prim &demek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alinir.)

6) Bagvuruda bulunulan pozisyonda c¢alisildigini gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

7) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler, (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir.)

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan béliimler disindaki bdliimlerden veya yurtdigindaki iiniversitelerin
denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye
almabilmesi i¢in e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agsamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle
Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse
s0z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Adaylar bagvurularin1 04/11/2023-19/11/2023 tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar e-Devlet
iizerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden giris yaparak, e-Devlet iizerinde belirtilen
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takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranimi1 kullanarak gerceklestireceklerdir. Adaylar
basvuru i¢in gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere “.jpeg” veya “.pdf” formatinda
yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden basvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer alan pozisyonlardan en
fazla 2 (iki) tanesine bagvurabilecektir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Genel ve ozel sartlar1 saglayan adaylardan 2022 veya 2023 yilinda yapilan KPSSP3 puaninin
yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanc1 dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz
etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak; ilan edilen her bir pozisyon i¢in istthdam
edilecegi belirtilen personel sayisinin 10 (on) kat1 aday sozlii/uygulamali sinava ¢agrilacaktir.
Siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvuru sonuglart Bakanligimiz resmi web sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular) ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Ayrica, adaylar siavlarina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

5. BASVURU SONUCLARINA IiTiRAZ EDILMESI

Adaylar, basvuru sonuglarina sonuglarin aciklamasindan itibaren 5 (bes) giin i¢inde “ILETISIM
BILGILERI” béliimiinde belirtilen adrese, elden iletilmek suretiyle yazili olarak itiraz edebilir.
Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden sonra
degerlendirilerek sonuglandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim yapilacaktir.

S6z konusu itiraz/itirazlar neticesinde bagvuru sonuglarinda degisiklik olmasi durumunda basvuru
sonuglart Bakanligimiz resmi web sayfasinda (www.csgb.gov.tr) yeniden duyurulacak olup
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adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Bu sekilde ilan edilen basvuru
sonuglar1 kesin olup ayrica itirazda bulunulamayacaktir.

6. SINAV SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

Uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.
Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda siralamaya giren adaylar sozlii/uygulamali sinava tabi
tutulacaktir.

Sozli/uygulamali sinav konulari, bagvuru pozisyonlarma gore degisiklik gostermektedir. Sinav
konular1 her bir pozisyon i¢in bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon i¢in ilan edilen
0zel ve genel sartlar icerisinde yer alan biitiin konular1 kapsamaktadir.

Sinav tarihleri bagvurularin sonu¢lanmasini miiteakip ayrica duyurulacak olup sinav Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Emek Mahallesi Naci Ayvalioglu Caddesi, No:13 06520,
(Cankaya/Ankara adresinde bulunan Bakanlik Hizmet binasinda yapilacaktir. Adaylarin hangi giin
ve saatte sinava katilacagina dair bilgilendirme Bakanligimiz resmi web sayfasinda
(www.csgb.gov.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

7. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Adaylarin sinavda basarili olmalart i¢in smmavdan 100 tam puan lizerinden 70 ve iizeri puan
almalar sarttir.

Sozlii/uygulamali sinavda basarili olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan
baglamak tizere siralanir ve puan sirasina gore asil ve yedek (asil sayis1 kadar) adaylar belirlenir.

Basarili olan adaylara ait listeler Bakanligimiz resmi web sayfasinda (www.csgb.gov.tr)
yayimlanacaktir. Listede ad1 bulunan asil adaylarin; ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii iginde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is
giinii igerisinde s6zlesme imzalamalari, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamalari ve istenilen
belgeleri teslim etmeleri gerekmektedir.

Kendilerine tebligat yapildig: halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde miiracaat
etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde sézlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu siirenin
doldugu giin itibartyla 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday cagrilir. Bu
adaylarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.
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8. ISE BASLAMA

Atanmaya hak kazanan adaylar; kanuni siire igerisinde sOzlesme imzalamalari, sozlesmede
belirtilecek tarihte ise baslamalar1 ve basvuru sartlarinda belirtilen belgeler ile birlikte Emek
Mabhallesi Naci Ayvalioglu Caddesi, No:13 06520, Cankaya/Ankara adresinde bulunan
Bakanligimiz Personel Dairesi Bagkanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir.

9. POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET
TABLOSU

Aylik briit sdzlesme ticret tavani, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4’lincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicreti tavani ile OZEL SARTLAR bashg: altinda
belirtilen katlar1 ile ¢arpimi1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretinin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

ALINACAK SINAVA AYLIK BRUT
SIRA| GRUP POZISYON KiSI | CAGIRILACAK |  SOZuEoME
SAYISI ADAY SAYISI KATSAYISI
1 Java Kurumsal Mimar 1 10
2 A Grubu Kidemli Bilgi Giivenligi 1 10 4 Kata kadar
Uzmani
3 Kidemli Sistem Uzmani 1 10
4 Sistem Uzmani-| 1 10
5 Sistem Uzmani-l| 1 10
6 B Grubu Sistem Uzmani-111 1 10 3 kata kadar
7 Kidemli Java Yazilim 3 30
Uzmani
8 Veri Taban Y 0Oneticisi 1 10
9 Sistem Uzmani 2 20
10 Devops Uzmani 1 10
C Grubu | Java Yazilim Gelistirme 5 2 kata kadar
11 50
Uzmani
12 NET Yazilim Gelistirme 1 10
Uzmani
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10. DiGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, lizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise sinav sonucunun
aciklandig tarihten itibaren 5 (bes) yil siire ile gecerlidir.

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklart sonradan anlasilanlari
sinava girip basarilt olsalar dahi basarisiz sayilacaklar ve sozlesme yapilmayacaktir. S6zlesme
imzalandiktan sonra ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin
anlasilmasi halinde sozlesmeleri feshedilecektir. Ayrica gergege aykiri beyanda bulunanlar

hakkinda hukuki islem baslatilacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Y 6netmelik
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

11. iLETiSIM BiLGILERI

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Ozel sartlar ve ek bilgi talebi igin)

Telefon: 0 (312) 296 63 36

Adres: Emek Mahallesi Naci Ayvalioglu Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Personel Dairesi Bagkanligi

Telefon: 0 (312) 296 61 14 — 76 58

Adres: Emek Mahallesi Naci Ayvalioglu Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
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