Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiinden:

4/B (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli
28.06.2007 tarih ve 26566 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar' da yer alan Ek 2.
maddesine gore 2022 KPSS (B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel
alinacaktir.

ARANAN SARTLAR

Bagvuracaklar asagida belirtilen sartlar1 saglamalidir.

1. 657 sayil1 Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandagt olmak,

b. Her kadro i¢in belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

¢. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

e. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak, Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik/Arsiv Arastirmasi
yapilacak olup giivenlik/arsiv arastirmast sonucuna istinaden iglem yiiriitiilecektir. KHK ile kamu
gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

3. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosu igin;

a. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlari
tagimak.

b. Yapilacak gorev geregi nobet, vardiya, mesai saatleri disinda ve hafta sonralar
caligmaya herhangi bir engeli olmamak.

c. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak,
bedensel oziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiliz ¢ehresinde sabit eser, uzuv
noksanlig1, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

d. Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir hali bulunmamak.

e. Erkek adaylar i¢in 165 cm’den, Kadin adaylar i¢in 160 cm’den kisa olmamak.

f. Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik
kimlik kartina sahip olmak.

4. Destek Personeli (Temizlik/As¢1/Sofor/Bahgivan/Saglik Teknisyeni) kadrosu igin;

a. Destek personeli pozisyonuna basvuranlarin gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

b. Sofor/Bah¢ivan/As¢1 pozisyonuna bagvuranlar ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri
disinda ¢aligmayi taahhiit eder.

5. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak.

6. Lisans mezunlar i¢in 2022 KPSS P3 puani, dnlisans mezunlari i¢in 2022 KPSS P93
puani, ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS P94 puanina sahip olmak.




7.% Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar kapsaminda Sadece Mesleki
Uygulama Sinav Sonucuna Gore Hizmete Alinacak Sézlesmeli Personel kadrosudur.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay i¢inde feshedilecektir.

2. Idare ihtiyaca binaen il igindeki birimlerde kurum i¢i gdrevlendirme yapma hakkia
sahiptir.

3. [lan edilen pozisyon say1smnin 4 ( dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir.

5. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alimmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir.

6. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baglatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir ticret 6denmis ise bu {icret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet
etmek zorundadir.

8. Adaylarin puanlarinin esit olmas: halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.

9. Sartlarda belirtilen belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazete’de yaymmlandig:
tarihinden once sahip olmak. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi yer almayan belge veya sertifikalar
kabul edilmeyecektir.

10. Destek ile koruma ve giivenlik personeli, Universitenin farkli yerleskelerinde (ilgeleri
dahil) ihtiyaca binaen goérevlendirilecektir.

11. Destek personeli, gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak bina
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriiteceklerdir.

12. Destek personeli (temizlik), kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar,
salonlar ve ¢alisma odalart ile ortak alanlar siipiirme ve paspas yapma, ¢cevre diizenlemesi yapma,
¢im bigme, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama vb. isleri yiiriiteceklerdir.

13. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet so6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
geemedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

14. Basvurularda "Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

15. Asil ya da yedek listedeyken atanma sirast kendisine gelen adayin atanma hakkindan
vazgegmesi durumunda "Feragat Dilek¢esi" doldurmas1 gerekmektedir.

16. Universitemiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Basvuru yapmak isteyen adaylarin https://www.artuklu.edu.tr/personel-daire-baskanligi
adresimizde bulunan Bagvuru Talep Formunu bilgisayar ortaminda doldurup, ¢iktisini alarak
istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihi izleyen 15. giin mesai
bitimine (17.00) kadar Mardin Artuklu Universitesi Personel Daire Baskanligi (Nur Mah.
Diyarbakir Yolu Yenisehir Yerleskesi, 47200 Artuklu/Mardin) adresine sahsen bagvurmalari
gerekmektedir.



Bagvurular sahsen alinacak olup; posta, fax veya e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarasi belirterek basvuru yapacaklardir. Birden
fazla ilan numarasi ile bagvuru yapildigi takdirde biitiin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Talep Formu (http://www.artuklu.edu.tr) adresinden alinacaktir.

2.2022 KPSS (B) Smav Sonug Belgesi.

3. Niifus Ciizdany/ Kimlik Karti asli ve fotokopisi.

4. Tkametgah Belgesi (e-Devlet {izerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli veya Noter onaylisi (e-Devlet
iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

6. Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet lizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

7. Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet {izerinden alinan kare kodlu belge
kabul edilecektir.)

8. Ozgegmis, belgeler ve sertifikalar (Asli veya e-Devlet iizerinden alinmis kare kodlu
belge kabul edilecektir.)

9. Universitemize teslim edilen belgeler, 1slak imzali, dogrulanabilir veya e-Devlet
iizerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gegerli kabul edilecektir. Bu ozellikleri
tagimayan belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti.

11. Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in goérevini devamli yapmasina engel olabilecek
psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigina dair saglik raporu. (Asil veya yedek olarak
kazananlardan istenecektir.)

12. Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle
birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan basvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgesi 1slak
imzali olarak basvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare
kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe
istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

13. Siiriicii Belgesi asl1 ve fotokopisi (istenilen pozisyon i¢in).

14. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf.

BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUC DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedekler, Universitemizin
(http://www.artuklu.edu.tr) internet adresinden ilan edilecektir. flan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmayacak olup pozisyon igin belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.
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ACIKLAMALAR

! Herhangi bir lisans mezunu olmak.

2 Herhangi bir énlisans mezunu olmak.

3 Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak.

4Yiiksekogretim Kurumlarimin Istatistik lisans boliimii mezunu olmak.

5 Yiiksekogretim Kurumlarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari veya Maliye 6nlisans
programi mezunu olmak.

¢ Yiiksekogretim Kurumlarmin Antrendrlik Egitimi veya Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi lisans boliimii mezunu olmak.

7 Yiiksekogretim Kurumlarmm Maliye, Iktisat, Isletme veya Muhasebe ve Finansman
Yonetimi lisans boliimii mezunu olmak.

8 Yiiksekdgretim Kurumlarmin Is Sagligi ve Giivenligi veya Acil Yardim ve Afet
Yonetimi lisans boliimii mezunu olmak.

® Yiiksekdgretim Kurumlarmin Basm ve Yaym, Gazetecilik, Reklamcilik veya Yeni
Medya ve Iletisim lisans boliimii mezunu olmak.

10 Onlisans mezunu olup Maliyet ve Yénetim Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi,
Muhasebede Web Tabanli Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi, Yazilim Tabanl
Muhasebe Gelistirme ve Uyum Egitimi, Bilgisayarli Muhasebe Eleman1 (MEB onayl)
sertifikalarina sahip olmak.

1 Ortapgretim mezunu olup Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Su Analizleri, Hata Tiirleri
ve Etkileri Analizi Egitimi, TCTI Yapt Kimyasallar1 Uretimi, TCTI Maden Kimya
Laboratuvarlarinda Analiz Oncesi Hazirliklar ve On Islemler sertifikalarina sahip olmak.

12 Onlisans mezunu olup Tiirk Isaret Dili, Sosyal ve Beseri Yetkinlikler, Topluluk Oniinde
Konusma Gelistirme ve Uyum Egitimi ve Kiiltiirel Biling ve ifade Egitimi sertifikalarina sahip
olmak.

13 Adalet 6nlisans mezunu olup Adli Kalem Isleri (MEB onayli), Toplanti Y&netimi
Egitimi, Mobbing Egitimi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi sertifikalarina sahip
olmak.

14 Yiiksekdgretim Kurumlarmin Bilgi ve Belge Yonetimi lisans boliimii mezunu olmak.

15 Ortadgretim mezunu olup Dijital Yetkinlikler, Mobile Tabanli Web Tasarim Gelistirme
ve Uyum Egitimi, Grafik ve Animasyon, Bilgi ve Sistem Giivenligi Gelistirme ve Uyum Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.

16 Lisans mezunu olup Is Giivenligi yiiksek lisans mezunu olmak. En az (B) smifi s
Giivenligi Uzmanlig1 Belgesine sahip olmak, Egiticinin Egitimi ve TCTI Yiiksekte Calisanlarin
Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

17 Mesleki ve Teknik Liselerin Metal Teknolojisi-Kaynakgilik Boliimii mezunu olmak
veya Ortadgretim mezunu olup Kaynakeilik belgesine sahip olmak.

18 Mesleki ve Teknik Liselerin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan veya
Isitma ve Tesisat Teknolojisi mezunu olmak veya Ortadgretim mezunu olup Kat1 ve Siv1 yakith
kalorifer atesciligi sertifikasina sahip olmak.

19 Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak. Hijyen sertifikasina sahip olmak.

20 Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak. Hijyen sertifikasina sahip olmak.

2! Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak. Hijyen sertifikasina sahip olmak.

22 Sahne Isik ve Ses Teknolojileri dnlisans mezunu olmak.

23 Ortadgretim kurumlarmin Ahgap teknolojisi alani ve dallar1 veya mobilya ve i¢ mekan
tasarimi alani1 veya ortadgretim mezunu olup mobilya bakim ve onarim alaninda tecriibe sahibi
olmak.



24 Herhangi bir Ortadgretim mezunu olmak. Sivacit Kalfalik/ Ustalik Belgesine, Insaat
Boyacis1 Kalfalik/Ustalik Belgesine veya kurs sertifikasina (MEB, Universite ya da Mesleki
Yeterlilik Kurumundan) sahip olmak.

25 Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak. En az D sifi ehliyete sahip olmak.
Psikoteknik belgesine sahip olmak.

26 Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak. Bahgivanlik belgesine sahip olmak.

27 Ortadgretim mezunu olup Tibbi Atiklar Egitimi, Yenilebilir Kaynaklar, Geri Déniisiim
ve Sifir Atik Egitimi ve Is Saghgi ve Giivenligi (MEB onayh) sertifikalarina sahip olmak.

28 Ortadgretim mezunu olup Geri Doniisiim Ambalajlar, Cevre Kirleticilerinin Etkileri,
Tibbi Atiklar Egitimi, Kat1 Atiklar Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

2 Lisans mezunu olup As¢ilik (MEB onayli), Temel Pastacilik, Hijyen ve Sanitasyon
(MEB onaylh) sertifikalarma ve Usta Ogreticilik Belgesine (MEB onayli) sahip olmak. En az 2
(iki) y1l as¢1 olarak caligma deneyimine sahip olmak.

30 Onlisans mezunu olup Bahge Bakimi, Bitki Zararlilar1 ile Miicadele, Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Gelistirme ve Uyum Egitimi, Toprak Isleme Arazi Temizleme ve Tesviye Alet
Makineleri Bakim ve Onarim sertifikalarina sahip olmak.

31 Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak. En az B sinifi
ehliyet belgesine sahip olmak. Halkla iliskiler ve Organizasyon (MEB onayh), Is Saghgi ve
Giivenligi (MEB onayh), Tiirk Isaret Dili (MEB onayl1) ve Afet Bilinci Egitimi (MEB onayli)
sertifikalarina sahip olmak.

32 Onlisans mezunu olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.

33 Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.

34 Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.

35 Onlisans mezunu olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.

36 Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.

37 Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak. TCTI
Haberlesme Sistemleri Elemani, Giivenlik Danigmanligi, Protokol Kurallar1 ve Yangin Egitimcisi
sertifikalarina sahip olmak.

38 Laborant ve Veteriner Saglik énlisans mezunu olup Kalite Yonetim Sistemi Gelistirme
ve Uyum Egitimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Su Analizleri, is Saglig1 ve Giivenligi (MEB
onayli) sertifikalarina sahip olmak. Saglik alaninda en az 5 (bes) y1l deneyime sahip olmak.

3 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans mezunu olup Dijital Yetkinlikler,
Bilgisayarda Dokiiman Hazirlama, Veri Tabani Yo6netimi- SQL Gelistirme ve Uyum Egitimi,
Halkla iligkiler ve Organizasyon (MEB onayli) sertifikalarina sahip olmak.

40 Mimarhk bolimii lisans mezunu olup Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Cati
Sistemleri, Yap1 Duvarciligi, Dis/ic Cephe Kaplama ve Yalitimi ve TCTI Yap: Dekorasyon
sertifikalarina sahip olmak.

41 Organik Tarim 6nlisans mezunu olup Etkin ve Verimli Sulama Sistemleri Egitimi,
Toprak Isleme, Bitkisel Uretimde Iyi Tarim Uygulamalari, Bitki Zararhlari ile Miicadele
sertifikalarina sahip olmak

42 Ziraat Fakiiltesi (Bahge Bitkileri) alaninda lisans mezunu ve Bahge Bitkileri alaninda
yiiksek lisans yapmis olmak. Organik Tarim Yetistiriciligi, Park ve Bahge Bitkileri Yetistiricisi,
Bahge Bakimi ve Is Saglig1 ve Giivenligi (MEB onayl) sertifikalara sahip olmak.

4 Ziraat Fakiiltesi mezunu olup Bitki Zararlilar1 ile Miicadele, Calisanlarm Is Saglig1 ve
Giivenligi, Park Bahce ve Korularin Bakimi Eleman: ve Serac sertifikalarina sahip olmak.

4 Kuyumculuk ve Taki Tasarimi dnlisans mezunu olmak. Bilgisayar Destekli Miicevher
Tasarimi, Miicevher Tasarimi ve Cizim Teknikleri egitimi aldigini belgelemek. Taki veya tasarim
alaninda en az 6 (alt1) ay tecriibesi olmak.

4 Altin-giimiis islemeciligi konusunda en az 10 (on) yillik tecriibe sahibi oldugunu
belgelemek. Kuyumculuk alaninda Usta Ogreticilik Belgesine (MEB onayl) sahip olmak.
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