Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiinden:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore Universitemizde istihdam edilmek iizere “Programc1” unvanli pozisyon igin
06.06.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 2. maddesinin (c) fikrasina
gore KPSS (B) grubu puan sirasina (KPSSP3 puan tiirii dikkate alinacaktir.) konulmak kaydiyla yapilacak yazili sinav sonucunda, diger pozisyonlar i¢in ise
mezkur maddenin (b) fikrasina gore yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi (lisans mezunlarinda KPSSP3, 6n lisans mezunlarinda
KPSSP93 ve ortadgretim mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.) esas alinmak suretiyle asagida basvuru sartlar1 belirtilen pozisyonlara toplam
45 (kirk bes) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

ilan No

Pozisyon Adi
/ Cinsiyeti

Ogrenim

Adeti

Aranilan Sartlar ve Gorev Tanimi

20230101

Programci
(Erkek/Kadin)

Lisans

e Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Bilisim Sistemleri
Miihendisligi lisans programlarinin birinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az D diizeyinde YDS veya
dengi yabanci dil belgesine sahip olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak.

¢ Erkek adaylar i¢in askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.

e [lana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasimni doldurmamis olmak.

Gorev Tammm: Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda ¢alistirilmak iizere; Rektorliik tarafindan

gorevlendirilecektir.

20230102

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans

e Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

e 2022 yi1l1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.

e Erkek adaylar i¢in askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasmi doldurmamis olmak.

Gorev Tanmm: Biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere; Rektorlilk tarafindan ihtiyaca binaen

Universiteye bagli il merkezi veya ilgelerdeki birimlerde gérevlendirilecektir.

20230103

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans

e Yiiksekdgretim kurumlarmin Resim Is Ogretmenligi veya Grafik Tasarimi programi lisans mezunu
olmak.

¢ 2022 y1ili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.

¢ Erkek adaylar i¢in askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli
olmak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

e [lan yayim tarihi itibariyle Resim/Grafik Ogreticisi alaninda galismis oldugunu barkotlu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek veya kamu kurumunda ¢alisanlar i¢in ilgili alanda calistigin1 gosterir ilgili
makama yazisi.




e [lan yayim tarihi itibariyle Grafik Tasarimi ve Animasyon Egitimi, Temel Seviye After Effects Egitimi,
Autocad, Sosyal Medya Uzmanlig1 Egitimi ve Office Egitimi sertifikalar1 ile MEB onayli Grafik Desen
Cizimi programi belgesine sahip olmak.

Gorev Tammm: Universitemiz Genel Sekreterliginde calistirilmak iizere; Rektorlilk tarafindan

gorevlendirilecektir.

Biiro Personeli

o Yiiksekogretim kurumlarinin Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Ofis
Teknolojileri ve Yonetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanligi Ofis Yonetimi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almig olmak.

20230104 (Erkek/Kadin) On Lisans e Erkek adaylar icin askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.
e Ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Gorev Tammm: Biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere; Rektorliik tarafindan ihtiyaca binaen
Universiteye bagli il merkezi veya ilgelerdeki birimlerde gorevlendirilecektir.
e Yiiksekogretim kurumlarmin Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
20230105 Biiro Personeli On Li ¢ 2022 yil1 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
n Lisans .. . - . o . 1
(Erkek/Kadin) e Erkek adaylar icin askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.
e ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasmi doldurmamis olmak.
Gorev Tanmm: Biiro hizmetlerini yerine getirmek tizere; Rektorliikk tarafindan ihtiyaca binaen
Universiteye bagli il merkezi veya ilgelerdeki birimlerde gérevlendirilecektir.
e Yiiksekogretim kurumlarinin Adalet veya Hukuk Biiro Yo6netimi ve Sekreterligi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
¢ 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 60 puan almig olmak.
20230106 Biiro Personeli On Lisans e Erkek adaylar icin askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
(Erkek/Kadin) olmak.
e [lana son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.
Gorev Tanmm: Biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere; Rektorlik tarafindan ihtiyaca binaen
Universiteye bagli il merkezi veya ilgelerdeki birimlerde gérevlendirilecektir.
20230107 Biiro Personeli On Lisans e Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi,

(Erkek/Kadin)

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Bilgisayar




Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almig olmak.

e Erkek adaylar icin askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Gorev Tanmmi: Biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere; Rektorlik tarafindan ihtiyaca binaen

Universiteye bagli il merkezi veya ilgelerdeki birimlerde gérevlendirilecektir.

20230108

Biiro Personeli
(Kemaliye)
(Erkek/Kadin)

On Lisans

e Yiiksekogretim kurumlarinin Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Ofis
Teknolojileri ve Yonetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanligt Ofis Yonetimi on lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.

¢ Erkek adaylar i¢in askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.

e [lana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasimi doldurmamis olmak.

Gorev Tanim: Universitemiz Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulunda ¢alistirilmak iizere; biiro

hizmetlerini yerine getirmek iizere Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.

20230109

Biiro Personeli
(Refahiye)
(Erkek/Kadin)

On Lisans

e Yiiksekogretim kurumlariin Biiro YOnetimi ve Yonetici Asistanligl, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlii, Biiro YoOnetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Ofis
Teknolojileri ve Yonetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanligr Ofis Yonetimi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

e 2022 yi1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.

e Erkek adaylar i¢in askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.

e Ilana son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Gorev Tammm: Universitemiz Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda

calistirilmak iizere; biiro hizmetlerini yerine getirmek tlizere Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.

20230110

Miihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans

e Yiiksekogretim kurumlarimin Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi lisans programlariin birinden mezun ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢ 2022 y1ili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasi doldurmamis olmak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyle; Elektrik Miihendisi, Elektrik-Elektronik Miihendisi veya Diger
Elektrik Miihendisleri alan/alanlarinda toplam en az 1 (bir) yil siireyle ¢alismis oldugunu barkotlu SGK




Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek veya kamu kurumunda ¢aligsanlar i¢in ilgili alan/alanlarda istenilen
stire kadar galistigini gosterir ilgili makama yazisi.

e flan yayim tarihi itibariyle; Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Elektrik Tesisleri Yapim Isi Egitimi
sertifikasi, Elektrik Tesis Projeleri sertifikasi ve Elektrik Tesislerinin Denetlenmesi Uzmanlik
sertifikalarindan en az iki sertifikaya sahip olmak.

e Erkek adaylar icin askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.

e Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide ¢alisma vb. engelleri
bulunmamak.

Gorev Tanmmm: Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda calistirilmak iizere; Rektorliik

tarafindan gorevlendirilecektir.

20230111

Miihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans

e Yiiksekdgretim kurumlarinin Makine Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi veya Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasimni doldurmamis olmak.

e [lana son basvuru tarihi itibariyle; Makine Miihendisi alaninda toplam en az 2 (iki) yil siireyle calismig
oldugunu barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek veya kamu kurumunda g¢alisanlar igin
Makine Miihendisi alaninda istenilen siire kadar ¢alistigini gosterir ilgili makama yazisi.

e [lan yayim tarihi itibariyle; Ansys Workbench R2 Temel Seviye Analiz Egitimi, SolidWorks Egitimi ve
Autocad programlarindan sertifikaya sahip olmak.

e Erkek adaylar i¢in askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.

e Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide ¢aligma vb. engelleri
bulunmamak.

Gorev Tanmmm: Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginda calistirilmak iizere; Rektorliik

tarafindan gorevlendirilecektir.

20230112

Tekniker
(Erkek)

On Lisans

e Yiksekogretim kurumlarmin Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi,
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve
Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 60 puan almig olmak.

o Askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.




e [lana son basvuru tarihi itibariyle; Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi, Bilgisayar Donanim/Teknolojisi
Teknikeri, Bilgisayar Programcilig1 Teknikeri, Bilgisayar Programcisi, Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri
veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Teknikeri alan/alanlarinda toplam en az 2 (iki) y1l siireyle
calismis oldugunu barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek veya kamu kurumunda caliganlar
i¢in ilgili alan/alanlarda istenilen siire kadar calistigin1 gosterir ilgili makama yazisi.

e Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide c¢alisma vb. engelleri
bulunmamak.

Gorev Tanimi: Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda biinyesinde i¢ ve dis donanim, montaj,

iletisim sistemi kurulumu, ag kurulumu vb. teknik islerde calistirilmak {izere; Rektdrliik tarafindan

gorevlendirilecektir.

e Yiiksekdgretim kurumlarinin Ingaat Teknolojisi, Altyap:, Insaat veya Insaat Teknikerligi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 60 puan almig olmak.

o Askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasimi doldurmamis olmak.

e [lan yayim tarihi itibariyle Is1 Yalitimcis1 mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.

e flan yayim tarihi itibariyle MEB Onayli Calisanlar Igin Is Saghg: ve Giivenligi (Cok Tehlikeli Simifta

20230113 ;I'Ee:i(rgll(()e ' On Lisans Yer Alan Isyerleri) belgesine sahip olmak.
e [lan yayim tarihi itibariyle MEB Onayli Usta Ogreticilik belgesine sahip olmak.
e [lan yayim tarihi itibariyle AUTO CAD ve 3D MAX program sertifikalarina sahip olmak.
e ilana son basvuru tarihi itibariyle en az 2 (iki) y1l siireyle Insaat alaninda ¢alismis oldugunu barkotlu
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek veya kamu kurumunda ¢alisanlar igin ilgili alanda istenilen
stire kadar ¢aligtigin1 gosterir ilgili makama yazisi.
Gorev Tammm: Universitemiz biinyesinde insaat alanindaki isleri yiiriitmek amactyla Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanliginda calistirilmak iizere; Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.
e Yiiksekogretim kurumlarinin Ascilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi Asciligl, Hazir Yemek ve
Destek Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme Teknikleri 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Personeli L ¢ 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 60 puan almig olmak.
20230114 (Asc1) On Lisans e Askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.
(Erkek) ¢ Ilana son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.
Gorev Tamimi: Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda ¢alistirilmak iizere; Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecektir.
PD :rsstgrf el L e Yiiksekogretim kurumlarinin Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi, Dogalgaz Isitma, Dogalgaz Isitma ve
20230115 (Basit Bakim On Lisans Sthhiyat Tesisleri Teknikeri, Dogalgaz ve Boru Hatlar1 Teknolojisi, Dogalgaz ve Isitma, Dogalgaz,

Onarim)

Isitma ve Sihhi Tesisat, Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknikerligi, Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat




(Erkek)

Teknolojisi, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Gaz Tesisat1 ve Teknolojisi, Isitma ve Sthhi Tesisat Teknolojisi,
Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sthhi Tesisat ve Dogalgaz on lisans programlarinin birinden mezun olmak.

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.

o Askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

e [lan yayim tarihi itibariyle Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan onayli Makine Bakimc1
Mesleki Yeterlilik belgesine sahip olmak.

e [lana son bagvuru tarihi itibariyle en az 2 (iki) y1l siireyle Makine Teknikeri alaninda ¢alismis oldugunu
barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek veya kamu kurumunda c¢alisanlar i¢in Makine
Teknikeri alaninda istenilen siire kadar ¢alistigini gosterir ilgili makama yazisi.

e Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide ¢alisma vb. engelleri
bulunmamak.

e Gorev Tammmu: Universitemiz Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Onarim Birimi biinyesinde
makine ve tesisat alanindaki teknik iglerde ¢aligtirilmak iizere; Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.

20230116

Destek
Personeli
(Basit Bakim

Onarim)
(Erkek)

On Lisans

e Yiiksekogretim kurumlarinin iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma,
Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisat¢ilig1, Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma veya
Iklimlendirme Sogutma Teknolojisi 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almig olmak.

e [lana son basvuru tarihi itibariyle en az 2 (iki) yil siireyle Genel Sogutma Sistemleri (endiistriyel ve
konfor i¢in kullanilan ¢esitli su sogutma grubu, sogutma tiniteleri, chiller, klima santrali, vrf, hassas
kontrollii klima) alan/alanlarinda ¢alismis oldugunu barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek
veya kamu kurumunda c¢alisanlar i¢in ilgili alan/alanlarda istenilen siire kadar ¢alistigin1 gosterir ilgili
makama yazisi.

o Askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

e Ilana son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Gorev Tanimu: Universitemiz biinyesinde klima santralleri ve iklimlendirme islerini yiiriitmek amaciyla

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda calistirilmak {izere; Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.

20230117

Destek
Personeli
(Basit Bakim

Onarim)
(Erkek)

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

e Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninin Sthhi Tesisat ve Kalorifer,
Sihhi Tesisat-Isitma, Sthhi Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Sthhi Tesisat),
Tesisat Teknolojisi (Isitma Sihhi Tesisat) veya Sihhi Tesisat boliimlerinin herhangi birinden mezun
olmak.

e 2022 yi1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.

e [lan yayim tarihi itibariyle MEB onayl Tesisat Kaynakg1 belgesine sahip olmak.

e Askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

e [lana son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




e ilana son bagvuru tarihi itibariyle en az 2 (iki) yil siireyle Isitma ve Sihhi Tesisat alaninda calismis
oldugunu barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek veya kamu kurumunda ¢alisanlar i¢in ilgili
alanda istenilen siire kadar calistigini gosterir ilgili makama yazisi.

Gorev Tammm: Universitemiz biinyesinde sthhi tesisat ve benzeri isleri yiiriitmek amaciyla Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanliginda ¢alistirilmak {izere; Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.

e Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alaninin Sthhi Tesisat ve Kalorifer,
Sihhi Tesisat-Isitma, Sihhi Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz) veya
Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Yakici Cihazlart Bakim ve Onarimi) Boéliimlerinin herhangi
birinden veya Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar veya Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis) dallarinin
birinden mezun olmak.

Destek ¢ 2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Personeli Ortadgretim e Ilan yayim tarihi itibariyle MEB onayli Dogalgaz Yakitli Kalorifer Atescisi belgesine sahip olmak.
20230118 | (Basit Bakim (Lise ve o Askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.

Onarim) Dengi) e Ilana son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.

(Erkek) e [lana son basvuru tarihi itibariyle; Dogalgaz Tesisati veya Briilor Bakim Onarimcisi alan/alanlarida
toplam en az 2 (iki) yil siireyle ¢aligmis oldugunu barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek
veya kamu kurumunda calisanlar i¢in ilgili alan/alanlarda istenilen siire kadar ¢alistigini gosterir ilgili
makama yazisi.

Gorev Tammm: Universitemiz biinyesinde dogalgaz ve tesisat isleri ile benzeri isleri yiiriitmek amaciyla
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda calistirilmak iizere; Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.
e Lise mezunu olmak.
¢ 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) en az 60 puan almig olmak.
e Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
e Askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.
e Ilana son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Destek e Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir. )
Personeli Ortadgretim . Rektérlﬁk ta{aflndan "ce'mizlik'hizmetlerindeki ithtiyaca binaen Universiteye bagli il merkezi ve il¢elerdeki
20230119 | (Temizlik (Lise ve l').lrlmlerde gorevlendirilecektir.
Gorevlisi) Dengi) Gorev Tamm; S ,
(Erkek) e Kapali mekanlarin ana giris dahil siiflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari

stipiirmek ve paspas yapmak.

e Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

¢ Pencere gerceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli
bezle silmek.

¢ Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

e Lavabolar1 s1vi temizleyici malzeme ile temizlemek.




e Aynalar1 ve musluklar silmek.

e Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

e Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu
paraflamak.

e Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, ylikleme ve bosaltma islerini
yapmak.

e Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek.

e Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak.

e Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

20230120

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)
(Kadin)

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

e Lise mezunu olmak.

¢ 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.

e Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 yasimi doldurmamis olmak.

¢ Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

e Rektorliik tarafindan temizlik hizmetlerindeki ihtiyaca binaen Universiteye bagli il merkezi ve ilgelerdeki
birimlerde gorevlendirilecektir.

Gorev Tanimi;

e Kapali mekanlarin ana giris dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlart
sliplirmek ve paspas yapmak.

e Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

e Pencere ¢erceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli
bezle silmek.

e Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

e Lavabolar1 s1vi temizleyici malzeme ile temizlemek.

e Aynalar1 ve musluklar silmek.

e Pencere kenari, kalorifer {istli ve benzeri yerlerin tozunu almak.

e Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol formunu
paraflamak.

e Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, ylikleme ve bosaltma islerini
yapmak.

e Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bicmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek.

e Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya i¢ecek servisi yapmak.

e Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.




1. BASVURU TAKViMIi, BASVURU ADRESI VE iLETIiSiM BIiLGILERI
1.1. Basvuru Takvimi

flan Yayim Tarihi 25.04.2023

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 25.04.2023

Son Bagvuru Tarihi 12.05.2023 (Mesai Bitimi)
Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 26.05.2023

Sonuclarin Ilan Edilecegi Internet Adresi  https://ebyu.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakki ile gerekli
durumlarda ilanin her asamasinda iptal hakkina sahiptir. ilanin herhangi bir
asamasinda yapilacak olan degisiklik Universite web sayfasinda yayimlanacak olup,
bu hususta ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1.2. Basvuru Adresi ve letisim Bilgileri

- Adaylarin bagvuru formu ve ilandaki pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel Daire
Bagkanligma posta yoluyla goéndermeleri gerekmektedir. Sahsen yapilacak basvurularda basvuru icin istenilen belgeler Universitemiz Genel
Sekreterligine bagli yazi islerine teslim edilmesi gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan ve postada meydana gelen
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. (Vekalet ile bagvurularda sadece noter onayli vekalet kabul edilecek olup, vekaletname ile yapilacak
basvurularda vekaletnamenin asli ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmek zorunludur.)

- Posta yoluyla basvuru yapacak adaylar “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 Yalmzbag Yerleskesi 24002
Merkez/ERZINCAN? adresine evrakini génderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak sadece atama@erzincan.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

2. BASVURU SARTLARI

2.1. Genel ve Ozel Sartlar

Basvuracak adaylarda tercih edilen pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen asagidaki
genel sartlar aranir.

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

C) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢alismaya ve gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut
veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden alinacak saglik raporu ile bu durumu
belgelemeleri istenecektir.)

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,


https://ebyu.edu.tr/
mailto:atama@erzincan.edu.tr

dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahk(im olmamak.

d) 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunun uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

e) Muhtelif tarihlerde ¢ikan Kanun Hiikmiinde Kararnameler uyarinca kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

f) 2022 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis olmak; lisans mezunlarinda KPSSP3, 6n lisans mezunlarinda KPSSP93, ortadgretim
mezunlarinda KPSSP94 puan tiirii dikkate alinacaktir.

g) Erkek adaylar icin; askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak. (Ilan bagvuru tarihi itibariyle askerligini
yapiyor olanlar bagvuru yapamazlar.)

3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

- Bilgisayar ortaminda eksiksiz doldurulmus “Basvuru Formu”, (Basvuru formu ile kilavuz https://ebyu.edu.tr/ adresinde yayimlanacaktir.)

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf, (Basvuru formuna yapistirilacaktir.)

- e-Devlet iizerinden alinan Adli Sicil Belgesi,

- e-Devlet iizerinden alinan Niifus Cilizdan1 Sureti veya kimlik belgesinin 6n yiiziiniin fotokopisi,

- e-Devlet iizerinden alinan Mezun Belgesi, (Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir
belge basvuru formuna eklenmelidir.)

- e-Devlet lizerinden son 15 giin igerisinde alinan Askerlik Durum Belgesi,

- Sertifika/belge istenilen pozisyon igin ilgili belgenin onayli sureti. (onaysiz olarak gonderilen belgelerde basvuru gecersiz sayilacaktir.)

- Tecriibe istenilen pozisyonlar igin meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii. (SGK Hizmet dokiimiinde sadece e-Devletten alinan belgeler kabul
edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

- Tekniker pozisyonu i¢in; basvuruda bulunacak kisi herhangi bir kamu kurumunda ¢alisiyor ise onayli hizmet belgesi ile ilgili pozisyonun “Aranilan
Sartlar ve Gorev Tanim1” kisminda belirtilen ilgili alan/alanlarda istenilen siire kadar ¢alistigin1 gosterir ilgili makam yazisi.

- Programci unvanli pozisyon i¢in; YDS veya dengi yabanci dil belgesi. (En az “D” diizeyinde)

- Miihendis ve Tekniker pozisyonlar: i¢in; Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide calisma vb. engelleri
bulunmadigina dair beyan. (Beyan formuna https://ebyu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden
bu hususun bulunduguna dair saglik raporu istenecektir.)

- Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonu i¢in; Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina
dair saglik beyani. (Beyan formuna https://ebyu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden
“Temizlik Personeli Olabilir.” ibaresinin bulundugu saglik raporu istenecektir.)

4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

a) Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

b) “Sézlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslar’in Yeniden Hizmete Alinma baslikli ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen “Sézlesmeli
personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikce kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez. ” hitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin
ibraz istenecektir.)
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) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

¢) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

d) Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenmelidir.

e) Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tasidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

f) Pozisyonlara ait gdrev tanimlarindaki isler adaylari bilgilendirmek amaciyla yazilmstir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak yeni gorevler
ekleme hakkini sakli tutar.

g) Mezun oldugunuz program, tercih etmis oldugunuz sézlesmeli pozisyon igin aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz basvuru kabul
edilmeyecektir. Bagvurunuzu yaparken bu durumu g6z 6niinde bulundurunuz.

&) Eksik belge ile yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

h) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

1) Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin ise baslamaktan vazgegmesi durumunda “Feragat Dilekgesi” doldurarak
Universitemize géndermesi gerekmektedir.

i) Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki biitiin sartlar1 kabul etmis sayilir.

J) Atanmaya hak kazanan adaylardan; bagvurusunu tamamladiktan sonra ortaya ¢ikan dogum, askerlik vb. mazeretleri sebebiyle goreve baslayamayacak
olanlarin, bu durumlari belgelendirerek Universitemize yazili olarak bagvurmalari halinde diger atama sartlarini tasimalar1 kaydiyla géreve baglamalarina engel
durumun sona ermesine miiteakip en ge¢ 30 giin i¢inde goreve baslamalari saglanacaktir.

5. BURO PERSONELi, MUHENDIiS, TEKNIKER VE DESTEK PERSONELI UNVANLI POZISYONLAR iCIiN YERLESTIRME
ISLEMLERI

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde, biiro personeli, miihendis, tekniker ve destek personeli unvanli pozisyonlar i¢in yazili ve sozlii smav
yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas
alinmak suretiyle (7315 sayili Kanun uyarinca yaptirilacak arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla) yerlestirme islemi yapilacaktir.

b) Puan esitligi halinde mezuniyet tarihi 6nce olanlar, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan (yasga biiyiik olan) dncelikle yerlestirilecektir.

¢) Ilan edilen personel sayisinin on kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat
ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

¢) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlesmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

d) Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir.
Kurumumuzca kendilerine bir ticret ddenmis ise bu {icret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

e) Universitemiz tarafindan yerlestirilenlere ayrica gdreve baslama islemleri igin herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Universite web sayfasindan
yapilan biitlin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

f) Universitemiz ihtiyaca bagli olarak egitim-6gretimin verildigi il merkezi veya ilgelerdeki birimler arasinda kurum i¢i gdrevlendirme hakkina sahiptir.

g) Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



6. PROGRAMCI UNVANLI POZiSYON ICIN ACIKLAMALAR

a. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

[lan sartlarini tasiyan ve miiracaat igin istenen belgeleri ibraz edenlerin, 2022 KPSS (P3) puani en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere sdzlesmeli
personel pozisyonunun 10 (on) kat1 aday yazil1 giris sinavina ¢agirilir. Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayi bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami sinava kabul edilir. Bu sonug esas alinarak belirlenen aday secimi, sinava girmeye hak kazanacak adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi bagvuru
bitim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde Universitemiz internet sayfasinda (https://ebyu.edu.tr/tr/) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan
ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

b. SINAV YERI, SEKLI VE SINAV KONULARI

Sinav yazili olarak yapilacaktir. Smav mesleki bilgiyi dlcer nitelikte olacaktir. Yazili sinav, Erzincan Binali Yildirim Universitesi kurumsal internet
sitesinde ilan edilen tarihte yapilacaktir.

¢. ADAYLARIN SINAV DEGERLENDIRMESI

- Yazili sinavda basarili olmak i¢in 100 (yliz) tam puan ilizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir.

- Yazili sinav basar1 sirasina gore 70 (yetmis) ve lizerinde puan alan ilk aday sinavi kazanmig kabul edilecektir.

¢. YERLESTIRME ISLEMLERI

Biiro Personeli, Miithendis, Tekniker ile Destek Personeli unvanli pozisyonlar i¢in yerlestirme islemleri baslikli 5. kismin (¢), (d), (e), (f) ve (g) maddelerine
ek olarak;

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki So6zlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin ek 2 inci maddesinin (c) bendi uyarinca yapilacak yazili smav sonucunda yapilacak puan siralamasina gore (7315 sayill
Kanun uyarinca yaptirilacak arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla) yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Puan esitligi halinde sirastyla Ingilizce dil puan: yiiksek olanlar veya lisans mezuniyet tarihi dnce olanlar bunlarin da esit olmas1 halinde dogum tarihi
once olan (yasca biiylik olan) dncelikle yerlestirilecektir.

- Tlan edilen personel sayisinin on kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig, feragat
ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

- Yazili sinav notu 70 (yetmis) puan altinda olan adaylar bos pozisyon bulunsa dahi yerlestirmeye tabi tutulmayacaktir.

7. ITIRAZLAR

- Sonuglarin Universitemiz web sitesinde ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) giin igerisinde sonuglara itiraz edilebilecektir. Itirazlar dilekge ile
atama@erzincan.edu.tr adresine yapilacak olup, telefonla yapilan itirazlar ile {i¢ glinliik siire sonunda yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

- Yapilan itirazlar “Basvuru Degerlendirme ve Itiraz inceleme Komisyonu” tarafindan 3 (ii¢) is giinii igerisinde incelenip, itiraza iliskin sonug itiraz edene
mail yoluyla iletilecektir. Tlgili kisi/kisilere bagka bir tebligat yapilmayacaktir.



https://ebyu.edu.tr/tr/
mailto:atama@erzincan.edu.tr

