T.C.

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU REKTORLUGUNDEN

Enstitiimiiziin asagida belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarma 657 sayih Kanun'un 4'iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek iizere "Sozlesmeli
Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslar'in Ek Madde 2 (b) kapsaminda 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alinacaktir.

flan No |Pozisyon Adet |Mezuniyet Aranan Nitelikler
Biiro Personeli -Yiiksekogretim Kurumlarmin Iktisadi ve Idari Bilimler, Isletme veya iktisat Fakiiltelerinin herhangi bir béliimiinden mezun|
2023-01 Kadin/Erkek 15 Lisans olmak.
(Kadin/Erkek) -2022 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan P3 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak.
-Herhangi bir Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak sartiyla
Destek Personeli -MEB onayli Bahge Bakimi/Bahgivanlik/Peyzaj Bahgivani/Siis Bitkileri Yetistirme ve Bakimi/Park Bahge ve Korularin
2023-02 |(Bahge Bakimi ve 15 Ortadgretim  |Bakimi/Park ve Bahge Bitkileri Yetistiriciligi Sertifikalarindan birine sahip olmak veya
Diizenlenmesi-Erkek) -Bahge ve Peyzaj Alaninda 2 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.
-2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
. -Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.
2023-03 DKe Sltek. fper§02 elll K 2 Ortadgretim |-MEB onayli Kati Yakitli Kalorifer Atesgisi Sertifikasina sahip olmak.
(Kaloriferci-Erkek) -2022 yili Kamu Personeli Segme Siavindan P94 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
-Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.
-C ve D smuft siiriicii belgesine sahip olmak. (Eski E siiriicii belgesi)
Destek Personeli -Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil sofor olarak ¢alismis olmak. (Adaylar sofor olarak ¢aligma sartina dair resmi/6zel
2023-04 for-Kadm/Erkek 2 Ortadgretim  |kuruluslardan alacaklar1 belgeyi SGK hizmet dokiimiiyle birlikte ashi veya onayli suret olarak teslim edecektir.)
(Sofor-Kadin/Erkek) -SRC-2 belgesine sahip olmak,
-Psikoteknik belgesine sahip olmak.
-2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan P94 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
Destek Dersoneli -Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.
2023-05 |(Temizlik Hizmetleri 12 Ortadsreti -Enstitiimiiziin tim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda temizlik hizmetlerinde ¢alismaya engel olabilecek hastalik ve
a0gretim . o nzeri durumlari bulunmamak,
Erkek) -2022 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.
Destek Dersoneli -Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.
2023-06 |(Temizlik Hizmetleri 11 Ortadsreti -Enstitiimiiziin tim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda temizlik hizmetlerinde ¢alismaya engel olabilecek hastalik ve
( 1zl 12 ! A0gICUM. e nzeri durumlart bulunmamak,
Kadm) -2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin 6n lisans programlariin herhangi birinden mezun olmak.
- Vardiyal: sistemde caligmaya engel durumu olmamak.
- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.
- Son bagvuru tarihi itibariyla en az alt1 ay siireyle gegerliligi olan (10.11.2023 tarihinde kadar) silahli/silahsiz 6zel giivenlik|
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
Koruma ve Giivenlik - Boyunun 170 ¢cm’den kisa olmamast, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son iki rakamindan 15°ten fazla, 13’ten az
2023-07 |Goérevlisi 10 On Lisans  [olmamasi gerekmektedir. Ornegin boy uzunlugu 180 cm ise kilosu en fazla 80+15=95 kg ve en az 80-13=67 kg olmalidir. (Bu|

(Erkek)

belge, resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinacaktir.)

- Askerligini fiilen yapmis olmak.

- Koruma ve Giivenlik Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

(Atanmaya hak kazanilmasi halinde, adaymn saglik problemi bulunmadigini, tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigy
saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi istenecektir.)

- 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.




Miihendis

-Yiksekogretim Kurumlarinin Gida Miihendisligi lisans programimdan mezun olmak.

2023-08 (Kadin/Erkek) Lisans -2022 y1il1 Kamu Personeli Segme Sinavindan P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans boliimlerinden mezunj
Spor Uzmani . olmak.
2023-09 (Kadin/Erkek) Lisans - En az Ikinci Kademe Viicut Gelistirme ve Fitness Antrenérliigii Belgesine sahip olmak.
-2022 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan P3 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans boliimlerinden mezunj
Spor Uzmant olmak
2023-10 ((Cankurtaran- Lisans - En az Bronz Cankurtaranlik Belgesine sahip olmak.
Kadin/Erkek) -2022 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan P3 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
Tekniker -Yiiksekogretim Kurumlarinin Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
2023-11 |(Elektronik- On Lisans  |Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi 6nlisans programlarmin birinden mezun olmak.
Kadin/Erkek) -2022 yili Kamu Personeli Se¢me Siavindan P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
2023-12 Tekniker On Li -Yiiksekogretim Kurumlarinin Kimya 6nlisans programi mezun olmak.
i (Kimya-Kadin/Erkek) n Lisans -2022 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
Tekniker -Yiiksekdgretim Kurumlarinim '"Yapi, Yap1 Donatim Teknolojisi, Yapi insaat, Yap1 Teknolojisi énlisans programindan mezun|
2023-13 i t-Kadin/Erkek On Lisans  [olmak.
(Insaat-Kadin/Erkek) -2022 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan P93 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.
2023-14 Tekniker On Li -Yiiksekogretim Kurumlariin Makine dnlisans programindan mezun olmak.
(Makine-Kadin/Erkek) n L1sans -2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P93 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.
Teknisyen -Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alanmin Sogutma Sistemleri, iklimlendirme Sistemleri veyal
2023-15 |(iklimlendirme- Ortadgretim  |Yap: Tesisat Sistemleri Dallarinin herhangi birinden mezun olmak.
Kadin/Erkek) -2022 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.
Teknisyen Ortadgretim Kurumlarinin Metal Teknolojisi veya Metalurji Teknolojisi Dallariin herhangi birinden mezun olmak
2023-16 |(Torna-Tesviye Ortadgretim £ JIST Ve ) ; £ '

Kadin/Erkek)

-2022 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.




GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarn;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimasi,

- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca ¢alistirilacagi birime gore yaptirilacak “glivenlik sorusturmasi Ve arsiv aragtirmasi” ya da “arsiv
arastirmasi” sonucunun olumlu olmasi,

- Lisans mezunlari i¢in 2022-KPSS grubu KPSS P3, 6n lisans mezunlar1 i¢in KPSS P93, ortadgretim mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmasi,

-Son Bagvuru tarihi itibari ile 35 yasint doldurmamis olmasi, ( 10.05.1988 tarihi ve bu tarihten sonra doganlar)

-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat edecek adaylarin askerlik hizmetini fiilen yapmis olmasi,

-Talep edilen sertifika ve belgelerin ilan yayin tarihinden dnce almis olmast

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmast,

-Gorevini yerine getirmede engel teskil edecek saglik sorununun bulunmamasi garttir.

-657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca stézlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmii kapsaminda
bulunanlar ve 26.04.2020 tarihinden sonra 399 sayili KHK'nin 3/c maddesi kapsamindaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina atanmig olanlar bagvuruda bulunamazlar. Bu
hikkme aykiri durumu tespit edilenlerin atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmaz, goreve baslamasina miiteakip tespiti halinde ise gorevleri ile ilisikleri kesilir.
(Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca isimlerinin birlestirilmesi sonucu igerigi ayni fakat adi farkli programlardan diploma almis 6nlisans mezunlarinin, programlara iligkin
esdegerlige dair mezun olduklar1 Yiiksekogretim Kurumundan alacaklari yaziyr Kurumumuza ibraz etmeleri gerekmektedir.

Basvuru Yeri ve Iletisim Tlan Takvimi

Adaylarin agagida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi i¢erisinde Enstitiimiiz Personel

Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Bagvuru Baslangic 26.04.2023

Siiresi iginde yapilmayan veya eksik belgeli bagvurulardan ve postada meydana gelen gecikmelerden

Enstitiimiiz sorumlu degildir.
. . L Son Bagvuru 10.05.2023
Posta yolu ile bagvuracak adaylar basvuru evrakini “IYTE Personel Dairesi Bagkanligi Giilbahge

Mahallesi Urla IZMIR” adresine géndermelidir.
Adaylar, bagvuru siireci ile ilgili soru ve sorunlarimi 0 (232) 750 61 02, 750 61 09 ve 750 61 23 numarali

Degerlendirme S 19.05.2023
telefonlara ya da persdbas@iyte.edu.tr adresine iletebilirler. ceeriendirme sonuet

Enstitimiiz web sayfasinda yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Sonuglarmin agiklanacagi internet adresi:
http://www.iyte.edu.tr/ dir.

Enstitiimiiz zorunlu hallerde ilanin her asamasinda ilan takviminde degisiklik yapma hakkini sakli_tutar.




DAY VUNU DELULLIINT

-Basvuru Formu (www.personel.iyte.edu.tr/duyuru/ adresinde yer alan ilan detayindan edinilebilinir. Eksiksiz doldurulmalidir.)

-1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirtlacaktir)

-2022 KPSS Sonu¢ Belgesi

-Giivenlik personeli i¢in gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

-Adli Sicil Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-Niifus Ciizdan Sureti, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-Diploma veya Mezun Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-ikametgah, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri

icerisinde alinmuis is deneyim belgesi, (Islak imzali olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan belgeler kabul

edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

- Spor Uzmani pozisyonu i¢gin en az ikinci Kademe Viicut Gelistirme ve Fitness Antrenérliigii Belgesi,

- Spor Uzmani (Cankurtaran) pozisyonu i¢in en az Bronz Cankurtaranlik Belgesi,

- Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in siiriicli belgesi,

- Destek Personeli (Sofor) pozisyonu igin SRC-2 Belgesi,

- Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in Psikoteknik Belgesi,

- Destek Personeli (Kaloriferci) pozisyonu i¢in Kat1 Yakitl Kalorifer Atesgisi Sertifikasi.

- Bagvuruya eklenmesi halinde ibraz edilecek sertifikalarin/belgelerin ash veya onayli sureti, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in bagvuru siiresi igerisinde alinmig olmasi kaydiyla adayin beden kitle endeksini gosterir belgenin asli (resmi veya 6zel saglik
kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru siiresi igerisinde alinacak belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agikg¢a belirtilmis olacaktir.)

- Destek Personeli (Bahge Bakimi ve Diizenlenmesi) pozisyonu i¢cin MEB onayli Bah¢e Bakimi/Bahgivanlik/Peyzaj Bah¢ivani/Siis Bitkileri Yetistirme ve Bakimi/Park Bahge ve
Korularin Bakimi/Park ve Bahge Bitkileri Yetistiriciligi Sertifikalar1 (Aranilan nitelik kismindaki sarta binaen gerekli olmasi durumunda ibraz edilecektir. Sadece bir sertifikanin

ihraz odilmaci viotarlidir )

YERLESTIRME ISLEMLERI VE DIGER ACIKLAMALAR

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar ¢ergevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari

tagtyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Adaylar sadece bir ilan koduna basvuru yapacaklardir. Ayni ya da farkli unvanl birden fazla ilan koduna basvuru yapanlarin her iki bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

- {lan edilen pozisyon sayisinin dort kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine

ilan edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS'de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve

0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarimin esit olmasi halinde; mezuniyet notu yiiksek olana, bunlarinda esit olmasi halinde mezuniyet tarihi once olana oncelik
verilecektir.

-Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

-Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

-Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir
ticret ddenmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Enstitiimiiziin {zmir ili disinda teskilat1 bulunmadigindan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir ile naklen tayini miimkiin
degildir.

- Idare ihtiyaca bagl olarak egitim dgretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu farkli birimlere kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

-Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.




