Munzur Universitesi Rektorliigiinden:

657 / 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1l1 Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasma gore 2022 KPSS (B) grubu puan siras1 esas alimak suretiyle sézlesmeli personel
aliacaktir.

1-GENEL SARTLAR (Tiim Unvanlar li¢in):

1.

2.
3.
4

5.

Tiirk vatandasi olmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak zorunludur.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

Tim pozisyonlar i¢in haftalik ¢alisma siiresi (40) saati agmayacak sekilde ilgili birimin ydnetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali
¢alismasina engel durumu bulunmamak.

2022 KPSS (B) Siavina girmis olmak. (Lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, Onlisans mezunlar igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani,

Ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

6.
7.

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

5917 sayili Kanun’un 47. maddesinin 5. fikras1 a/2 bendi uyarinca, 4-B madde kapsaminda istihdam edilenler i¢in “...hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
geemedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” yoniinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen amir hiikiim geregi, ilgili durumu karsilayanlar 1 (bir) yil
siire gegmeden bagvuruda bulunamayacaktir.

Idare, gerek gérmesi durumunda Personel alim ilanin1 her asamada iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

2-BASVURU TAKViMi, BASVURU ADRESI VE ILETiSiM BiLGILERi

Bagvuru Takvimi

Ilan Yayim Tarihi 6 Kasim 2023
Bagvuru Baslangig¢ Tarihi 6 Kasim 2023
Son Bagvuru Tarihi 21 Kasim 2023 (Mesai Bitimi)
Degerlendirme Sonug Ilan Tarihi 6 Aralik 2023
Sonuglarin flan Edilecegi internet Sitesi https://www.munzur.edu.tr/
Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Basvuru Adresi ve iletisim Bilgileri:

Adaylar bagvurularmi ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar Munzur Universitesi resmi internet sayfasi https://www.munzur.edu.trden ilan tarihi
itibariyle temin edecekleri dilekge, basvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte Munzur Universitesi Rektdrliigii Personel Daire Baskanligi Aktuluk Yerleskesi Merkez/TUNCELI adresine SAHSEN
yapacaktir. Siiresi icerisinde yapilmayan ya da eksik belge ile yapilan basvurular ile faks, internet veya posta ile yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir.

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (428) 213 17 94 Dahili -1047 numaral telefondan yardim alabilecektir.


https://www.munzur.edu.tr/

3-iLAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BiLGILER

. POZISYON ADV/ . . KPSS PUAN )
ILAN NO o OGRENIM i ADET ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI
CINSIYET TURU 5
+ 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B) grubunda (KPSS P3)
2022 4 en az 60 puan almig olmak.
2023-1 Biro Personeli Lisans KPSS L Universitelerin Siyasal Bilgiler Fakiiltesi veya Iktisadi ve Idari
Kadin/Erkek P3 Bilimler Fakiltesi Lisans programlarinin herhangi birinden
( )
mezun olmak.
2022 + 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B) grubunda (KPSS P3)
o : 1 en az 60 puan almis olmak
Biiro Personel . KPSS L p § :
2023-2 (Ii: dm /Esrkek)l Lisans (P3) - Universitelerin Maliye Boliimii Lisans programindan mezun
olmak.
+ 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B) grubunda (KPSS P3)
2022 2 en az 60 puan almis olmak.
2023-3 Biiro Personeli Lisans KPSS L Universitelerin insan Kaynaklar1 Yo6netimi Bolimii lisans
(Kadn/Erkek) (P3) programindan mezun olmak.
+ 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B) grubunda (KPSS P3)
en az 60 puan almig olmak.
Biiro Personeli 2022 L Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans
2023-4 (Kadn/Erkek) Lisans KPSS 3 Ydénetimi, Muhasebe ve Finansman, Finans ve Muhasebe,
(P3) Muhasebe ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim,
Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarinin herhangi
birinden mezun olmak.
- 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B) grubunda (KPSS P3)
2022 en az 60 puan almig olmak.
20235 Biiro Personeli Lisans KPSS 1 L Universitelerin Turizm Fakltesi lisans mezunu olmak.
(Kadn/Erkek)) (P3) - Universitemizin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda
gorevlendirilecektir.
- 2022 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (B) grubunda (KPSS
) ) 2022 P93) en az 60 puan almis olmak.
Buro Personeli On Lisans KPSS 4 [ Bro Yénetimi, Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yénetimi ve
2023-6 (Kadn/Erkek) (P93) Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve

Yonetimi 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun
olmak.




- 2022 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (B) grubunda (KPSS P3)
en az 60 puan almis olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Beden Egitimi ve Spor

Spor Uzmani 2022 Yiksekokulu, Spor Bilimleri Fakltesi Boliimlerinin herhangi
2023-7 (Can Kurtaran) Lisans KPSS birinden mezun olmak.
(Kadin) (P3) - i}an tarihinden 6nce Cankurtaran Belgesine sahip olmak.
- Universitemiz Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunda Cankurtaran
gorevi ile birlikte spor ile ilgili diger faaliyetleri yiiriitecektir.
- 2022 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (B) grubunda (KPSS P3)
en az 60 puan almis olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Beden Egitimi Bélimi, Beden
Spor Uzmani 2022 Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi
2023-8 (Can Kurtaran) Lisans KPSS Bolumlerinin herhangi birinden mezun olmak.
(Erkek) (P3) - Ilan tarihinden dnce Cankurtaran Belgesine sahip olmak.
L Universitemiz Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunda Cankurtaran
gorevi ile birlikte spor ile ilgili diger faaliyetleri yiiriitecektir.
2022 + 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B) grubunda (KPSS
Tekniker SN P93) en az 50 puan almig olmak
2023-9 On Lisan KPSS . p ; AURPTRT
(Kadin/Erkek) nLisans P93 + Universitelerin Sahne Isik ve Ses Teknolojileri 6n lisans
(P93) programindan mezun olmak.
+ 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B) grubunda (KPSS
Destek Personeli P94) en az 50 puan almig olmak.
2023-10 (Bakim-Onarim) ] ) 2022 + Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan
s Lise ve Dengi KPSS
(Havuz Operatdrii) _ mezun olmak.
(P94) - Ilan tarihinden 6nce MEB onayli Havuz Suyu Operatorliigii
(Kadmn/Erkek) y yu Up gu
sertifikasina sahip olmak.
Destek Personeli 2022 - 2022 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (B) grubunda (KPSS
2023-11 (Asc1) Lise ve Dengi KPSS P94) en az 50 puan almig olmak.
Kad S/E Kok P94 - Ortadgretim kurumlarinin aggilik, mutfak sanatlari, gastronomi
(Kadin/Erkek) (P94) vb. dengi alanlarin herhangi birinden mezun olmak.
- 2022 Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (B) grubunda (KPSS
. P94) en az 50 puan almig olmak. T .
2023-12 Destek P_er§onell . . 2022 - Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmin herhangi bir alanindan Il.glhlerln.gorevlerl, o . .
(Temizlik) Lise ve Dengi KPSS mezun olmak Binalarmn i¢ ve dis temizligi, Peyzaj, Tasima, Servis
(Kadn) (P94) Yapmak vb. isler ile birlikte verilecek diger gorevler.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve benzeri engelleri bulunmamak.




- 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B) grubunda (KPSS
P94) en az 50 puan almig olmak.
. - Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan | |
Destek Personeli 2022 Ilgililerin gorevleri;
2023-13 - . : 2 mezun olmak. ; : o : .
(Temizlik) Lise ve Dengi KPSS | Temizlik gérevini devamh yapmasma engel olabilecek hastahk Binalarin i¢ ve d1§ teln.lngl, Pe}./zaj, Ta§'1~ma, ?erws
(Erkek) (P94) ve benzeri engelleri bulunmamak. Yapmak vb. isler ile birlikte verilecek diger gorevler.
4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
4.1.  Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;
- Dilekge (Universitemiz web sayfasinda yaymlanan dilekge)
- Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu (Universitemiz web sayfasinda yayimlanan bagvuru formu)
- 2022 KPSS Sonug Belgesi,
- 1 (bir) adet Fotograf, (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)
- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
- Sertifika ve belge istenen pozisyonlar igin belgenin veya sertifikanin onayl sureti,
- Askerlik Durum Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
- Nifus Clizdan Sureti, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykir1 hareket

etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi iginde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve

kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari yapilmayacaktir.

tutar.

Idare ihtiyaca bagli olarak egitim 6gretimin verildigi ilcelere kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.
Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 18 (On Sekiz) yasini tamamlamig ve 45 (Kirk Bes) yasindan biiyiik olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

Yerlesen adaylar Universitemizin Idari Birimleri, Fakiilteler ve Yiiksekokullarinda gérev yapacaklardir.
Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
Destek personeli pozisyonlarina ait gorev tanimlarindaki isler adaylar bilgilendirmek amaciyla yazilmustir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagh olarak yeni gorevler ekleme hakkimi sakli



YERLESTIRME iSLEMLERI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas
alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

[lan edilen pozisyon sayisinim {i¢ kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.
Atanmaya hak kazanan adaylarm, sonugclarin ilan edilmesinden itibaren 15 giin igerisinde istenilen belgeler ile Munzur Universitesi Personel Daire Baskanligi'a sahsen miiracaat etmeleri
gerekmektedir. Bu slre igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlar tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari tutanlarin
sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alimmayacaktir.

Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde, mezuniyet tarihi 6nce olana bunlarin da esit olmasi halinde yasi biiyiik olana dncelik verilecektir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay bir hak iddia edemeyecektir.
Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalar1 yapilmig ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise
bu Ucret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



