Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorligiinden:

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasmna gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karar ile vyiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m Ek 2'inci maddesinin (B) fikrasina gére 2022 KPSS
(B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli personel alinacaktir.

NITELIK
KODU

POZISYON UNVANI

CINSIYETI

OGRENIM
DURUMU

KPSS PUAN
TURU

ADET

ARANILAN NITELIKLER

BO1

BURO PERSONELI

ERKEK

ORTAOGRETIM
(Lise ve Dengi)

KPSS P94

1- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibartyla 30 (otuz) yasindan giin almamis olmak.
3- 2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.
4- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

T01

TEKNIKER
(Bilgisayar)

KADIN/ERKEK

ON LISANS

KPSS P93

1-Yiksekogretim Kurumlarmin; Bilgisayar Yonetimi, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Operatorliigi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim Giivenligi ve Teknolojisi, Web Tasarimi ve Kodlama
Onlisans programlarmin birinden mezun olmak.

2-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 (otuz) yasin1 doldurmamis olmak.

3-2022 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 (atmis) puan almis olmak.

4- Erkek adaylar i¢in; Askerligini yapmis veya muaf olmak.

T02

TEKNIKER
(Elektrik - Elektronik)

ERKEK

ON LISANS

KPSS P93

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin; Elektronik, Elektrik - Elektronik, Endiistriyel Elektronik,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik - Elektronik Teknikerligi
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak.

3- 2022 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 (atmis) puan almis olmak.

4- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

D01

DESTEK PERSONELI
(Sofor)

ERKEK

ORTAOGRETIM
(Lise ve Dengi)

KPSS P94

1- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

2- E sinifi siiriicti belgesine veya Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17.04.2015 tarihli ve 29329
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibariyle yeni tip D smifi
stiriicli belgesine sahip olmak.

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak.

4- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

5- SRC-2 belgesine sahip olmak.

6- 2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmak.

7-Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde c¢alismaya
engel bir durumu olmamak.

D02

DESTEK PERSONELI
(Basit Bakim)

ERKEK

ORTAOGRETIM
(Lise ve Dengi)

KPSS P94

1- Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Metal Isleri
veya Metal Teknolojisi Boliimii'nden mezun olmak.

2- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasin1 doldurmamis olmak.

4- 2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmak.

5- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde calismaya
engel bir durumu olmamak.

D03

DESTEK PERSONELI
(Ascr)

KADIN/ERKEK

ORTAOGRETIM
(Lise ve Dengi)

KPSS P94

1- Ortadgretim Kurumlarmi; Yiyecek Icecek Hizmetleri Bolimii, Mutfak veya Asc¢ilik Dali
Mezunu olmak veya Ortadogretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup M.E.B. Onayh
3308 sayili Kanuna gore Ascilik Dalinda Ustalik Belgesine Sahip Olmak.

2- Her tiirlii mutfak is ve islemlerinde mutfak gorevlisi olarak ¢alismasina engel olabilecek hastalik
ve benzeri durumu bulunmamak.

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (Otuzbes) yasin1 doldurmamais olmak.

4- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya
engel bir durumu olmamak.

5- 2022 KPSS (P94) puan tiirtinden en az 50 (elli) puan almis olmak.

6- Erkek adaylar i¢cin; Askerligini yapmis veya muaf olmak.

D04

DESTEK PERSONELI
(Aser)

ERKEK

ORTAOGRETIM
(Lise ve Dengi)

KPSS P94

1- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

2- Kasaplik alaninda sertifikaya sahip olmak.

3- Her tiirlii mutfak is ve islemlerinde mutfak goérevlisi olarak ¢alismasina engel olabilecek hastalik
ve benzeri durumu bulunmamak.

4- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 (Otuzbes) yasin1 doldurmamis olmak.

5- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

6- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde calismaya
engel bir durumu olmamak.

7- 2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmak.




I-BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmak.

4- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

5- 2022 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Bagvuru esnasinda ilan sartlarina gore 2022 KPSS P93 Puani veya 2022 KPSS P94 Puani esas alinacaktir.

6- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ soézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hilkkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

7- Tirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma,
hileli iflas, thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik su¢larindan mahkum olmamak.

8- 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili 6ziirlii bulunmamak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonralari ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak. (Tiim unvanlar i¢in gegerli)

10- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayligi almiyor olmak.

11- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Kanunu'nun 3. maddesi uyarinca arsiv aragtirmasi yapilacak;
Arastirma sonucunun olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

12- KPSS' de yiiksek puan almis olmak sézlesmeli personel pozisyona yerlestirmede tek basma hak kazandirmaz. ilanimizda belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

13- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

14- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla kadroya basvuru yapamayacaktir.

15- Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar EK Madde 6 geregi "Ise alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasimadigmm sonradan
anlasilmasi, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

16- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

B) BASVURU YERI VE SEKLI:

Basvuru Yeri/ Adresi :

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Tavsanli yolu 10. Km. Evliya Celebi Yerleskesi / Kiitahya

Basvuru Tarihleri

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir.

Adaylar, basvurularini Universitemiz Personel Daire Baskanhigina Universitemiz web sayfasinda yer alan basvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle
birlikte SAHSEN yapmalar1 gerekmektedir.

Olumsuz Durumlar;

1- Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular,

2- Eksik belge ile yapilan basvurular,

3- Talep edilen nitelikleri tasimayan aday bagvurulari,

4- Posta, fax veya internet lizerinden yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir.

Miiracaat icin istenen Belgeler :

1- 2022 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

2- Bagvuru formu ( Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir.) (fotografli ve imzali), (Nitelik kodu ve unvani belirtilmek zorundadir.)

3- Diploma / Gegici Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktist kabul edilecek olup, sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

4- Niifus Ciizdani / T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi (Net ve okunur olmalidir.)

5- Fotograf (1 Adet)

6- Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet {izerinden alinan belge kabul edilecektir.)

7- Adli Sicil Kayd1 (e-Devletten resmi kurum / memuriyet segenegi kullanilmalidir.)

8- Ehliyet istenilen pozisyon i¢in stiriicli belgesi

9- Destek Personeli (Sofor) ilan1 i¢in SRC-2 Belgesi

10- Destek Personeli (Asc1) ilan1 i¢in istenilen Sertifika veya Ustalik Belgesi

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar https://www.dpu.edu.tr internet
adresinde yayimlanacaktir. Kazanan adaylarin adreslerine tebligat yapilmayacaktir.

b) Ilan edilen bos pozisyon adedi kadar aday atamas1 yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi
biiyiik olan adaya oncelik taniacaktir.

c) Atanmaya hak kazanip siiresi i¢inde bagvurmayanlar ile atamasi yapilmayan veya iptal edilen adaylarin yerine yedek listedeki adaylarin puan siralamasina gore atamalari
yapilacaktir.

¢) Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve islemleri sirasinda ger¢ege aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen
belgeleri ibraz edemeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu durumdaki adaylar hi¢bir hak talep etmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.




