iZMiR BAKIRCAY UNIiVERSITESIi REKTORLUGUNDEN
Sozlesmeli Personel Alim ilam

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar da yer alan ek 2 nci maddenin
(b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle”
sozlesmeli personel alinacaktir.
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Aranan Nitelikler

KGG-1

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son
bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamig
ozel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.
Gilivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.) -170 cm’den kisa boylu olmamak, boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakam ile
kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 13’ten az
olmamak, (Ornegin;170 cm boyunda olan bir adaym
kilosunun 70+15=85’ten fazla, 70-13=57’ten az
olmamasi gerekmektedir.) (Saglik kuruluslarindan
alacagi rapor ile belgelendirmek.) Viicutta goriinecek
sekilde dovmesi bulunmamak. Universitemiz tiim
yerleskelerinde 24 saat esasina gore vardiyali ve i¢/dis
mekanda c¢alismasina engel durumu olmamak. (31
yasindan giin almamis olmak.)

KGG-2

Koruma ve
Gilvenlik
Gorevlisi

Erkek

KPSSP93

Ozel Giivenlik ile ilgili herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi
itibartyla gecerlilik siiresi dolmamig 6zel gilivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak. 5188 say1l1 Ozel
Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde sayilan sartlara haiz olmak. Giivenlik
gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigin
saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir.) -170 cm’den
kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark
15°ten fazla, 13’ten az olmamak, (Ornegin;170 cm
boyunda olan bir adaym kilosunun 70+15=85’ten
fazla, 70-13=57’ten az olmamasi gerekmektedir.)
(Saghk  kuruluslarindan  alacagt  rapor ile
belgelendirmek.) Viicutta gériinecek sekilde dovmesi
bulunmamak. Universitemiz tiim yerleskelerinde 24
saat esasina gore vardiyali ve ig/dis mekénda
calismasina engel durumu olmamak. (31 yasindan giin
almamis olmak.)

KGG-3

Koruma ve
Gilvenlik
Gorevlisi

Kadin

KPSSP94

Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son
bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.
Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.) -160 cm’den kisa boylu olmamak, boy

uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile
kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 13’ten az




olmamak, (Ornegin;160 cm boyunda olan bir adaym
kilosunun 60+15=75"ten fazla, 60-13=47’ten az
olmamast gerekmektedir.) (Saglik kuruluslarindan
alacagi rapor ile belgelendirmek.) Viicutta goriinecek
sekilde dovmesi bulunmamak. Universitemiz tim
yerleskelerinde 24 saat esasina gore vardiyali ve i¢/dis
mekanda c¢alismasina engel durumu olmamak. (31
yasindan giin almamis olmak.)

Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Temizlik
gorevlisi olarak ¢aligabilecegini gosterir saglik kurulu
Destek raporunu belgelemek. (Atanmaya hak kazanma
DP-4 . 7 Erkek KPSSP94 | durumunda  istenecektir.)  Universitemiz  tiim
Personeli o A . .

yerleskelerinde i¢ ve dig mekanda vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmamak. (40 yasindan giin
almamis olmak.)

Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Temizlik
gorevlisi olarak calisabilecegini gosterir aglik kurulu
Destek raporunu belgelemek. (Atanmaya hak kazanma
DP-5 . 5 Kadin KPSSP94 | durumunda  istenecektir)  Universitemiz  tiim
Personeli Lo A . .

yerleskelerinde i¢ ve dig mekanda vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmamak. (40 yasindan giin
almamis olmak.)

BASVURACAK ADAYLARDA ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR:
Basvuru yapacak adaylarda yukaridaki tabloda belirtilen 6zel sartlarla birlikte asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

10-

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor olmak.

Adaylarin bu ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyonlara basvurabilmeleri igin, 2022 yilinda yapilmis olan Kamu Personel
Se¢me Sinavlarindan (KPSS-2022) birine girmis ve bu sinavlarmn birinden en az 60 puan almig olmalar1 gerekir.
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregi glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast
sonucunun olumlu olmast.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet
sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
igcerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarim kamu veya 6zel saglik kurulusunda boy ve kilo
Olciimii yaptirarak belgelendirmesi gerekmektedir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 6 nc1 maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Cesitli Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

Bagvurularda "Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smnavlar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri
uygulanir.

Universitemiz, gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 01.11.2023 Carsamba

Son Bagvuru Tarihi 15.11.2023 Carsamba mesai bitimi

Bagvurular son bagvuru tarihinden itibaren 15 is giinii i¢inde agiklanacaktir.
Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurulari ile ilan numarasi belirtilmemis bagvurular degerlendirmeye

alinmayacaktir.



Adaylarin yapacag basvurularda basvuru formunun dogrulugu tamamen adayin sorumlulugundadir, istenilen
belgeler, basvuru formu veya istenilen belgelerdeki gerekli olan yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu
degildir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykir: beyanda bulundugu veya basvurulan pozisyonun sartini tagimadigi
sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilecektir.

Adaylar bagvurularini ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde (son giin mesai saati
bitimine kadar) Izmir Bakircay Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhign Gazi Mustafa Kemal Mahallesi,
Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, IZMIR adresine SAHSEN yapilacaktir. Basvuru siiresi igerisinde yapilmayan
bagvurular ile kargo, posta, faks veya internet tizerinden yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

DIKKAT: Kosullarindan herhangi birini karsilamadigmiz pozisyona basvurmaniz ve siralamaya girmeniz halinde
Universitemiz tarafindan atamanizin yapilmayacagim goz 6niinde bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz ve diger
adaylar1 magdur etmemeniz i¢in bagvurunuzu gondermeden 6nce bagvurunuzun durumunuza uygun oldugundan mutlaka
emin olunuz. Bir pozisyon i¢in mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin karsilanmasi yeterlidir.
Ayrica, bu ilanda “Basvuracak Adaylarda Genel ve Ozel Sartlar” baglikl1 uyarilart mutlaka okumaniz ve bagvuru yaparken
bu uyarilar1 da goz onilinde tutmaniz gerekir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Basvuru Formu Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. (Fotografli ve 1slak imzal1),

2- T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

3- Diplomanin onlii arkali fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktist kabul edilecek olup, sorgulama kodu net
ve okunur olmalidir.)

4- 2022 KPSS (B) grubu siav sonug belgesi , (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

5- Ikametgah Belgesi (e-Devletten alinacaktir.)

6- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin), (e-Devletten alinabilir )

7- Adli Sicil Kayd1 (e-Devletten son bir ay icinde alman kare kodlu belgeler kabul edilir, kurum tiiriiniin “RESMI”
belgenin neden verilecegi “DEVLET MEMURIYETI” segilerek alinmas: gerekmektedir.)

8- Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1. (Koruma ve Giivenlik

Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylar igin gegerlidir.)

Boy/Kilo Gosterir Belge Herhangi bir saglik kurulusundan alinacaktir (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna

bagvuran adaylardan istenecektir.)

10- Detayli Hizmet Dokiimii (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkotlu belge olustur segcenegi kullanilmali
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu )

11- Tiim pozisyonlar i¢in gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina iligkin resmi veya
0zel saglik kurumlarindan alinmis durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra
siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

9

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak,
s6zlesme yapmaya hak kazananlar, ise baglamalari igin gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman Universitemizin
http://www.bakircay.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde bagvuru islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet
tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik tanmacaktir.

Her pozisyonun 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden,
siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen, belgelerde bagvuru
sartlarin1 saglamadigi sonradan tespit edilen, arsiv arastirmasi sonucu olumsuz sonuglanan vb. adaylarin kadrolar1 yerine
yedek adaylardan KPSS 2022 (B) grubu basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Asil ya da yedek
listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazgegmesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmasi
gerekmektedir.

Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, sonuclarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak
Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi’na yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii i¢inde incelenerek karara
baglanacaktir. Sonucu adaya yazili olarak bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is glinii iginde yazili
olarak ulasmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri ile e-posta
ve belgegeger (faks) ile yapilan itirazlar asillar1 gelene kadar dikkate alinmayacaktir.

Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu
tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlasilanlarin s6zlesmeleri yapilmis ise derhal



https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

feshedilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin
edilecektir.

flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Adaylarin bagvuru sirasinda, aktif olarak kullandiklar1 telefon numarasi ve e-posta adresini kaydetmeleri ve belirli
araliklarla kontrol ederek duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmeleri dnem arz etmektedir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

TEMIZLIK GOREVLISININ GENEL GOREVLERI:

1. Universitenin ve baglh oldugu birimlerin acik ve kapali mekanlari, binalarin ana girisi dahil smiflar, laboratuvarlar,
salonlar ve calisma odalari ile ortak alanlar1 siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

2. Kati atiklari ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak.

3. Tuvaletleri giinliik ve gerekli oldukga ilgili temizlik malzemesi ile yikamak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e
tamamlamak, lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek, aynalar1 ve musluklar1 silmek.

4. Her tirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya tasinmasi, sokiilmesi ve
kurulmasi iglerini yapmak.

5. Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiriitmek.

6. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak.

7. Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek.

8. Gorevlendirildikleri birimlerde gdrev tanimlarma uygun olarak birim ydneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yiiriitmek.

9. Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen
gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasim
saglamak.

10. Temizlik olmak iizere bu alanda verilecek diger isleri yapmak.

NOT: Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca Sézlesmesi personelin baska bir kuruma naklen
tayini miimkiin degildir.
Isbu s6zlesmeli personel alim ilanina basvuran adaylar, 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel
verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.
Izmir Bakirgay Universitesinin Izmir ili disinda teskilati bulunmadigindan kazanan adaylar merkez kampiis veya
gorevlendirilecekleri bagli birimlerinin oldugu il¢ede ikamet edecektir.
Atanmaya hak kazanan personelden gorevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan saglik durumlarina iligkin olarak
yazil1 beyan ve saglik raporu talep edilecektir.

BILGI ICIN
Izmir Bakirgay Universitesi Personel Daire Baskanligi Tel: 0232 493 00 00 (11373)



