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ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU

ESKI HUKUMLU/TMY STATUSUNDE SUREKLI iSCI (TEMIZLiK GOREVLIiSi) ALIM iLANI

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek {izere; 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi ve
ilgili hiikiimleri ile mezkGr Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarm Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihig: ile 4 (dért) eski hiikiimlii veya
terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan (TMY) siirekli ig¢i alimi yapilacaktir.

Siirekli isci kadrolarina iliskin ilan, ISKUR un internet sayfasi iizerinden 06-10.03.2023 tarihleri arasinda
yayimlanacak olup; sartlar1 saglayan adaylar, basvurularini esube.iskur.gov.tr internet adresinden "Is Arayan" linki
izerinden TC kimlik numaras1 ve sifre ile giris yaparak bagvuru yapabilir. Ayrica hizmet noktalarindan ve Alo 170
hatt1 lizerinden de bagvurular yapilabilir.

ORDU UNIVERSITESI
4 ADET ESKi HUKUMLU/TMY STATUSUNDE SUREKLI iSCi ALIMI KONTENJAN DAGILIMI

Unvam Meslek Adi Ogrenim Durumu Yontem Kadro Sayisi

Ortadgretim (lise ve dengi)

Mezunu Olmak Kura/Sozli Sinav 4

Siirekli Is¢i Temizlik Gorevlisi

Adaylarin, basvuru islemlerini tamamlamadan 6nce is bu ilan metninde belirtilen bagvuru sartlar1 ve
aciklamalar1 dikkatlice okumalar1 gerekmektedir. Bu ilanda belirtilen sartlar1 tasimayanlarin, ilan edilen kadroya
miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Adaylarin verdikleri beyanlarinin sorumlulugu kendilerine ait olacaktir.
Yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.

BASVURU SARTLARI

Siirekli ig¢i kadrosuna basvuran adaylarin agagidaki sartlari tagimalar gerekmektedir.

1. 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1) ve (6) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlarini tagsimak.

2. 18 yagini tamamlamis olmak.

3. 1lan tarihi itibariyla 35 yasmi doldurmamis olmak (06 Mart 1988 ve daha sonraki dogumlular basvuru
yapabilecektir).

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarmma Eski Hiikiimli veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde

Yaralananlarin Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 {incii

maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandigi sekilde eski hiikiimlii veya 4 iincii maddenin birinci

fikrasinin (g) bendinde tanimlandig: sekilde terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan olmak.

Eski hiikiimlii; affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya
cocugun cinsel istismar1 suglarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski
hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan; 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik
Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina
giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci
maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik
raporu ve terdrle miicadelede yaralandigim gosteren komutanlik yazisi ile durumlarimi belgelendirmeleri
gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak.

6. Son basvuru tarihi itibariyla (10 Mart 2023), ortadgretim (lise ve dengi) diizeyinden mezun olmak ve
istenilen belgelere sahip olmak.

7. Tam tesekkiillii resmi saglik kurulusundan goérevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen
saglik problemi olmadigini gosteren saglik kurulu raporu bulunmak (Atanmaya hak kazanan adaylardan
istenecektir).

8. Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli
durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.
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ACIKLAMALAR

1. Yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde siirekli isci olarak
istihdam edilecektir.

2. Adaylarin Ordu ilinde ikamet etmesi gerekir. Bagvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde
kayith olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinir. Bagvuru siiresi i¢cinde ikametini talebin karsilanacagi yere
tasiyan adaylarin basvurular1 kabul edilmez. Tkamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayal Niifus Kayit
Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus Miidiirliigiinde islemin yapildig: tescil tarihi esas alimr. ikametini
talebin karsilanacagi yer igerisinde degistiren adaylarin Niifus Miidiirliikklerinden alacaklar1 Adres Bilgileri
Raporunu basvuru siiresi icerisinde ISKUR birimlerine ibraz etmeleri halinde ilgili isgiicii talebine basvuru
yapilir.

3. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilenler

ile kamu haklarindan mahrum olanlarin ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir.

4. Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan
beyanda bulunmus olanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Atamasi yapilsa dahi islemleri iptal edilecektir.
Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri mazeretsiz siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

5. Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulunduklar1 ilana isverence davet edildikleri halde miicbir
sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda siirekli isci statiisiinde ise
yerlesenlerin oncelik hakki ortadan kalkar.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y@netmeligin 5 inci
maddesinde belirtilen “ise gondermede oncelikli olanlar” ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede bagvuran
lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

7. Sosyal giivenlik kurumundan herhangi bir emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi alanlarin, ilan edilen kadroya

miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi bu durumda olanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

8. Ilanin yayimlandig tarihte herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gorev yapanlarin, ilan edilen kadroya

miiracaat yapmamalari1 gerekmektedir.

9. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi

sonucunda atama iglemi yoniinden bir engeli bulunanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

10. Yerlesen adaylar asgari iicret ile goreve baglatilacaktir.

11. Goreve baglayan personele 1 (bir) ay deneme siiresi uygulanacaktir.

12. Bagvuru yapan kisi sayisi, alim yapilacak acik is giicii sayisinin 4 (dort) katindan fazla olmasi1 durumunda sozlii
sinava katilacak adaylarin belirlenmesi igin; 17.03.2023 tarihinde saat 16:00°da Universitemiz Rektorliik Binasi
4. Kat Konferans Salonunda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir. Adaylar talep etmeleri halinde kura
cekimini izleyebileceklerdir.

13. Kura sonuglart ile sozlii sinav tarihi, saati, yeri, sonuclari, asil ve yedek adaylarin belirlenmesine iliskin
yontemler ve diger her tiirlii duyurular https://www.odu.edu.tr adresinden ayrica duyurulacaktir. Bunun igin
adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacaktir. Bu ilan tebligat yerine gececektir.

[lanen duyurulur.
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