T.C. HARRAN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Birimlerinde ve Hastanelerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli 28/06/2007
tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore 2022 yili KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 109 (yiiz dokuz) adet (6zel
biitceden) sozlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

Nitelik
Kodu

Unvani

Ogrenim

KPSS Puan
Tira

Kadro
Sayisi

Aranan Nitelikler

HM 01

Hemsire

Lisans

KPSS (P3)

10

Yiiksekogretim  Kurumlariin
bolimii lisans mezunu olmak.

Hemsirelik

HM 02

Hemsgire

Lisans

KPSS (P3)

10

Yiiksekogretim Kurumlarinin  Hemsirelik
bolimii  lisans mezunu  olmak  ve
belgelendirmek kaydiyla lisans
mezuniyetinden sonra en az 1 (bir) yil
hastanede Hemsire olarak calismis olmak.
(Adaylarmn calistigi kurumdan ¢aligma belgesi
ve sosyal giivenlik kurumu baskanligindan
sigorta dokiim belgesi ibraz etmeleri
gerekmektedir.)

HM 03

Hemsire

Lise

KPSS (P94)

Saglik  meslek liselerinin
boliimiinden mezun olmak.

Hemsirelik

HM 04

Hemsire

Lise

KPSS (P94)

Saglik  meslek liselerinin ~ Hemsirelik
boliimiinden mezun olmak ve belgelendirmek
kaydiyla lise mezuniyetinden sonra en az 1
(bir) y1l hastanede Hemsire olarak c¢alismis
olmak. (Adaylarin galistigi kurumdan ¢aligma
belgesi ve sosyal giivenlik kurumu
bagkanligindan sigorta dokiim belgesi ibraz
etmeleri gerekmektedir.)

FT 01

Fizyoterapist

Lisans

KPSS (P3)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon veya  Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimii mezunu olmak.

RT 01

Rontgen Teknisyeni

Onlisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyoloji veya
Tibbi Goriintilleme Teknikleri Onlisans
mezunu olmak.

ST 01

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Anestezi veya
Anestezi Teknikerligi oOnlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

ST 02

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS (P93)

Yiksekogretim Kurumlarinin Anestezi veya
Anestezi Teknikerligi onlisans
programlarinin birinden mezun olmak ve
belgelendirmek kaydiyla Onlisans
mezuniyetinden sonra em az 1 (bir) yil
hastanede Anestezi Teknikeri olarak ¢alismis
olmak. (Adaylarin ¢alistig1 kurumdan ¢aligma
belgesi ve sosyal giivenlik kurumu
bagkanligindan sigorta dokiim belgesi ibraz
etmeleri gerekmektedir.)

ST 03

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlariin Saghk
Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri veya Laborant ve
Veteriner Saghk oOnlisans programlarinin
birinden mezun olmak.




ST 04

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarmin Saghk
Laboratuvary, Tibbi Laboratuvar, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri veya Laborant ve
Veteriner Saghk oOnlisans programlarinin
birinden mezun olmak ve belgelendirmek
kaydiyla 6nlisans mezuniyetinden sonra en az
5 (bes) il {niversite hastanelerinin
metabolizma laboratuvarinda  calismis
olmak. (Adaylarin ¢alistig1 kurumdan c¢alisma
belgesi ve sosyal giivenlik  kurumu
bagkanligindan sigorta dokiim belgesi ibraz
etmeleri gerekmektedir.)

ST 05

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Agiz Dis Saghg
veya Agiz ve Dis Saghg oOnlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

MUH 01

Miihendis

Lisans

KPSS (P3)

Yiksekogretim Kurumlarmin  Biyomedikal
Miihendisligi boliimii mezunu olmak.

BP 01

Biiro Personeli

Onlisans

KPSS (P93)

15

Yiiksekogretim Kurumlarinin Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhi@l,  Sekreterlik veya  Biiro
Hizmetleri ve Yonetici Asistanhgl onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

BP 02

Biiro Personeli

Lisans

KPSS (P3)

Yiiksekogretim Kurumlarmin Iktisat, isletme,
Maliye, Kamu Ydnetimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi veya Yonetim Bilisim
Sistemleri lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

BP 03

Biiro Personeli

Lisans

KPSS (P3)

Yiiksekogretim Kurumlariin lisans
programlarinin birinden mezun olmak ve
belgelendirmek kaydiyla lisans
mezuniyetinden sonra en az 4 (dort) yil
iiniversite ~ hastanelerinin ~ metabolizma
laboratuvarinda veri girisi ve rapor
diizenleme konusunda calismis olmak.
(Adaylarm calistig1 kurumdan calisma belgesi
ve sosyal giivenlik kurumu bagkanligindan
sigorta dokiim belgesi ibraz etmeleri
gerekmektedir.)

KOR 01

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
(Erkek)

Onlisans

KPSS (P93)

20

Yiiksekogretim Kurumlarinin Ozel Giivenlik
ve Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin
Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma veya
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik oOnlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

[lan son bagvuru tarihi itibarryla 35 (otuz bes)
yasindan giin almamis olmak.

Boyu 170 cm’den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakam ile
kilosu arasinda farkin 10°dan fazla ve 10°dan
az olmamasi. Bu durumun resmi saghk
kuruluslarindan  alinacak  rapor ile
belgelendirilmesi gerekmektedir.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel
giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis
olmak ve valiliklerce verilen gegerli bir 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik (silahli ya da
silahsiz) kartina sahip olmak.

Giivenlik gorevini yapmaya ve nobet usulil
caligmaya engel saglik sorunu bulunmamak.




herhangi bir alanindan mezun olmak.

Destek Personeli
(Temizlik Personeli)

(Kadm) yasindan giin almamis olmak.

sorunu bulunmamak.

Ortadgretim Kurumlarmin (lise ve dengi)

DES 01 Lise KPSS (P94) 5 [lan son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes)

Temizlik gérevini yapmaya engel olacak saglik

herhangi bir alanindan mezun olmak.
Destek Personeli

(Erkek) yasindan giin almamis olmak.

sorunu bulunmamak.

Ortadgretim Kurumlarimin (lise ve dengi)

DES 02 | (Temizlik Personeli) Lise KPSS (P94) 15 [lan son bagvuru tarihi itibarryla 35 (otuz bes)

Temizlik gérevini yapmaya engel olacak saglik

I) GENEL SARTLAR

1-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel
sartlar aranir.

a-) Tiirk Vatandasi olmak,
b-) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c-) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
mal varlig1 degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d-) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak.

e-) 657 sayili Kanunun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2- Bagvuracak adaylardan lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSS (P3) puani, 6nlisans mezunlari igin
2022 KPSS(B) grubu KPSS (P93) puan1 ve lise mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSS (P94) puan
tiirlerinden en az 55 ve iizeri puan almak.

3- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

4- Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 (B) maddesinin "Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari1 ile belirlenen istisnalar hari¢
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda isttihdam edilemezler” hiilkmii geregince halen kamu kurumunda 657
sayitli Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 (B) maddesine gore sozlesmeli personel olarak calisanlar
Universitemiz ilanma aym unvanda basvuru yapamaz Ancak ilgili mevzuat geregince usule uygun olarak
istifa edip 1 (bir) yillik siire sartina tabi tutulmadan istihdam edilebilecek olanlar bu durumu belgelendirmek
kosulu ile ilana basvuru yapabileceklerdir. Aksi takdirde bu maddeye aykiri durumu tespit edilenlerin
atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)



5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

6- Tiim pozisyonlar i¢in haftalik calisma siiresi 40 saati agmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan
belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

I1) ARANILAN OZEL KOSULLAR

1- “Koruma ve Glivenlik Gorevlisi” pozisyonuna bagvuracak adaylarin ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz
bes) yasindan giin almamis olmak, 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimas1 ve giincel Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kart1
bulunmasi gerekmektedir. Adaylarin 24 (yirmi dort) saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve ig¢/dis
mekanlarda ¢aligsmasina engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

2- Universitemiz hastanelerinde istihdam edilecekler icin, 7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti nedeniyle,
oncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, pandemi poliklinikleri / klinikleri, radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri olmak iizere; tiim birimlerinde isttihdam edilecek kisilerin
nobet usulii caligma planlar ile gece ndbeti tutmasinda veya gece vardiyasinda ¢aligmasinda saglik, sosyal
veya ailevi durumu agisindan mani hali bulunmamak.

3-“Destek Personeli” kadrosuna basvuracak adaylarin ilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasindan
giin almamis olmak, Universitemizin tiim birimlerinin ve gevre temizlik (kapali ve agik alan) hizmetlerinin
ylriitiilmesi amaci ile istthdam edileceginden adaylarin i¢/dis mekanlarda ¢alismasma engel durumunun
olmamasi gerekmektedir.

I11) BASVURU SEKLI:

Adaylar, ilanin Resmi Gazetede ve Universitemiz web sayfasinda yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde
(mesai saati bitimine kadar) asagida istenilen belgeleri ilan.harran.edu.tr linki {izerinden e-devlet sifresiyle
giris yaparak sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir. Adaylar sadece tek bir unvan icin nitelik kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Gergege
aykir1 beyanda bulundugu, birden fazla unvan i¢in bagvuru yapildigi veya istenilen belgeleri ibraz
etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hakkinda yasal
islem yapilacaktir.

IV) ISTENEN BELGELER:

1) Is Talep Formu (Gerekli evraklar boliimiinden temin edilip imzal olarak eksiksiz doldurulacaktir.)

2) Adaylarin bagvurdugu pozisyonu belirten dilekgesi (Gerekli evraklar boliimiinden temin edilip imzah olarak
eksiksiz doldurulacaktir.)

3) 2022 KPSS (B) sonug belgesi internet ¢iktisi (Kontrol kodu olan KPSS sonug belgesi online basvuru
sistemindeki ilgili alana yiiklenecektir.)

4) Mezuniyet Belgesi (barkodlu e-devlet ¢iktis1 veya d6grenim belgesinin bir sureti ilgili alana yiiklenecektir.)
(Atanmaya hak kazananlardan onayli suret alinacaktir.)

5) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge. (Askerlik durum belgesi ilgili alana
yiiklenecektir.)

6) Kimlik fotokopisi (ilgili alana yiiklenecektir.)

7) 1 adet vesikalik fotograf (ilgili alana yiiklenecektir.)



8) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylardan 6zel giivenlik kimlik kartinin asli veya
onayl fotokopisi. (Ilgili alana yiiklenecektir.) (5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunun
14'lincii maddesinde belirtilen 6zel gilivenlik temel egitimin basariyla tamamlamis olmak, 6zel giivenlik
kimlik kartina sahip olmak.) (Ozel giivenlik kimlik kartinin belge teslim tarihinden itibaren en az 6 ay
gecerlilik siiresi olmak.)

9) Ozel sartlarda istenilen calisma belgesi (belgeler online bagvuru sistemindeki "calisma belgesi" kismina
yiiklenecektir.) Calisma belgesinin ilan tarihi itibariyle ilgili siireyi tamamlamis olmasi, ayrica isme/ilgili
makama yazilmis 1slak imzali ve onayli yazinin asl ile SGK barkodlu hizmet dokiimii (alaninda galisip
calismadiginin tespiti i¢in meslek kodu dikkate alinacaktir) gerekmektedir.

e Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra evrak tesliminde asillarinin ibraz istenecektir.
V) BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Bagvuru sonunda yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak
sOzlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi, ise baglamalari i¢in gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve
zaman bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (on bes) is giinii igerisinde www.harran.edu.tr adresinden ilan
edilecektir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi bliylik olan adaya Oncelik tanmir. Belirtilen kadro sayisinin 1 (bir) kat1 kadar yedek aday
belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan siiresi igerisinde basvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tasimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT:

1) Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) giin i¢erisinde istenilen
belgeler sirastyla ve eksiksiz bir sekilde hazirlanmis olarak bagvuru yeri olan Harran Universitesi Personel
Daire Bagkanligi’na imza karsiliginda elden teslim edilmesi gerekmektedir.

2) Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde fesh edilecektir.

3) Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sO0zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemez.

4) Bu ilanda yer almayan hususlar i¢in Genel Hiikiimler gecerlidir.

VI) ATAMA iCIN iISTENEN BELGELER

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, basvuru
zamani, evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz www.harran.edu.tr adresinden ayrica ilan
edilecektir.

Bilgi i¢in: Personel Daire Baskanligi: 0 414 318 30 26 - 0414 318 30 00 Dahili :2411-2262-2057


http://www.harran.edu.tr/
http://www.harran.edu.tr/

