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iZMiR BAKIRCAY UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN
Sozlesmeli Personel Alim ilam

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ”da yer alan ek 2 inci maddenin
(b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle”
sozlesmeli personel alinacaktir.

Ilan Unvam Adet | Cinsiyet P'fa? Aranan Nitelikler
Numarasi Tiiru

Yiiksekogretim Kurumlarimin, Tiirk Dili ve Edebiyati
veya Tiirkce Ogretmenligi lisans programlarmin
Biiro birinden mezun olmak. Ozliik isleﬁ, Bordrolama ve
BP-1 Personeli 1 Erkek KPSSP3 | SGK islemleri sertifikasina sahip olmak. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi sertifikasina sahip olmak. MEB
onayli Bilgisayar Isletmenligi ve Operatorliigii
belgesine sahip olmak.
Yiksekogretim Kurumlarmin herhangi bir 6n lisans
Biiro rogramindan mezun olmak. MEB onayli Stratejik
BP-2 Personeli ! Erkek KPSSP93 pYér%etim Belgesine sahip olmak. Bilgiy Gﬁvenljigi
Yonetim Sistemi Egitimi Belgesine sahip olmak.
Yiksekogretim Kurumlarmin Biiro yonetimi ve
Yonetici Asistanligl, Sekreterlik veya Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik 6n lisans programlarinin birinden
Biiro mezun olmak. MEB onayl Bilgisayarda Hizli1 Klavye
BP-3 Personeli ! Erkek KPSSPO3 Kullanim1 belgesine s}allhip %lmZk. MEB ona})llh
Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk belgesine sahip
olmak. MEB onayli protokol kurallar1 belgesine sahip
olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarmin Kamu Yonetimi lisans
Biiro rogramindan mezun olmak. Belgelendirmek
BP-4 Personeli ! Erkek KPSSP3 iay%hyla muhasebe ile ilgili 2 yil deniyim sahibi
olmak.
Herhangi bir ortadgretim ve dengi okuldan mezun
olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil
bahgivanlik konusundan tecrilbe sahibi olmak.
Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda
vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
Alinacak personel her tiirlii bahge islerinde, cevre
diizenlemesinde, c¢im bigcmede, peyzaj islerinde
calistirtlacaktir. Bu kapsamda alinacak olan personel
ayrica, Universitemiz ve bagl birimlerinde temizlik
ve tagima islerinde ¢aligtirilacaktir.
Peyzaj, Peyzaj Uygulama ve Siis Bitkileri, Peyzaj ve
Siis Bitkileri, Peyzaj ve Cevre Tasarimi, Peyzaj ve Siis
Bitkileri ~ Yetistiriciligi  veya  Siis  Bitkileri
Yetistiriciligi, on lisans programlarinin birinden
Destek mezun olmak. Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve
DP-6 Personeli 1 Erkek KPSSP93 | dis mekanda vardiyali sistemde calismaya engel
(Bahgivan) durumu olmamak. Alinacak personel her tiirlii bahge
iglerinde, cevre diizenlemesinde, ¢im bigmede, peyzaj
islerinde c¢alistirilacaktir. Bu kapsamda alinacak olan
personel ayrica, Universitemiz ve bagl birimlerinde
temizlik ve tagima iglerinde ¢aligtirilacaktir.

Destek
DP-5 Personeli 1 Erkek KPSSP94
(Bahgivan)

BASVURACAK ADAYLARDA ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR:

Basvuru yapacak adaylarda yukaridaki tabloda belirtilen 6zel sartlarla birlikte asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagiyor olmak.

2- Adaylarin bu ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyonlara bagvurabilmeleri i¢in, 2022 yilinda yapilmis olan Kamu Personel
Se¢me Sinavlarindan birine girmis ve bu sinavlarin birinden en az 60 puan almig olmalar1 gerekir.



3- Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregi glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi
sonucunun olumlu olmasi.

5- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet
sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz.

6- Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

7- Belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten once sahip olunmasi gerekmektedir. Bu nedenle
tizerinde tarih bilgisi yer almayan (Diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

8- Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak.

9- Bagvurularda "Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik” Hiikiimleri
uygulanir.

10- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

11- DP-5 ve DP-6 numarali ilanlara yapilan bagvurularda 36 (otuz alt1) yasindan giin almama sart1 aranmaktadir.

BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI:

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 09.10.2023 Pazartesi

Son Bagvuru Tarihi 23.10.2023 Pazartesi

Basvurular son bagvuru tarihinden itibaren 15 is giinil i¢inde aciklanacaktir.

Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurulari ile ilan numarasi belirtilmemis bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Adaylarin yapacagi bagvurularda bagvuru formunun dogrulugu tamamen adayin sorumlulugundadir, istenilen
belgeler, basvuru formu veya istenilen belgelerdeki gerekli olan yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu
degildir.

Basvuru ve iglemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya basvurulan pozisyonun sartini tagimadigi
sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilecektir.

Adaylar bagvurularimi ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde (son giin mesai saati
bitimine kadar) Izmir Bakircay Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlhign Gazi Mustafa Kemal Mahallesi,
Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, iZMIR adresine sahsen yapilacaktir. Basvuru siiresi icerisinde yapilmayan
bagvurular ile kargo, posta, faks veya internet tizerinden yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

DIKKAT: Kosullarindan herhangi birini karsilamadigmiz pozisyona basvurmaniz ve siralamaya girmeniz halinde
Universitemiz tarafindan atamanizin yapilmayacagmi goz oniinde bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz ve diger
adaylar1 magdur etmemeniz i¢in bagvurunuzu géndermeden once bagvurunuzun durumunuza uygun oldugundan mutlaka
emin olunuz. Bir pozisyon i¢in mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin karsilanmasi yeterlidir.
Ayrica, bu ilanda “Basvuracak Adaylarda Genel ve Ozel Sartlar” baslikli uyarilart mutlaka okumaniz ve basvuru yaparken
bu uyarilar da goz oniinde tutmaniz gerekir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. (Fotografli ve 1slak imzalr),

2- T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

3- Diplomanin 6nlii arkali fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecek olup, sorgulama kodu net
ve okunur olmalidir.)

4- 2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi , (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

5- Ikametgah Belgesi (e-Devletten alinacaktir.)

6- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin), (e-Devletten alinabilir )

7- Adli Sicil Kayd: (e-Devletten son bir ay iginde alinan karekodlu belgeler kabul edilir, kurum tiiriiniin “RESMI”
belgenin neden verilecegi “DEVLET MEMURIYETI” segilerek alinmas: gerekmektedir.)



8- Ozel Kosul Belgesi (Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda ¢alistigin1 gosterir, ¢alisma/gérev belgeleri veya
sertifikalar.)

9- Detayli Hizmet Dokiimii (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkotlu belge olustur segenegi kullanilmali
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu )

10- Tiim pozisyonlar i¢in gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina iliskin resmi veya
0zel saglk kurumlarindan alinmis durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra
siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak,
s6zlesme yapmaya hak kazananlar, ise baslamalari icin gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman Universitemizin
http://www.bakircay.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde basvuru islemlerinde ayn1 puan alan adaylar arasindan mezuniyet
tarihi itibariyla nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

Her pozisyonun 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden,
siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen, belgelerde basvuru
sartlarin1 saglamadig1 sonradan tespit edilen, arsiv arastirmasi sonucu olumsuz sonuglanan vb. adaylarin kadrolar1 yerine
yedek adaylardan KPSS 2022 (B) grubu basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Asil ya da yedek
listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazge¢mesi durumunda "Feragat Dilekcesi" doldurmasi
gerekmektedir.

Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, sonuglarmin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak
Universitemiz Personel Daire Baskanhigi’na yapilacaktir. itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii i¢inde incelenerek karara
baglanacaktir. Sonucu adaya yazili olarak bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili
olarak ulagmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri ile e-posta
ve belgegecer (faks) ile yapilan itirazlar asillar1 gelene kadar dikkate alinmayacaktir.

[lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu
tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasilanlarin s6zlesmeleri yapilmis ise derhal
feshedilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin
edilecektir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Adaylarin bagvuru sirasinda, aktif olarak kullandiklar1 telefon numarasi ve e-posta adresini kaydetmeleri ve belirli
araliklarla kontrol ederek duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT: Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar uyarinca Sozlesmesi personelin baska bir kuruma naklen
tayini miimkiin degildir.

Isbu s6zlesmeli personel alim ilanina basvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini kabul etmig sayilirlar.

Izmir Bakirgay Universitesinin Izmir ili disinda teskilati bulunmadigindan kazanan adaylar merkez kampiis veya
gorevlendirilecekleri bagl birimlerinin oldugu ilgede ikamet edecektir.

Atanmaya hak kazanan personelden gorevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan saglik durumlarina iliskin
olarak yazili beyan ve saglik raporu talep edilecektir.

BIiLGI iCIN
Izmir Bakirgay Universitesi Personel Daire Baskanligi Tel: 0232 493 00 00 (11373)


https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

